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Décembre 2012

L'Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse s'engage & :

1 - Politique générale de I'établissement

1.1 - intégrer & tous les projets de I'établissement la dimension die Iégalité entre las femmes et les hommes,
L'Université d'Avignon s'engage également a veilier au respect mutuel entra les sexes et 4 [utter contre les
stéréotypes et toutes les discriminations,

1.2 : rédiger les documents administratifs et des textes ol figurent le f4minin et le masculin, cu par défaut des
formes épicénes, et ne comportant pas de formulation discriminante pour 'un ou I'autre sexe,

1.3 . publier annuellement un état des lieux statistique sexué sur tous les aspects de |2 vie de V'stablissement et
organiser [a discussion sur ces données,

1.4 - mettre & disposition des personnels des sources documentaires sur fas questions d'égalité entre les femmes st
las hommes,

2 - Ftudiantes et étudiants

2.1 : systematiser la production de données par sexe concemant I'inscription, les conditions d'études, Ia réussite,
Pinsertion professionnglle dans les différentes formations,

2.2 : promouvair des mesures d’encouragament pour que ['ensemble des filigres aient une composition étudiante
¢guilibrée entre les deux sexss,

2.3 : veiller & ne pas pénaliser le déroulement des études des étudiants(es) en raison dobligations famifiales,

3 - Membres du personnel

3.1 - favcriser 1a représentation preportienneli des femmes et des hommes dans toutes les Instances, & fous les
niveaux, pour toutes les categories et tendre vers la parité,

3.2 : encourager les personnels de toutes catégories & participer & des actions de sensibilisation ou de formation &
V'égalité entre les sexes,

3.3 : informer les personnels concemnés, ainsi que les directions des composantes et services des drcits et devoirs de
chacun(e) en matiére de congés de maternité ou de paternité, de congé parental, des droits du travail & temps partiel,

3.4 veiller & ne pas pénaliser fa carridre des personnels en raison de maternité (et autres situations : famills
monoparentale, enfants handicapds, ...) et notamment prendre en compte les conséquances de la maternité pour le
déroulement des carriéres des enseignantes-chercheuses,



NIVERSITE
N

UNIVERSITE D'AVIGNON
ET DES PAYS DE VAUCLUSE
MINISTERE  DE LENSEHGNEMENT
SUPERIEUR IT DX LA RECHERCHE
74 RUE LOUIS PASTEUR
84029 AVIGNON CEDEX 1
WWW.UNIV-AVIGNON.FR

4 - Enseignement et recherche

4.1: encourager la recherche au niveau national ef suropéen sur les questions de différences et d'égalité enfra les
sexes et promouver les études de gene,

4.2 . développer dans les formations les enseignements portant sur les questions d'égalité entre les saxes et
intégrant la dimension du genre,

4.3 sintroduire le sujet d'égalité entre fermes et hommes dans la formation des maitres et enssignants,

5 - Mission pour Pégalité entre les femmes et les hommes dans les établissements
5.1 nommer une) vice-président(e) délégué(e) A 'Egalité,

5.2 . nommer des réferent(e)s Egaiitd, identifié(e)s au sein de Fétablissemant, qui seront chargéiels de la mise en
reuvre de la charte,

6 - Politique d’attractivité en amont

6.1 : intervenir régulidrement dans les lycées et colléges de laur bassin géographique de racrutement par des
presentations spécifiques ou dans des forums, pour faire auprés des publics ofl ifs sont minoritaires, la promation des
filires d'etudes ol la parité n'existe pas,

6.2 : vellier & ce que les documents de communication de I'établissement s'affranchissent des stéréctypes, que ce
soit dans les textes ou les illustrations.
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