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Axe 1 

Permettre la mobilisation  de l’établissement 

Objectifs de fond 
Créer un cadre structurant la mobilisation de l’établissement au service des enjeux de durabilité 

Proposer et partager une vision de l’université au service durable de la durabilité 

 

Objectifs opérationnels 
Structurer le pilotage pour répondre aux enjeux de la durabilité 

Créer un cadre d’engagement des agents 

Sensibiliser et susciter l’adhésion 

Assurer le suivi de la démarche 

*** 
Objectif 1 
Structurer le pilotage pour répondre aux enjeux de durabilité 

• Action 1.1.1 : Mettre en place les comités de pilotage et suivi de la démarche  

• Action 1.1.2 : Constituer et affecter des moyens à une équipe projet 

• Action 1.1.3 : Mettre en place une structure de pilotage dédiée dans les composantes ou 

instituts 

Objectif 2 

Créer un cadre d’engagement des agents 

• Action 1.2.1 : Intégrer les enjeux de durabilité de façon systématique aux COMP et 

entretiens  professionnels.  
• Actions 1.2.2 et 1.2.3 : Mobiliser les dispositifs RH pour permettre et reconnaître 

l’engagement des agents 

• Action 1.2.4 : Intégrer les enjeux de durabilité aux missions et à l’animation d’un réseau 

de  référents 
• Action 1.2.5 : Intégrer les enjeux de durabilité à la formation continue des personnels 

Objectif 3 

Sensibiliser et susciter     l’adhésion 

• Action 1.3.1 et 1.3.2 : Mettre en place un plan de communication à l’intention des parties 

prenantes internes et externes 

Objectif 4 

Assurer le suivi de la  démarche 
• Action 1.4.1 et 1.4.2 : Réaliser une auto-évaluation annuelle en s’appuyant sur le 

référentiel DD&RS 

• Action 1.4.3 : Obtenir la labellisation DD&RS 
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  Axe 2 

Mettre en place un campus éco-responsable 

Objectifs de fond 

Atteindre les standards réglementaires 

Tendre vers l’exemplarité attendue d’un service public  

Promouvoir une culture de durabilité et l’esprit critique par rapport aux solutions à apporter 
  

 Objectifs opérationnels 

Préserver et favoriser la biodiversité  

Réduire, réutiliser, recycler les déchets courants 

Mettre en place une politique d’achats responsables  

Réduire la consommation d’énergie et d’eau  

Mesurer et réduire l’empreinte carbone 

Promouvoir une alimentation responsable 
 

*** 
Objectif 1 
Préserver et favoriser la            biodiversité 

• Action 2.1.1 : Conduire les travaux et entretien des espaces verts en concertation avec le 

chargé de mission biodiversité 

• Action 2.1.2 : Mettre en place un inventaire faunistique et floristique 

• Action 2.1.3 : Œuvrer activement à l’accueil de la biodiversité sur les campus  

• Action 2.1.4 : S’engager dans la charte biodiversité de France Universités 

Objectif 2 

Réduire, réutiliser, recycler     les déchets courants 
• Actions 2.2.1a, 2.2.1b, 2.2.1c, 2.2.1d et 2.2.1e : Réduire à la source les déchets papier, 

D3E, liés à l’événementiel et plastiques  

• Actions 2.2.2a, 2.2.2b, 2.2.2c et 2.2.2d : Favoriser le réemploi et s’engager dans 

l’économie circulaire (mobilier, livres, D3E, ressourcerie) 

• Action 2.2.3 : Organiser le tri des déchets significatifs 

Objectif 3 

Mettre en place une politique d’achats responsables 

• Action 2.3.1 : Augmenter la part des achats sous marchés 

• Action 2.3.2 : Mettre en place un plan d’intégration de critères environnementaux et sociaux 

aux achats et hors marché ; fixer un pourcentage d’intégration à la note finale  

• Action 2.3.3 : Mettre en place un budget vert 
  

Approuvé par le Conseil d'administration en séance du 23 février 2024

https://franceuniversites.fr/publication/charte-biodiversite-des-etablissements-denseignement-superieur/


 

4/6 
 

Objectif 4 

Réduire la consommation  d’énergie et d’eau 

• Action 2.4.1 : Mettre en place un suivi à grain fin des consommations énergétiques des 

principaux  équipements techniques 

• Action 2.4.2 : Mettre en œuvre et intégrer des critères environnementaux, sociaux et de 

performance  énergétique au cahier des charges des nouveaux bâtiments et réhabilitations 

• Action 2.4.3 : Améliorer l’efficacité énergétique des bâtiments existants  

• Action 2.4.4 : Améliorer le confort thermique d’été 

• Action 2.4.5 : Proposer des solutions d’occupation des locaux permettant de limiter la 

consommation  énergétique tout en maintenant un haut niveau de QVT 

• Action 2.4.6 : Limiter la consommation énergétique des équipements individuels 

• Action 2.4.7 : Éclairer l’ensemble des décisions ayant un impact sur les consommations 

énergétiques  par une projection sur les consommations 

• Action 2.4.8 : Fixer une trajectoire de réduction de la consommation énergétique des 

activités et   l’évaluer 

• Action 2.4.9 : Sensibiliser au bon usage du numérique 

• Action 2.4.10 : Réduire et optimiser la consommation d’eau  

 

Objectif 5 
Mesurer et réduire l’empreinte carbone 

• Action 2.5.1 : Réaliser annuellement un bilan carbone ; le fiabiliser par l’évolution des 

systèmes  d’information 
• Action 2.5.2 : Développer une stratégie de réduction des émissions carbone 

• Action 2.5.3 : Maximiser la part des énergies renouvelables dans le mix énergétique de 

l’université,  aussi bien en termes de production propre que de fourniture énergétique 

• Action 2.5.4 : Favoriser les mobilités durables 

 

Objectif 6 

Promouvoir une alimentation responsable 

• Action 2.6.1 : Mettre en place et promouvoir des pratiques exemplaires en matière de 

restauration  proposée par l’établissement, en concertation avec les parties prenantes internes 

et  externes 
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Axe 3 

Accompagner les équipes de recherche dans 

l’évolution de leurs activités de recherche 

  Objectifs de fond 

Faciliter et inciter l’intégration de la durabilité dans la stratégie de recherche et d’innovation des 

laboratoires 

Objectifs opérationnels 

Accompagner les équipes dans l’élaboration d’une stratégie relative à l’impact sociétal de leurs 

recherches et de leurs activités 

Intégrer la dimension de durabilité aux objectifs majeurs de la politique de l’établissement 

Développer les interactions sciences et société et l’expertise en appui aux acteurs socio-

économiques publics et privés 

 

*** 
Objectif 1 
Accompagner les équipes dans l’élaboration d’une stratégie relative à l’impact  sociétal 

de leurs recherches 
• Action 3.1.1 : Sensibiliser les agents aux implications du contexte de crise  écologique sur la 

conduite de recherche 

• Action 3.1.2 : Faciliter l’engagement des laboratoires dans le dialogue sciences- société 

dans le champ de la durabilité  

Objectif 2 
Accompagner les équipes dans l’évaluation et la réduction de l’empreinte 

environnementale de leurs activités 
• Action 3.2.1 : Désagréger le bilan carbone de l’université à l’échelle des laboratoires  

• Action 3.2.2 : Mettre en place un suivi à grain fin des consommations énergétiques des 

principaux équipements scientifiques 

• Action 3.2.3 : Se doter des instruments techniques pour permettre le suivi au fil de l’eau 

des émissions carbone liées à chaque entité  

Objectif 3 
Intégrer la durabilité a u x      objectifs majeurs de la politique scientifique de 

l‘établissement 
• Action 3.3.1 : Déployer les grands instruments de la politique scientifique au service  de la 

durabilité 

• Action 3.3.2 : Intégrer aux critères d’évaluation des projets un item relatif à la durabilité 

Objectif 4 
Développer les interactions sciences et société et l’expertise en appui aux acteurs socio-

économiques publics et privés 
• Action 3.4.1 : Constituer et animer un réseau des partenaires   
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 Axe 4 

Sensibiliser et former aux enjeux de durabilité 

Objectifs de fond 

Sensibiliser (par un socle transversal) et former (par une intégration disciplinaire et 

interdisciplinaire permettant le développement des compétences dédiées) l’ensemble des 

apprenants aux enjeux de durabilité 

Soutenir et développer les formations permettant de répondre spécifiquement à ces enjeux 

 

Objectifs opérationnels 

Former l’ensemble des étudiants en formation initiale aux concepts et compétences liés aux 

transitions environnementales et sociétales 

Favoriser le développement d’une société durable 

 

 *** 
Objectif 1 
Former l’ensemble des étudiants aux concepts et aux  compétences liés à la transition 

écologique et sociétale 
• Action 4.1.1 : Déployer un enseignement de socle commun en premier cycle 
• Action 4.1.2 : Intégrer la notion de RSE aux stages en entreprise, parcours 

entrepreneuriaux, CMI et en formation tout au long de la vie 

• Action 4.1.3 : Intégrer a minima une compétence en lien avec la durabilité à  l’ensemble de 

l’offre de formation 

• Action 4.1.4 : Accompagner les équipes pédagogiques dans l’évolution des          formations 

 

Objectif 2 
Favoriser le développement d’une société durable 

• Action 4.2.1 : Favoriser la mobilisation des étudiants sur les enjeux de durabilité 

• Action 4.2.2 : Promouvoir les formations intégrant les enjeux de durabilité 

• Action 4.2.3 : Mettre en place une labellisation des formations 

• Action 4.2.4 : Mettre en place un Diplôme d’Université dédié aux enjeux de durabilité 
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