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POINT 02
APPROBATION DU PROCES-VERBAL

La Commission de la Recherche, en sa séance du 23 novembre 2017, sous la présidence de
Monsieur Philippe Ellerkamp, Président de I'Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse,

Vu le Code de I'éducation,
Vu les statuts de I'Université d’'Avignon et des Pays de Vaucluse modifiés et approuvés le 27
juin 2017,

La Commission de la Recherche approuve le procés-verbal de la séance réunie en formation

pléniére le 19 octobre 2017 (cf document annexé).

Vote de la Commission de la Recherche : favorable a la majorité (une abstention).

Membres composant le conseil : 32
Membres présents (18) ou suppléés (5) : 23

Membres absents et non suppléés : 9
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UNIVERSITE D'AVIGNON Le Président de I'Université d’Avighonfet des Pays de Vaucluse
ETDESPAYS DEVAUCLUSE
AFFAIRES GENERALES ET Philip MP
INSTITUTIONNELLES
Campus Hannah Arendt e ON
Louls Pasteur “y

Site Centre-ville * AVIGNON
1, 84029 s Y

74 rue Louis Pasteur - Case 1 CE
84029 AVIGNON CEDEX 1 Qs
http:/ fwww.univ-avignon fr

Transmise au Recteur, Chancelier des universités, le

0 7 DEC. 2017



’Av ool

WINSHRE BE LEDLCArON
NAHONALL DE LENSEHGNEMENT
SURLRIEUR T DE LA RECNERCHE

PROCES-VERBAL DE LA COMMISSION DE LA RECHERCHE
DU CONSEIL ACADEMIQUE DE L’UNIVERSITE D’ AVIGNON ET DES PAYS DE VAUCLUSE

SEANCE DU 19 ocTOBRE 2017

UNIVERSITE D'AVIGNON

£T DES PAYS DE VAUCLUSE
AFFAIRES GENERALES
ETINSTITUTIONNELLES
Campus Hannah Arendt

Site Centreville

74 rue Lois Pasteur—Case 1
84029 AVIGNON CEDEX 1
httpy://www.univ-avignon r



:l:

ORDRE DU JOUR

informations générales

Approbation du procés-verbal de la Commission de la Recherche du 28
septembre 2017

Bilan 2017 et chantiers en cours

o - et
Approbation des critéres d'attribution des Congés pour Recherche o

Conversions Thematigues (CRCT)

Approbation des documents de cadrage relatifs aux programmes
transversaux et appels 3 projets internes UAPVY pour I'année 2018

Questions diverses
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Aprés vérification du quorum, Georges Linarés, Vice-président de ia Commission de ia Recherche (VP
Recherche), ouvre la séance, il est 14H10.

1.

Informations Générales

Campagne d'évaluation HCERES/retour d’expérience : suite aux derniéres évaluations, les directeurs
de laboratoires et les directeurs des écoles doctorales (ED) seront sollicités trés prochainement par le
HCERES dans le cadre d’une enguéte de retour d’expérience.

Direction de la Maison de la Recherche : le VP Recherche annonce la nomination de Monsieur Jean-
Frangois Blanco au poste de directeur par intérim de la Maison de la Recherche.

Apprabation du pracés-verbal de la Commission de la Recherche du 28 septembre 2017

o

<+ La Commission de la Recherche (CR) en formation plénidre approuve & Punanimité le procés-
verbal de la CR du CAC du 28 septembre 2017 soumis par le VP Recherche.

Bilan 2017 et chantiers en cours
3.1 Synthése 2017

Rappel des orientations stratégiques de 'UAPV :

- Renforcement des axes identitaires : le VP Recherche souligne le sentiment d’adhésion de la
communauté scientifique de I'UAPV a ces grandes orientations.

- Amélioration de la disponibilité des enseignants-chercheurs : 'objectif est d'atteindre une
organisation optimale de I'établissement pour permettre aux enseignants-chercheurs de
s'investir dans la politique scientifique de I'UAPV et ce, malgré des moyens limités en termes
de recrutement.

- Soutien a l'internationalisation : i'augmentation du budget mobiiité i’'an passé a permis ie
financement de quinze bourses Perdiguier. Pour 2018, I'enveloppe mobilité est fixée a 42K€
soit la possibilité de financer dix-huit bourses. Le VP Recherche envisage I'établissement d’un
bilan qualitatif de ces mobilités pour présentation aux conseillers.
Un programme de soutien a I'écriture d'articles/projets a été mis en place mais n'a pas été
consommeé (certainement par méconnaissance du programme).
e VP Recherche précise que le descriptif de 'ensemhble des nrogrammes de soutien a
I"activité scientifique et les documents s’y rapportant sont accessibles via le site web de
I"'UAPV (page Maison de la Recherche) et sur e-doc {page Commission de la Recherche).

- Développement des partenariats sociaux-économiques

Publications, diffusion scientifique :

- Renforcement du soutien au CLEO : pour I'année 2018, 'UAPV propose un soutien RH et une
augmentation de la dotation de fonctionnement de 'UMS (question de 'édition ouverte et
de la diffusion scientifique trés stratégique tant sur le plan national qu’européen).

- Rationalisation de la politique d’édition: restructuration des Editions Universitaires
d’Avignon (EUA), développement d’une politique ouverte et dynamique portée par Guido
Castelnuovo avec une fonction support animée par la B.U. et une collaboration avec le CLEO.

. .
Compte cumul Recherche {CCR}: |5 base réglementaire du dispositif a changéd, il repose désormais
P

sur les Congés pour Recherche ou Conversions Thématiques (CRCT). Les critéres d’attribution des
CRCT sont soumis a I'examen des conseillers en point 4 de la présente séance.

Prélévements sur contrats : le mode de prélévement et le taux changent 3 compter du 1¢ janvier
2018. Le prélévement se fera a la source et le taux passe de 4% a 14% dont la moitié sera reversée a
I"équipe concernée par le contrat.
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Formation doctorale
- Nombreux changements liés au décret du 25 mai 2016 : cadre plus souple qu'auparavant,
durée « normalisée », possibilité de césure, nouvelles régles de financement des théses,
nouvelles régles de composition des jurys et des comités de suivi de thése (CST) ;

- Reconnaissance du co-encadrement : objectifs de tragabilité et de valorisation du travail de
co-encadrant ;

- Création des contrats de fin de thése.

Situation actuelle de la Maison de la Recherche :
- Difficultés de fonctionnement liées a des départs ;
- Réorganisation sur 2018 : création d’un péle « Projets » (recrutement d’un ingénieur dédié),
d’un pole « Partenariats et développement économique », augmentation de la capacité du
service sur la gestion et le suivi des contrats.

Fédérations de Recherche :
- TERSYS : adhésion d’EMMAH, révision du programme scientifique, axe méthodologique.
- AGORANTIC : intérét de I'lMBE a adhérer & AGORANTIC, projet d’adhésion du LMA, nouvelle
direction, nouveaux statuts, révision du programme scientifique.

Le VP Recherche ranpelle que les fédérations de Rechaerche ne sont pas discinlinaires mais caonstruites
autour d'objets de Recherche transversaux ; la double adhésion d'un méme laboratoire est donc
possible.

HCERES : le rapport indique un potentiel de Recherche bien structuré autour des deux axes.
L’évaluation des laboratoires est trés positive et qualitative (pertinence des points d’attention). Le
développement de la mobilité internationale des enseignants-chercheurs reste un point a améliorer,

Bilan de I'activité de la Maison de la Recherche :

Activités contractuelles 2017

o Anpnde

Tvpologle: = 2014 2016 2016 2017
Collaboration de recherche

Nationaldnternational

(Hors Cifre/Bourse régiovVAAP

_gggionlﬁNleQQD_) ; ' 40 26 20 28
CIFRE UAPV : 5 3 4 4
CIFRE Tatal Py fé 8 6

Prastation de service 9 7 4 7
MTA '_ 6 5 2 3
NDA 9 3 4 13
Nombre de dasslers ouverts

sous Plajade 110 a0 69 80

Autres typologle de contrat : Accueil, BDR, AAP, Avenant, MAD, GDR, Partenariat (national, Intemational), Edition, Accord
de consortium
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Propriété intellectuelle 2017

7 déclarations d'invention déposées => 3 Qualisud — 1 IMBE — 2 UMR408/Green —
1 IBMM/CBSA

3 déclarations d'inventions en cours d’étude + 2 déclarations d'inventions a venir
4 brevets FR déposés : 3 Qualisud — 1 UMR408/Green - aucun dép6t de marque

1 création d’entreprise innovante (UV Boosting) + 1 projet en cours d'étude

21 familles de brevets actifs - 10 marques - 9 licences actives

3 entreprises innovantes en activité (LKSpatialist, UV Boosting, Erubescence)

Projets ANR 2017
46 projets soumis a ’ANR
# 37 PRE-projets (JCIC + PRC + PRCE)

6 PRCI

* 2 AAP spécifiques ERANET / 1 AAP spécifique SHS FRAL
Etape 1

" 15 PRE-projets (JCIC + PRC + PRCE)

= 6 PRC
Etape 2

= 3 projets financés (2 LIA + 1 CBSA) + 1 liste d’attente (1 LIA)

2 1 PRCl enattente de réponse (LIA) — 5 PRCi refusés

= 3 AAP spécifiques en attente de réponse (LIA + CNE/HEMOC + 408/Antioxydant)

Statistiques

= National AAPG : taux de succés AAPG : 42% Phase 1 (44% en 2016) ~ 29,94%
Phase 2 (28,34% en 2016) — 12,6% au global (12,5% en 2016)

*  UAPV AAPG : taux de succes: 40,54% Phase 1 (33,33% en 2016) — 20% Phase 2
(11,11% en 2016) — 8% au glohal (3,7% en 2016)

Projets Europe 2017

it

CALL PROGCRAMN PROIECT PHASE

FP7-1CT-2011-8  Fe7 307672 Active L1
H2020-MSCA- H2020 766311 Active n
| ITN-2017
H2020-MSCA- H2020 644015 Active n
RISE-2014
. H2020-MSCA H2020 734899 Activé ﬁmg
RISE-2016
EACEA 32-2014  GREA 559485 Active o e

+ POIA ~ UMR ESPACE (J.DOUVINET)
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U act demands 3 la Maison de la Recherche d'intéprer lec projats ANR suronéens dans le bilan des

Bora nroj
projets européens (et non dans le bilan ANR).

Les débats portent sur 'augmentation du coiit de dépbt des projets ANR et la professionnalisation du
montage de projets favorisant les grands laboratoires et grandes universités dotés d’équipes dédiées
au montage de projets.

- Mobilité entrante courte durée 2017
# 3 demandes daont 1 annulation {contre 13 demandes en 2016)
» Budget total alloué : 3.000 € / dépenses réalisées : 1.335,10 €

- Mobilité entrante longue durée 2017
¥ 2 demandes (comme 'an passé)
» Budget total alloué : 6.000 € / dépenses réalisées : 5.985,92 €

- Mobilité sortante longue durée 2017
» 6 demandes (contre 1 demande I'an passé)
» Budget total alloué : 16,900 € / dépenses réalisées : 13.775,40 € (dont 1 demande en
attente de remboursement)

- Mobilité doctorant — Bourses Perdiguier 2017
# Volet 1- Doctorants en cotutelle internationale: 6 bourses accordées pour un
montant total de 12.500 €
» Volet 2 - Doctorants UAPV souhaitant effectuer une mobilité d’au molns 2 mois 4
Fétranger : 9 bourses accordées pour un montant total de 22.700 €

Le VP Recherche souligne la diversité des destinations (Canada, Allemagne, Espagne, Autriche,

Ecosse, Greéce, Brésil, Australie..} et la variété des iaboratoires concernés par I'ensemble de ces
mobilités,

3.2 Chantiers majeurs en cours

Création d'un Centre de Responsabilité Budgétaire (CRB) Recherche : le projet consiste & regrouper
les budgets Recherche {budget Maison de la Recherche compris) afin de simplifier et fluidifier la
gestion financigre {circuits beaucoup plus courts — réactivité — clarté).

Le VP Recherche souligne la nécessité de permettre aux structures de Recherche et aux chercheurs
d’avoir une vision globale et pluriannuelle des projets,

Une proposition de dispositif d’opérations de Recherche qui s’appuie sur le CRB Recherche sera
soumise # la CR avant |la fin de V'année. H s'agit de projets pluriannuels qui fédérent un ensemble de
projets de moindre envergure. En fin d’exercice budgétaire, le budget prévisionnel des opérations de
Recherche pourra tenir compte des résidus des contrats rattachés aux opérations. | reviendra a la CR
de ventiler un budget sur des opérations de Recherche. Cet arbitrage sera validé par le Président de
'UAPV avec possibilité de délégation de signature au VP Recherche {pilotage politique et non
administratif).

Natalie Petiteau, Vice-présidente du Conseil d’Administration (VP CA), précise que ce projet de
création de CRB Recherche a été approuvé a 'unanimité en CHSCT et en CT. i s’entend dans le cadre
d’un contrat d'chjectifs et de moyens. H permettra une rationalisation de notre mode de
fonctionnement. La centralisation budgétaire ira de pair avec la présence de gestionnaires de
proximité.
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Un conseiller oriente les débats vers le défaut de délégation de signature des directeurs de
laboratoires au sein de 'UAPY, m&me pour un montant plafonné. La VP CA rappelle que ia délégation
de signature est trés encadrée juridiquement du fait des lourdes responsabilités qu’elle impligue.

Projets d’EUR CID et AGRO : pas de réponse officielle & ce jour, certainement dans le courant du mois
o’ octobre 2017.

Développement des partenariats académigues et socio-économiques : c'est une nécessité absciue
pour la crédibilité de VFUAPV sur ses axes identitaires. L'accord de partenariat
UAPV/INRA/CNRS/EHESS ast mis en ceuvre.

Approbation des critéres d’attribution des Congés pour Recherche ou Conversions Thématiques
Les criteres d'attribution des CRCT, validés en CAC restreint, sont soumis & 'examen des conseillers.

Un conseiller évogue la question du délai raisonnable pour prendre un CRCT aprés un congé
maternité ou un congé parental, La durée de ce délai raisonnable est laissée 3 I'appréciation de
chaque établissement. If revient au CHSCT puis au CA de statuer sur ce point.

Le VP Recherche précise par ailleurs qu'en cas de pluralité de demandes de CRCT au sein d'une méme
composante, le directeur de composante qui procédera au classement distinguera les demandes
fondées sur les CCR des autres demandes.

% La CR en formation pléniére approuve A Punanimité les critéres d'attribution des CRCT.

Approbation des docuiments de cadrage relatifs aux programmes transversaux et appels & projets
internes UAPV pour l'année 2018

Dans le cadre des appels a projets {AAP) internes UAPY pour I'année 2018, I'accent est mis sur
"international.

If convient de modifier le calendrier des AAP afin que les demandes puissent &tre déposées jusqu’au
8 janvier 2018 (date de réouverture de I"UAPV) et étudiges en CR [e 18 janvier 2018 (et non le 11) afin
que le délai de transmission des pigces aux conseillers soit respecté (deux possibilités : soit report de
la séance de la CR du 11 janvier soit ajout d'une séance dédiée & I'examen des demandes d'AAP).

Les débats se recentrent sur la pertinence d’un montant plancher de 4.000 € pour les AAP « Projets
d'excellence », « Agro&Sciences » et « Culture, patrimoine, sociétés numériques ». li est décidé de
retirer cette condition afin de favoriser un plus grand nombre de projets éligihles. Toutefois, en
termes de communication, il conviendra de rappeler que ces AAP sont destinés & contribuer 3
'émergence de projets structurants, scientifiquement ambitieux et 3 fort potentiel de rayonnement
international afin d'éviter V'afflux d'une multitude de « petits» projets ne correspondant pas a
'esprit des AAP.

La question de I'ouverture des AAP internes UAPV aux tutelles des UMR est posée. Le VP Recherche
précise que ces AAP sont guverts exclusivement aux chercheurs de 'établissement. Toutefois, cette
réflexion peut étre menée ultérieurement en vue de se positionner pour 'année 2019,

Le VP Recherche est interrogé sur la possibilité qu'un doctorant porte le projet. Cet appel vise 3 faire
émerger des projets structurants qui ne correspondent pas au calendrier d'une thise, le doctorant
peut participer mais non en étre le porteur.

Enfin, un conseiller évogue la question de la répartition parfois problématique des movens allouds au
projet entre les membres de I'équipe. Le VP Recherche indigue que le réle du responsable d’équipe
doit &tre clarifié. Si un discours d"accompagnement peut prévenir d'éventuelles difficultés, mettre en
place un dispositif de controle ou de régulation semble compliqué.
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%+ La CR en formation pléniere approuve a 'unanimité le document de cadrage des AAP internes
UAPY 2018 « Projets d’Excellence », « Agro&Sciences » et « Culture, patrimoine, sociétés
numériques » sous réserve de reporter la date limite de dépot des dossiers au lundi 8 janvier
2018, la date de classement des dossiers par la CR en formation pléniére au 18 janvier 2018 et
de supprimer la condition de montant minimal alloué a chaque projet.

% La CR en formation pléniére approuve a I'unanimité le document de cadrage de 'AAP interne
UAPV 2018 « Colloques et manifestations scientifiques » sous réserve de reporter la date limite

de dépst des dossiers au lundi 8 janvier 2018 ct la date de classement des dossiers par la CRen
formation pléniere au 18 janvier 2018.
6. Questions diverses
Néant.
L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 16h05.
Le Vice-Président de la Commission Le Président de I’'Université d’Avignon et

Recherche, des Pays de Vaucluse,

Georges LINARES
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