
Procédure concernant le Regime Special d'Etudes (RSE)

Cette procédure a pour objectif de formaliser les différentes étapes nécessaires et obligatoires pour
la validation et l'application d'un RSE .
Les étudiants désirant bénéficier d'un Régime Spécial d'Etudes (RSE) devront suivre la procédure
suivante :

→ 1. Dépôt administratif de la demande de RSE auprès de la scolarité de l'université (Campus
Hannah Arendt) : les informations pour le dépôt du dossier de demande de RSE sont disponibles sur
le site de l'université, rubrique  Etudes et scolarité  (≪ ≫ http://univ-avignon.fr/formations/etudes-
et-scolarite/le-regime-special-d-etudes-rse-/)   :  condition  d'obtention,  date  limite  de  dépôt  des
dossiers, constitution du dossier, …

→ 2. Validation administrative par la scolarité de l'université : une fois la demande de RSE
acceptée par la scolarité, l'étudiant doit récupérer auprès de cette dernière le document portant avis
et signature. Une demande de RSE pourra être validée par la scolarité pour l'ensemble de l'année
universitaire ou pour un seul semestre. En cas de RSE accorde sur le premier semestre, un deuxième
dossier devra être déposé dans les délais impartis au second semestre pour prolongation.

→ 3. Choix du type d'aménagements pédagogiques avec le responsable d'année de formation
a chaque semestre : en possession de cet avis, l'étudiant doit rencontrer dans les plus brefs délais
le responsable de formation afin que le RSE soit valide pédagogiquement. Cette validation
pédagogique permettra d'échanger sur les moyens propose a l'étudiant pour mener a bien son projet
d'études en adéquation avec sa situation personnelle (voir annexe 1 pour les aménagements
possibles) ET les contraintes de la formation. A la suite de cette rencontre, un contrat pédagogique
sera mis en place et signé par le responsable de formation et l'étudiant. Les étudiants bénéficiant
d'un RSE sur l'année universitaire seront tenus de rencontrer et valider leur contrat
pédagogique A CHAQUE SEMESTRE.
Seuls les aménagements inscrits dans ce contrat pédagogique et valides par le responsable
d'année seront pris en compte. Nous rappelons que l'obtention d'un RSE accorde par la scolarité
n'amène pas d'aménagement par défaut.

→ 4. Présentation du contrat pédagogique à chaque enseignant responsable d'UE : une fois le
contrat pédagogique signé par le responsable de formation, l' étudiant est tenu de le présenter a
chaque responsable (et intervenants) des UE qu'il doit suivre au cours du semestre et ce dans les
quinze jours qui suivent sa rencontre avec le responsable de formation afin que ce dernier soit
informé.
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Annexe 1

Contrat pédagogique – Modalités pédagogiques spéciales (MPS)
 
Cette partie de la procédure RSE-MPS est gérée par les composantes après validation du régime spécial
d’étude (RSE) par le service des études et de la scolarité. 
Le responsable de la formation propose à l’étudiant des aménagements qui permettent de prendre en
compte au mieux les particularités de sa situation tout en garantissant la valeur de la formation et du
diplôme  ainsi  que  le  bon  fonctionnement  de  la  formation.  Le  directeur  des  études  valide  ces
aménagements. 
Ces aménagements sont contractualisés semestre par semestre. Ils ne peuvent être modifiés en cours de
semestre que sur la base de changements dûment justifiés dans la situation de l’étudiant. 
Ces aménagements peuvent être : 

• Le choix d’un groupe de TD/TP compatible avec les contraintes personnelles d’emploi du temps
de l’étudiant. 

•  Une dispense partielle  d’assiduité.  L’étudiant,  normalement inscrit  à l’ensemble des UE du
semestre,  bénéficie d’une dispense d’assiduité soit  pour quelques UE/UCE du semestre,  soit
seulement pour les CM ou TD de certaines UE/UCE. 

•  Une inscription à quelques UE du semestre seulement,  éventuellement assortie de dispense
partielle  d’assiduité.  Les  étudiants  ne  sont  cependant  pas  encouragés  à  planifier  une  durée
d’étude supérieure à cinq ans pour une licence et trois pour un master. 

• Une dispense totale d’assiduité. L’étudiant est dispensé de l’assiduité à la totalité du semestre.
Cette possibilité doit rester limitée à des cas exceptionnels et être dûment justifiée. Les étudiants
boursiers, astreints à l’assiduité, ne peuvent pas bénéficier de cette dispense totale. 

Conformément  aux  articles  8.1  et  10.9  du  règlement  général  en  licence  2018-2019 de  l’université
d’Avignon, même les étudiants bénéficiant d'une dispense d'assiduité sont évalués en contrôle continu.
Néanmoins,  cette évaluation peut se faire selon des modalités spécifiques définies par le responsable de
formation. Ces modalités peuvent être : 

• une réduction du nombre d’épreuves prévues dans les UE à condition que l’étudiant soit soumis
à deux évaluations au moins pour chaque UE ; 

• une modification de la nature des épreuves prévues dans les UE à condition de respecter, au
niveau  du  semestre,  une  diversité  des  modes  d’évaluation  (oraux,  écrits,  dossiers,  travaux
individuels, travaux de groupe…) ; 

• l’organisation d’une session de remplacement pour les étudiants  ne pouvant être présents le jour
des évaluations de contrôle continu régulièrement prévues dans les UE.

Une session de remplacement peut être organisée par une formation pour évaluer les étudiants dont la
situation n’a pas pu être réglée par les dispositions précédentes. 

L’ensemble des modalités pédagogiques spéciales sont décrites dans une fiche qui doit être remplie et
signée par l’étudiant, le responsable de la formation et validée par le directeur des études. Ces fiches
sont centralisées par les secrétariats pédagogiques de composantes en charge du suivi des étudiants
concernés. 



Annexe 2 : Contrat pédagogique


