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Conseil d'administration du 22 janvier 2019

Projet de campagne d'emplois 2019

AVIGNON
BIATSS
Demandes d'emplois Type d'ouverture
Service / Repyr: midage / Observations
A transformation
Composante Total Cat.A Cat.B Cat.C | Création , .
d'emploi /
Stabilisation ANT
BU 5 2 2 1 1 Bibliothécaire
2 BIBAS (par transformation d’1 conservateur et d'1
STIL 10 3 5 2 catégorie C)
DAGAP 1 1
o . 1 Electricien contractuel
Présidence / Cabinet 1 1 1 plombier-chauffagiste contractuel
DOSI 4 4
2 IGR BAP J - Responsable de I'administration et pilotage
DRH 4 1 2 1
Péle 3 UFR 1 1 1 IGE BAP E - Administrateur des systemes d'information
UFR-ip SHS 1 1
13 . .
UFR-ip STS 6 3 3 1 ASI BAP J - Assistant de ressources humaines
T 1 1 1 ASI BAP B - Assistant ingénieur en analyse chimique
Agence comptable
DFACI 2 TECH BAP J - Technicien de gestion financiére et
comptable
APUI 3 2 1 _
Maison de I'orientation et de 2 > 2 TECH BAP J - Gestionnaire des ressources Humaines |
I'insertion (dont 1 Technicien GPEC) '
SFTLV 2 1 1
SUAPS 1 1 1 TECH BAP J - Technicien en gestion administrative
Total 27 15 7 5 13




