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Total PR MCF
PRAG

PRCE

UFR-ip ALL 8 4 4 1 MCF 11 Théâtre anglophone contemporain : Grande-Bretagne et/ou Canada 26-I-1° EA 4277 ICTT

UFR-ip SHS 1 1 1 MCF 71 Culture et communication 26-I-1°

UMR 8562 

Centre Norbert 

Elias

PR 19 Sociologie politique : démocratie numérique 46-3° EA3788 LBNC

PRAG

NCU-Capacité
Economie – gestion

MCF 60-63
Modélisation numérique des transferts / propagation en milieux continus 

complexes
26-I-1°

UMR 1114

EMMAH

MCF 64-65-68 Microbiologie 26-I-1°
UMR A408

SQPOV

PR 26 Optimisation appliquée ou Statistique 46-1°
EA 2151

LMA

PR 27 Langage, Parole, Apprentissage automatique et Sociétés numériques 51
EA 4128

LIA
SV

IUT 7 1 2 4 1 PRAG Economie – gestion option C Marketing

Service de la 

formation tout au long 

de la vie

1 1 0

SUAPS 1 1 0

TOTAL 28 10 11 7 9

Conseil d'administration du 22 janvier 2019

Projet de campagne d'emplois 2019 

Enseignants-chercheurs et enseignants

Service /

Composante

Demandes d'emplois
Nombre de 

postes 

proposés

Supports Profils indicatifs
Article de 

publication
UMR

Poste vacant 

(V) ou

susceptible 

d’être vacant 

(SV)

UFR-ip DEG 6 3 2 1 2

UFR-ip STS 4 2 2 4


