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Rappel des missions de la Maison de I'Orientationt ele
I'Insertion (M.O.1.). Elle regroupe le SCUIO-ip (décret 86-195 du
6 février 1986) et le Bureau d’Aide a I'lnsertion Rofessionnelle -
BAIP (loi LRU)

* Le SCUIO a pour mission de mettre en place la politiqud’deiversité, approuvée par le Consell
d’Administration, en matiére d’information, d’origation et d’'insertion professionnelle. A ce titre :

- Il organise I'information et I'orientation desuéliants a leur entrée a I'Université et tout awgldo cursus
universitaire ; il assure avec les enseignantaile de leur insertion professionnelle.

- Il contribue, en liaison avec les administratignibliques et les organismes nationaux ou régionaux
compétents, a l'information des futurs bachelierdes études universitaires et les professiongalies
elles conduisent et de toutes les personnes, étadimi adultes engagés dans la vie professionnelle,
recherchant un cycle de formation complémentaire.

- Il participe a I'élaboration de la politique dfarmation de I'Université, notamment envers le€bs
durant 'année scolaire et les nouveaux bachdlessde leur inscription a l'université, et conséitune
documentation sur les formations dispensées paivEusité.

- Il diffuse aupres d’un large public les infornmats qui concernent les étudiants.

- Il favorise la réalisation de haission d’orientation confiée aux enseignants-dieuics par la loi du 26
janvier 1984 et le décret n°84-431 du 6 juin 1984atlabore a des travaux d’enquétes, d’étude et de
recherche documentaires et bibliographiques.

- Il développe toute action destinée a favorisgrsértion professionnelle des étudiants et étdddit
relations nécessaires avec le monde des professidess services de 'emploi.

» Le BAIP est notamment chargé de diffuser aux étudianttfre de stages et d'emplois variée et en
lien avec les formations proposeées par 'univeeditdassister les étudiants dans leur rechercktades

et d'un premier emploi. Il conseille les étudiasus leurs problématiques liées a I'emploi et &dition
professionnelle. Le bureau d'aide a l'insertioriggsionnelle des étudiants présente un rapportehanu
conseil des études et de la vie universitaireesnombre et la qualité des stages effectués patudgants,
ainsi que sur l'insertion professionnelle de ceiudans leur premier emploi.

Le Conseil d’Administration a voté le 16 décemb@®2 I'intégration du BAIP dans le SCUIO, devenu
alors Service Commun Universitaire d’Informatiord&rientation — Insertion Professionnelle (SCUIO-

ip).

Le SCUIO-ip est devenu Maison de I'Orientation etl'thsertion suite a la modification des statués d
I'Université le 25 novembre 2014.
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Bilan d’Activité 2017/2018 - Projets 2018/2019

1 - Continuum PBac-3/Bac+3

La loi du 22 juillet 2013 a institué une commissianadémique des formations post-baccalauréat
(CAFPB), qui aborde toutes les questions relataescontinuum Bac-3/Bac+3 entre I'enseignement
scolaire et supérieur. Le principe est d'assurer pa ensemble d'initiatives la continuité des
enseignements du supérieur par rapport a ceux cielyet daffirmer la notion de spécialisation
progressive des études dans le supérieur.

Pour TUAPV, le Vice-Président de la CommissionRations et Vie Universitaire (CFVU), le directeur
de I'lUT et le directeur de la Maison de I'Orientat et de I'Insertion (MOI) sieégent dans cette cassion
académique, qui se réunit au moins une fois patl @m existe une par académie. Depuis 2017, cette
commission siége au niveau des régions académiques.

La Maison de I'Orientation et de I'Insertion a psuivi le renforcement de ses actions en directies d
relais vers les lycéens, c’est a dire les Provisdas professeurs principaux et Conseillers di@@aiton
Psychologue. Cette démarche permet de resitudada pe I'Université dans le paysage des formations
de I'enseignement supérieur, d’expliquer les digfesi’accompagnement mis en place a 'UAPV, de
présenter les résultats d'enquéte d'insertion gsafenelle et de changer leurs représentations sur
I'Université. Nous avons également multiplié lesi@ats existantes vers les lycéens de notre bassin d
recrutement en licence.

Objectifs du Continuum Bac-3/Bac+3 :

* Resituer la place des formations universitairessdamsemble du paysage des formations Post-
Bac.

» Favoriser une meilleure information des lycéerdestacteurs de I'enseignement secondaire et de
I'orientation.

» Faire que la poursuite d’études a I'Université veléon plus d’'une orientation, par défaut, mais
d’une orientation choisie.

» Faciliter la phase de transition entre le Lycééativersite.

» Permettre un échange entre les enseignants dudsseaat du supérieur.

La collaboration entre le Rectorat et les deux ©rsités de I'’Académie, initiée dans le cadre dyePro
Hirsch - Orientation Active Approfondie - (de j@tl2009 a décembre 2011) et poursuivie au seia de |
commission académique orientation active, a doiméd un programme d’'actions communes, dont
I'objectif est de permettre aux lycéens @& dt de Terminale de construire progressivemens |projets

de formation et d’effectuer un choix d’orientatiéclaire.

Programme d’actions a destination des professisrael’enseignement, de I'orientation et des lyséen
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1.1 - Rencontre avec les Proviseurs et les Directeurs de CIO, 29 Novembre 2017

Objectifs :

» Présenter et échanger sur le programme du ContiBao8/Bac+3.
* Permettre une meilleure transition lycée / unitérsi
» Améliorer la réussite des éleves lors de leur erdans I'enseignement supérieur.

» Programme 2017 :

<

Présentation de la nouvelle offre de formation ‘dmiversité d'Avignon et des projets de
développement

Cartographie des lycées Bac -3 / Bac +3 - nouvelbemées

Calendrier des actions du continuum

Présentation du relais handicap

Témoignages de parcours d'étudiants

Echanges-questions

Visite de la BU et du Péle sportif

ANANE NN

Bilan :

Nous avons recd3 participants dont 30 Proviseurs et Proviseurs adjoints deslypéblics et privés de
'Académie, 6 DDFPT (Directeurs Délégués aux Foromat Professionnelles et Technologiques), 5
Directeurs de CIO (Centre d’Information et d’'Oriaindn), le CSAIO (Chef des services académiques
d’'information et d’orientation) et 1 représentastld DESR (Direction de I'Enseignement Supérieur et
de la Recherche) du Rectorat.

La présentation de la nouvelle offre de formatawec les portails, et du plan « étudiants » pafide-
Président CFVU, a donné lieu a de nombreux échar@ea a permis de mieux informer les chefs
d’établissement sur les enjeux du Plan étudiangs pobint de vue Universitaire.

Par manque de temps, la M.O.l. n’a pas pu préskntartographie des lycées mais chaque établisgeme
et ClO est reparti avec un document étayé contesganpropres données.

Le calendrier du Continuum Bac-3/Bac+3 leur a @pgdement présenté, ainsi que le relais handigap af
de laisser du temps a un retour d’expérience éttudi@alisé par les étudiants de 'TUEO Ambassadeurs
Lycées.

Le CSAIO a remercié 'UAPV pour I'organisation dette rencontre qui reste un événement important et
qui est le premier temps fort des actions du Contim Bac-3/Bac+3.

Le programme de départ n'a pas pu étre respect@afiaisser un maximum de temps aux échanges, la
visite a donc été annulée.

La M.O.l. renouvellera le fait de convier les DDFRTcette rencontre, qui restent un relais important
eégalement aupres des lycéens.
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1.2 - Journée des Professeurs de Lycées et des Personnels d’Orientation (JPLPO), le
14 décembre

Public :

167 personnels de I'éducation de I'’Académie d’Aisigkille se sont inscrits aupres de la DRONISEP
pour participer a la journée organisée a 'UAPV.

» 143 Professeurs Principauxde classe de Seconde, Premiére et de Terminale.
» 22 Psychologuesle I'éducation nationale.
»  2personnes dRectorat

Programme de la Journée :

Comme chaque année, cette journée a pour objectifrélsenter de maniére détaillée les formations
portées par les quatre UFR-ip et I'UT de 'UAPVné&Jparticularité cette année avec la présentagon d
la plateforme Parcoursup et des portails, un fecuses CMI, la filiere STAPS et le relais handiches
échanges entre enseignants-chercheurs et partipaineu lieu sous la forme d’'un forum. Une visiée

la BU et du péle sportif a cloturé la journée.

Organisation de la journée

8h30-9h00 : Accueil des participants — Campus Hamrandt — Batiment Sud

9h00-10h30 : Amphi AT 05 - Batiment Sud

Présentation de la nouvelle offre de formation’dailersité d’Avignon

Premieres informations sur la nouvelle plateforraecursup

10h30-12h00 : Rencontre avec les formations deivérsité d’Avignon

Stands animés par des enseignants chercheurs@tudemts de I'Université d’Avignon permettant un
échange libre avec les enseignants des Lycées Bslehologues de 'Education Nationale.

Toutes les composantes de I'Université étaienessprtées

12h00-13h30 : Déjeuner libre

13h45-15h15 : Amphi AT 05 - Batiment Sud
e Présentation des CMI
» Présentation de la filiere STAPS
* Témoignages d’étudiants
e Présentation du relais handicap

15h30-16h30 : Visite de la Bibliotheque Universigaét du pble sportif

Bilan :

Cet événement reste un temps fort du Continuum38ae+3, puisque les échanges réalisés au cours de
cette journée permettent de resituer la place Oeiversité dans le panorama des formations de
'Enseignement Supérieur, et d'informer les proéess du secondaire et les Psy-EN sur la réalité du
fonctionnement des études a I'Université. Ces ast@emeurant des relais importants auprées desnigcée
ces rencontres annuelles s’averent indispensabledgs informer de I'évolution de I'offre de fortan

et des dispositifs d'accompagnement et d’aideradasite.

Cette année, le programme avait été adapte eridarag I'actualité avec la mise en place du Plan
étudiants et de Parcoursup, ce qui a permis ursegpinde présence d’enseignants du secondaire avec
I'appui d’'un courrier adresseé par le Recteur.
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1.3 - Forum « Rencontres Apres-Bac », samedi 20 janvier 2018

Depuis 1993, I'Association Forum Formations Caasefqui regroupe I'ensemble des Lycées du bassin
d’Avignon, les Centres d’Information et d’Orientati du Vaucluse, I'Université d’Avignon, les
Associations de parents d’éléves) organise un Ferirencontres Apres-Bac », destiné a I'information
des éleves de Terminale et de léere. L'UAPV metleesux a disposition de cet événement depuis
maintenant 18 ans.

La M.O.I représente 'TUAPV dans le comité de pititaet travaille activement au niveau général de ce
Forum et en interne pour TUAPV.

Cette année I'AFFC avait des compteurs a I'enteeBUWHAPV, ce qui a permis de vérifier le nombre
exact de visiteurs, qui était 8000 pour cette 25éme éditiol50 formations étaient présentées sur
130 stands.

Pour notre Université, ce sont enviro@ 000 personnesui ont été informées sur les stands.
Publics : lycéens et tout public
Objectifs :

» Informer sur les formations qualifiantes post-tegsentiellement sur les régions PACA et
Languedoc-Roussillon, pour une meilleure orientatio

» Créer des temps d’échanges et de rencontres agsendeignants et des professionnels lors de
conférences sur les métiers et les études.

Bilan :

Les formations portées par les Universités sonjeba@année tres sollicitée.

Nous ne pouvons que souligner un peu plus le fraeafond et d’information réalisé tout au long de
'année, avec la Liaison Secondaire-Supérieur, moanliquer en partie peut-étre cet attrait pour les
formations universitaires et en particulier poluriversité d’Avignon et des Pays de Vaucluse.

Nous proposons des rencontres sur des stands asgeenseignants, des étudiants et des personnels
administratifs.

Cette année, il n'y a pas eu de conférences sustletes universitaires et cela semble permettre une
meilleure répartition des visites sur stand.

Une conférence a eu lieu sur Parcoursup et a reénporfranc succes.

Une large diffusion de I'événement a été relaygwemide nos partenaires et des principales inetitut

du département. La presse écrite a été largemfentiée de I'événement appuyée par un partenargt av
France Bleu Vaucluset La Provence.

Projet 2018-2019 :

v' Développer davantage les informations sur le sitermet AFFC.fr

v Prévoir la création de flyer plus facile a distébualans les lycées et permettant un relais vers le
site internet.
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1.4 - Journées du Futur Bachelier (JFB), jeudi 5 et vendredi 6 avril 2018

Les Journées du Futur Bachelier s’intégrent dargispositif global d'information et d’orientatiorugse
construit tout au long de I'année scolaire dangjoba.ycée. Ces journées constituent un événement
important et concret : une journée d’'immersionUniversité.

Publics : éléves deI®des lycées publics de I'Académie d’Aix-Marseille
Objectifs :

v" S’informer pour mieux s’orienter, découvrir la vieiversitaire, les filieres de formation et
leurs exigences.

v" Connaitre les méthodes de travail, les disposiiifgle a la réussite, le tutorat, les études a
I'étranger, les débouchés professionnels des diftérparcours universitaires et contribuer
ainsi a un choix éclairé vers I'Université.

Déroulement :

Nous avons accueilli086 lycéens de 8 lycées publide I’Académie d’Aix-Marseille durant 2 matinées
(9h-12h30). L'accueil s’est réalisé entierementlsigite de Ste Marthe pour des raisons pratiques.

L’accueil des lycéens s’est déroulé en amphi AT@aine présentation du programme de la matinée et
des généralités sur 'UAPV, par la M.O.l. Une préagon des différents domaines de formation faite

les doyens des 4 UFR-ip et le directeur de I'lUdisgintervention de « Ville Campus » par la respable

de la Culture et enfin celle des associations éhids et de la vie étudiante par le Vice-Présiérmiant.

La projection des clips « Choisir Avignon », rentcerioujours autant de succes aupres des lycéens.
Les éléves ont ensuite été répartis par group® gewr visiter I'Université. lls étaient accompagaéune
trentaine d’enseignants sur les 2 jours, ce qaicdite la mise en ceuvre de ce dispositif sur teats.
Nous avons recrut®4 étudiants encadrants et une cinquantaine d’étudnts bénévoles pour présenter
leurs filieres (pas toujours facile a mobilisertsut sur les filieres de I'lUT, des sciences et lg¢tses et
langues). Une formation des encadrants et des blaseg’est effectuée en amont a la Maison de
I'Orientation et de I'Insertion (M.O.l) en présendain personnel de la BU suivie d’'une répétition du
circuit. Nous avons supprimé le passage a la Metlla Maison de la Culture afin de dégager daggnt
de temps pour la rencontre avec les étudiants.

Bilan :

Résultats des questionnaires d’évaluation

Nous avons recueilli 1 005 questionnaires.

» Répartition des éléves présents par série de bac :

v ES:26,7%
S :33,3%

L :20,2%
STMG : 9,9%

4
4
4
v STL:9%
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Certains lycées ont imposé la visite alors que tcesul’'ont proposé aux intéress&n peut noter que
presque 20% des étudiants présents sont issugdetiechnologique et plus de 33% de filiere Stifigque
d’ou l'intérét d’avoir une bonne représentation’tddT et de 'UFR-ip STS.

» Ce que les éleves ont apprécié :

» Découvrir les locaux de I'Université : 63,1%

e Découvrir la vie étudiante : 52,1%

* Rencontrer des étudiants : 44,7%

o Découvrir les formations universitaires : 31,9%

On constate, comme I'an dernier, un plus fort &t@our I'environnement universitaire et la vie
étudiante.

(Echelle de 1 a 4 : 1= pas du tout ; 4= tout adaitcord)

31 Je comprends mieux a présent le déroulement 1 [ 4 o - B B
des études universitaires n=937 m=31 md=30 s=08
32)  J'ai obtenu des informations sur les débouchés 1 .1 4 o e d=90 0.9
professionnels /f =9 m=29 md.= $.=0.9
33 Cette ;oumée m'a permis d'avancer dans mes 1 A 4 N . N .
choix futurs d'orientation '\\ n=886 m=24 md=20 s=1.1
34 J'ai envie de poursuivre mes études a 1 \J 4 5 5 : s
l'université '\ n=829 m=30 md=30 s=1.1
35) L'organisation de cette journée a été 1 \._ 4 one . B e
satisfaisante / n=909 m=31 md=30 s=09
36) Cette journée a bien correspondu a mes 1 .1 4
attentes ‘[ n=865 m.=3.0 md.=3.0 s=09

Ce retour montre bien l'intérét des lycéens poutec@urnée et I'efficacité du dispositif sur leur
compréhension des études universitaires. Toutef@ismblerait que ce ne soit pas un évenemerlegui
fasse spécialement avancer dans leurs futurs chaibentation.

Par ailleurs, on peut déplorer le manque de préparde cette journée par les enseignants. Seutemen
46,3% des lycéens ont préparé leur visite aves lengeignants et 43,6% déclarent ne pas I'avqicpéé.

Projet 2018/2019 :

Les JFB seront reconduites I'an prochain sur &Sie Marthe, avec quelgues aménagements logistique
Nous envisageons de déplacer la manifestatioriggares midi.
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1.5 - Journée Découverte de I'Université, mardi 10 avril 2018
Publics : éléves de®des lycées publics hors-Académie et des lycéeégpd’Avignon intra-muros.
Objectifs :

v' S’informer pour mieux s’orienter, découvrir I'Unigité, les filieres de formation et leurs
exigences.

v' Connaitre les méthodes de travail, les dispogditiésde a la réussite, le tutorat, les stages a
I'étranger, les débouchés professionnels des diitérparcours universitaires et contribuer ainsi
a un choix positif vers I'Université.

Bilan :

Nous avons accueilli et inforns®5 élévesle ¢ des lycées Jean Vilar de Villeneuve-les-Avigriamyis
Pasteur d’Avignon et St Louis d’Orange.
L’accueil s’est réalisé entierement sur le siteSteeMarthe pour des raisons pratiques.

L’accueil des lycéens s’est déroulé en amphi AT@aine présentation du programme de la matinée et
des généralités sur 'UAPV, par la M.O.l. Une préagon des différents domaines de formation faite

les doyens des 4 UFR-ip et le directeur de I'lUdisgintervention de « Ville Campus » par |la respable

de la Culture et enfin celle des associations éhids et de la vie étudiante par le Vice-Présiérrmiant.

La projection des clips « Choisir Avignon », rentcerioujours autant de succes aupres des lycéens.
Les éléves ont ensuite été répartis par group® gewr visiter I'Université. lls étaient accompaguéune
guinzaine d’enseignants sur les 2 jours, ce qaicdite la mise en ceuvre de ce dispositif sur teate.
Nous avons recrut® étudiants encadrants et une cinquantaine d’étudnts bénévolepour présenter
leurs filieres (pas toujours facile a mobilisertsut sur les filieres de I'lUT, des sciences et lgttses et
langues). Une formation des encadrants et des blaseg’est effectuée en amont a la Maison de
I'Orientation et de I'Insertion (M.O.l) en présendain personnel de la BU suivie d’'une répétition du
circuit. Nous avons supprimé le passage a la Metalla Maison de la Culture afin de dégager daggnt
de temps pour la rencontre avec les étudiants.

Résultats des questionnaires d’évaluation

Nous avons recueilli 525 questionnaires.

» Répartition des éléves présents par série de bac :
v L:84%
v ES:33,1%
v S:48,4%
v STMG : 10,1%

Certains lycées ont imposé la visite alors quetdésu’ont proposeé aux intéresses. On peut noterl§do

des lycéens présents sont issus de filiere tecimple et presque 50% de filiere scientifique, d’mbérét
d’avoir une bonne représentation de 'UFR-ip ST8eel'IUT.
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Ce gque les éléves ont apprécié cette journée :
v' Découvre les locaux de I'Université : 66,9%
v' Découvrir la vie étudiante : 49,7%
v" Rencontrer des étudiants : 36%
v" Découvrir les formations universitaires : 28%

On constate, comme I'an dernier, un plus fort @&t@our I'environnement universitaire et la vieckaunte.

(Echelle de 1 a 4 : 1= pas du tout ; 4= tout adaitcord)

Je comprends mieux a présent le déroulement 1 4 - . ) )

des études universitaires / n=493 m=30 md=30 s=08

J'ai obtenu des informations sur les débouchés 1 l 4

professionnels 7 n=486 m=28 md=3.0 s=09

4

Cette ;oumée m'a permis d'avancer dans mes 1 = 4 - - e -

choix futurs d'orientation "\ n=461 m=21 md=20 s=11

J'ai envie de poursuivre mes études a 1 \. 4

['université P N n=429 m=25 md=3.0 s=1.1

L'organisation de cette journée a été 1 -

satisfaisante / n=486 m=30 md=30 s=09
jouné ien corr ndu a m 1 4

gggﬁéﬁu ée a bien correspondu a mes J n=461 m.=2.8 md.=3.0 s=09

Ce retour montre bien l'intérét des lycéens poutecurnée et I'efficacité du dispositif sur leur
compréhension des études universitaires. Toutef@ismblerait que ce ne soit pas un évenemerlegui
fasse spécialement avancer dans leurs futurs chaibentation.

Par ailleurs, on peut déplorer le manque de préparde cette journée par les enseignants. Seutemen
28,8% des lycéens ont préparé leur visite aves lengeignants et 64,6% déclarent ne pas I'avgiapéé.

Projet 2018/2019 :

La JDU sera reconduite I'an prochain sur le sie 8arthe, avec quelques aménagements logistiques.
Nous envisageons de déplacer la manifestatioriggares midi.
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1.6 - Les visioconférences

Publics : Les lycéens de Terminale et les Professeurs
Objectifs :

Informer les futurs étudiants sur les différentscpars d’études possibles, les dispositifs pédayms
d’accompagnement existants, la professionnalisatemétudes universitaires, afin de mieux les guide
dans leur choix avant I'inscription sur Parcoursup.

Visant a renforcer les liens entre enseignemertdrgkre et supérieur, les visioconférences, orgasis
et animées par la délégation régionale de 'ONIS&R,pour objectif de sensibiliser les lycéens aux
contenus et débouchés des filieres de I'enseigniesa@érieur, universitaires ou autres.

L’accent est mis sur :
» les changements du lycée a l'université (ou IUT)
» les différents parcours possibles de Licences atdis
* les perspectives professionnelles des filieresarsitaires

Apres une présentation des filieres de I'enseigmemsigpérieur concernees, les éleves peuvent exprime
leurs attentes et poser des questions par ‘tchateaseignants et aux étudiants présents. Les sépon
sont ainsi immédiates et le systeme favorise Fatgvité.

Bilan :

» En 2017/2018, 'UAPV a participé aux visioconféreres suivantes :

» Sciences - Biologie, sciences de la vie et derte tSTAPS

* Sciences - Mathématiques, Physique, Informatiqaienses pour I'ingénieur
* Sciences humaines et sociales

* Economie et gestion

* Droit

* Les études a I'étranger

» Les poursuites d’études en DUT

» Le calendrier tenant compte de la période desiptgmms Parcoursup, il est impératif d’établir un
programme avant la date limite de saisie des vakBxnfars 2018). Ainsi, en 2017/2018, les
visioconférences ont eu lientre 16 novembre 2017 et le 13 février 2018.

» 53 lycéesse sont inscrits aux visioconférences (31 LGT R}, soit la moitié des lycées GT publics
de notre académie, avec une moyenne de 29,8 (@%ekaderniere) lycées par visioconférence.

> Leffectif prévisionnel partiel était de 10 135 @& (certains lycées n’ont pas communiqué leurs
effectifs).

> 39 enseignants universitaire26 pour AMU etl13 pour UAPV), 15 étudiants ainsi que les
responsables SRI, directeurs délégués aux fornsatmoefessionnelles technologiques et un
inspecteur ont participé aux visioconférences.

Projet 2018/2019 :

v' Rééditer les mémes thématiques qui balaient I'ebkedes formations universitaires

v Continuer a enrichir les interventiopar la présence d’'étudiantsen licence ou Master, dont le
témoignage apporte un « plus » aux lycéens, engitam une identification et en rendant le
discours moins académique.

v Sensibiliser 'UFR —ipALL sur la nécessité de leur participation : aucurignant volontaire en
2017/2018 pour 740 lycéens inscrits.
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1.7 - Salons, Forums
Publics : Les éléves de®Fet de terminale, les enseignants.
Objectifs :

» Présenter I'offre de formation de 'UAPV (pré-regucontenus, débouchés)
» Présenter les conditions d’études a I'Université efe sur le campus.

La M.O.I participe a plusieurs forums (cf. tabletans la partie Indicateurs)

Au regard du bilan concernant le nombre d'élévexartrés par notre service et les enseignants de
'UAPV, il apparait que la manifestation la pludi@énte pour notre université reste en premieau le
Forum « Rencontres Apres-Bac ».

La 4™ édition du Salon de I'Etudiant, s’est dérouléeRarc des expositions d’Avignon, samedi 2
décembre 2017.

La M.O.I a tenu un stand pour représenter I'enserdbk formations de 'UAPV. Nous avons rencontré
plus de 500 personnes a cette occasion.

Quatre enseignants ont participé aux conférencesesupoursuites d’études (AES, LEA, STS),
l'alternance et le choix de I'Université avec leréditeur de la M.O.l. Nous avons noté une bonne
fréquentation de ces conférences.

1.8 - Cartographie des lycées

Depuis 2014, la Maison de I'Orientation et de ldrton de 'UAPV, réalise une cartographie des néo
bacheliers par type de Bac et établissement diwigivec leur taux de réussite pendant leurs études
universitaires.

Objectifs :

» Analyser notre bassin de recrutement ;

» Disposer d’'indicateurs d’aide au pilotage des astidinformation vers les lycées pour la M.O.l.
et les responsables de formations ;

» Enrichir les échanges avec les Proviseurs, lesgresgs de lycées, en leur fournissant des
informations sur le devenir de leurs lycéens a iNgrsité ;

* Informer les acteurs du continuum bac-3/bac+3lylaSens et leurs familles.

* Adapter nos dispositifs d’accompagnements.

Bilan :

Cet outil permet une meilleure adaptation de ngpdatitifs d’accompagnements, mais il s’agit surtout
d’un réel indicateur dans le cadre des échangeslasd’roviseurs, enseignants, Psy-EN et lycéens.
Nous travaillons également a la mise en corrélad®ette cartographie avec les actions du Continuu
Bac-3/Bac+3 (JPLPO, JFB...) auxquelles participenhon les établissements, afin d’évaluer I'impact
gue peut avoir I'information en amont sur le chdixscription des éléves.

14



Page 15 sur 86

Grace a cette cartographie, nous avons pu ori€atalyse des données plus particulierement sur les
établissements de notre territoire (départementédeluse et limitrophes) et ainsi adapter nodéfites
interventions en fonction des résultats de la gasajohie.

Lors de la rencontre annuelle des Proviseurs eicBurs de CIO, la M.O.l. a pu leur transmettre des
Fiches Etablissements faisant apparaitre le dedenieurs anciens éléves en termes de réussile sur
parcours de licence.

D’autre part la M.O.l. transmet aux Doyens et respbles de formations de licence, des données
statistiques sur l'origine de leurs étudiants,fpamation et par domaine.

Projet 2018/2019 :

Reconduction de la cartographie.
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1.9 - « Projet Lycées » : Interventions en classe de Terminale :

Objectifs :

* Mieux qualifier le recrutement de 'UAPV par unefdmation mieux ciblée en classe de
Terminale.

e Créer de réels échanges de proximité avec lesdydéenotre bassin de recrutement et ainsi
renfoncer les actions du Continuum Bac-3/Bac+3.

* Renfoncer l'interconnaissance des contenus pédagegientre le lycée et l'université.

Déroulement :

La Maison de I'Orientation et de I'Insertion propodans le cadre de ce « projet lycée » d’intervenir
chaque année dans 4/5 établissements du bassiecdgement, en fonction des résultats de la
cartographie, en y associant les responsablescgades et de DUT.

Le projet comporte deux phases réparties sur lamméversitaire :

» Intervention dans les classes de Terminale en26 lMovembre et le 20 Décembre
* Rencontres d’enseignants de Terminale avec desgamsés de Licence pour une meilleure
connaissance des programmes dans les locaux dedidiné d’Avignon.

Phase | :

La MOl organise les interventions auprés des lysé@ncollaboration avec les proviseurs et/ou peaws
adjoints en y associant les Psy EN, en privilédiamirésentation des poursuites d’études adaptiees a
Bac d’origine, permettant ainsi aux éléves de m&arenter vers les formations universitaires.

Ces interventions en classe de Terminale sont @@&ampar la M.O.l. avec I'établissement d’accusb
présentations sont effectuées par les enseignhatsfeurs accompagnés, dans la mesure du possible
par des étudiants.

Les établissements rassemblent les éleves pard#BAC, et les enseignants de 'UAPV présentent le
contenu de la licence, avec un focus particuliefasll.

Pour chaque présence dans un lycée, un standatstri&mt animé par la M.O.I. et des étudiants adin d
présenter 'offre globale de T'UAPV.

Cette année legtudiants de 'UEO Ambassadeurs de lycée ont égalemt participé en appui
d’'information et d’organisation.

Bilan :

» Cette année 3 établissements ont été concernés reggntant environ 800 éleves de Terminale
générale :
« Lycée Alphonse Benoit - 'lsle sur la Sorgue
« Lycée Philippe de Girard - Avignon
« Lycée Frédéric Mistral — Avignon

» Drautres lycées (Aubanel et Villeneuve lez Avignaaaient été contactés mais nous n’avons pas réussi
cette année a fixer une date d’intervention commune

> Le retour des établissements et des enseignatitdAfeV est tres positif, cela renforce les liens &
territoire et permet de mieux appréhender les sgmtétions des enseignants du secondaire. Cela
permet aussi d’aborder d’autres sujets ou idéeprdiets de partenariat, comme par exemple une
demande d’'immersion de lycéens a lUAPV.
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» A la demande d’'une enseignante en histoire-géograph lycée St Joseph d’Avignon, nous avons
organisé un aprées-midiidimersion pour 15 lycéens de premiére et terminale : padteon a un cours
magistral d’Histoire avec Bruno Bertherat, échargés MOI avec des étudiants d’histoire et visite
guidée de I'Université. Cet aprés-midi découveredres appréciée par les lycéens et leur eragign
(qui souhaite renouveler I'expérience).

Phase Il :

Cette année par mangue de disponibilité et suiteranaux sur le Plan étudiants, nous n’avons pas p
organiser de rencontre entre enseignants, lesdy@éent déja tres sollicités.

Projet 2018-2019 :

Continuer a développer cette action « Projet Lyeée planifiant une rencontre chaque année avec 4/5
lycées différents de notre bassin de recrutemeardesizones géographiques variées.

Accentuer la présence d’étudiants, pour des retdergoérience et la présentation d’outils (vidéo de
témoignages, application).
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1.10 - UEO Ambassadeurs Lycée

Publics :

Etudiants de L2 et L3

Les étudiants doivent avoir été scolarisés danslamlycées du bassin de recrutement de 'UAPV
(Vaucluse, Villeneuve lez Avignon, Tarascon, Arlesavoir fait leurs L1 a 'TUAPV

Le nombre d’étudiants inscrits sur cette UEO enité par UFR et formation (3 étudiants par licence
maximum)

Objectif :

Faire participer les étudiants aupres des lycéenbabsin de recrutement en apportant leur retour
d’expérience sur la formation et son environnemaim, de renforcer les interventions dans les Igcée

Bilan :

L’'UEO dure 18 h. Elle est proposée aux semestre 8B mour un maximum de 35 étudiants. Elle est
coordonnée par la M.O.I.

Cette année, seulement 4 étudiants ont pris cdf®,¢ar il y a un probléeme de visibilité lors des
inscriptions.

Les étudiants devaient prévoir une interventionsdi@ur lycée d’origine en préparant I'ensemble de
I'action (contact avec I'établissement, supportfpdésentation, animation de 'intervention en cladse
terminale...).

3 séances de préparation ont été réalisées a ld.Mrxollectif. Ensuite, les étudiants étaiertbaomes,
avec la coordination d’un IGE.

Les étudiants ont également fait des retours diésmpées, témoignages, lors des Rencontres Prosiseur
et des JPLPO.

Projet 2018-2019 :

L’'UEO est reconduite pour la nouvelle année univare, avec une diffusion plus large aupres des
étudiants.
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1.11 - Service Public Régional de I'Orientation (SPRO)

La loi du 5 mars 2014 relative a la formation pssiennelle, a 'emploi et a la démocratie socialesacre
I'existence d’'un Service Public Régional de I'Otition, et confie la coordination des « actionsaiéses
partenaires participant au Service Public Régideal Orientation» a la Région — sans substitutior a
réseaux d’appartenance de chacun de ces organisme®nvention signée entre I'Etat et la Région
Provence-Alpes-Céte d’Azur en février 2015 relativéa coordination du Service Public Régional de
I'Orientation tout au long de la vie précise lesdalites d’exercice des compétences respectivelsatain

de ces acteurs.

Une charte régionale précise les objectifs partdggsaleurs et les engagements des différentisnazares
signataires (Région PACA ; Rectorat d’Aix Marseiiede Nice ; Mission Locale ; Péle Emploi ; Cap
Emploi ; APEC, les OPACIF ; les Universités d’Aixakeille, d’Avignon, de Nice, de Toulon ; CRIJ ;
CCl; CMA ; CARIF). Les actions s’inscrivent dans tontinuité des acquis du Service Public de
I'Orientation.

Les principaux objectifs sont :

» Faciliter la coopération entre acteurs régionaujooaux ;
» Développer des éléments de culture commune defitaiion tout au long de la vie ;
» Construire une référence commune en matiére d’dcdlieformation et d’orientation (AlO).

Le public du SPRO : Toute personne en demandeedtation, quel que soient son age et son statut -
dont les personnes visées par le Conseil en Ewvalirofessionnelle (CEP), peut bénéficier des astio
du SPRO.

Au niveau Régional I'université d’Avignon s’est engagée dans le SRiR®Ila signature de la charte
régionale. A ce titre la M.O.l. représente 'UAPK é&ant membre du COTECH régional et participe
aux réunions de travail sur le déploiement du SPRO.

Au niveau Territorial , une fois la charte régionale signée, un travaitahcertation a été mis en place
pour la définition des SPRO territoriaux, la Régsoproposé comme unité de référence les 18 zones
d’emploi. Chaque partenaire avait par la suiteni@x d’agréger ou de subdiviser ces 18 zones d’empl

Pour le Vaucluse, deux SPRO territoriaux ont éé£(SUD Vaucluse et Grand Avignon/Haut Vaucluse),
I'Université d’Avignon, représentée par la M.Od'gst engagée sur le territoire Grand Avignon aitHa
Vaucluse, constitué de la zone d’emploi d’AvignGhateaurenard, Comtat Venaissin et Nord Vaucluse.
Dans ce cadre, plusieurs réunions de territoireeariteu afin de mettre en place des actions ctesde
partenariat sur le territoire.

Plusieurs journées outils ou webinaire sont régetieent proposés par le CARIF et en tant que pareena
du SPRO, les personnels de la M.O.I. et de la FpeMvent y participer.

Projet 2018-2019 :

La M.O.l. continue son partenariat avec le SPRéXdeial mais en impliquant davantage la participat
de la FTLV, plus concernée par le public visé pa8IPRO.

19



Page 20 sur 86

1.12 - Rencontres avec des professionnels

> Présentation de I'armée

L’armée de Terre recrute massivement sur tous & et propose notamment des bourses spécifiques
pour les étudiants de Bac+2 Informatique. Aussa demande, le major Denis Beaupuy est venu pegsent
'armée et ses métiers le mardi 17 avril 2017. €ptésentation s’est déroulée a la MOI. 14 étudiélat
plupart en Droit) étaient présents et ont appriés@changes.

A la suite de cette présentation, nous avons rdisgosition du major un stand afin de pouvoir infer

ceux qui n'avaient pas pu se libérer pour la prigdiem. Nous I'avons également mis en contact avec
'lUT pour une présentation spécifique aupres daediénts de DUT STID.

» Présentation de I'école EN3S

A la demande du département AES, nous avons odgdmisnardi 5 décembre 2017 a la MOI, une
rencontre entre I'école de la protection sociald3E) et les étudiants d’AES, Droit et Master Pgligs
Sociales. 5 étudiants étaient présents. Il senibtpral soit difficile de mobiliser les étudianentre 12h

et 14h.

» « Morning contacts » avec 'AED

L’Association des Etudiants de Droit (AED) a satlkda MOI pour co-organiser des « morning contact
: rencontres avec des professionnels destinéstadiagts de Droit autour d’un petit déjeuner.
Deux rencontres ont pu étre organisées :

* |le 26 mars avec une notaire de I'lsle sur Sorgue

* le 9 avril avec un greffier de Tarascon.

Ces rencontres ont réuni une douzaine d’étudiaciiaque fois et ont été tres appréciées. Ellepemis
notamment aux L2 de faciliter les interviews denméasddans le cadre du POP.

Le créneau du lundi matin 8h-9h30 ne semble pasuétrirein, I'idéal étant de libérer un maximum ce
créneau de I'emploi du temps des étudiants.
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1.13 - Le Plan Etudiants : accompagner chacun vers la réussite (30 octobre 2017) et
la loi Orientation et Réussite des Etudiants

Ce plan et cette loi ont eu un impact sur I'acévde la M.O.I. :

» Une formation des professeurs principaux de lyc&é arganisée par le Rectorat, le 9 février 2018
a 'UAPV, dans le cadre du Plan « étudiants ». Apu@e présentation des enjeux du Plan
Etudiants, de Parcoursup, de la fiche avenir etothi Professeurs Principaux, 3 ateliers ont été
organises :

+ |es attendus pédagogiques ;

+ la fiche avenir ;

+ Comment valoriser l'orientation vers l'université ?
Le directeur de la MOI a animé un atelier en callakion avec les directeurs de CIO et
Proviseurs. Des enseignants-chercheurs de 'UARérstonnels de la MOI ont participé a ces
ateliers.

* La MOI a participé a la préparation de la présematu dispositif d’'accompagnement a la réussite
de 'UAPV réalisée par le Président devant la Mmeisle I'enseignement supérieur lors de sa visite
a Marseille le 19 janvier 2019, dans le cadre dun Rl étudiants ».

» Les étudiants en réorientation devaient déposdParaousup une attestation remise par la M.O.l.
apres un entretien concernant leur projet de né@tien. Cette attestation est I'équivalent deibav
du conseil de classe pour les bacheliers. Ce difp®u pour conséquence une augmentation
importante des demandes de rendez-vous avec |&Rsyans une période déja trés chargée
habituellement.

* La MOI a participé au comité académique de suiviadenise en place de Parcoursup et aux
réunions de la Commission Académique d’Accés aséignement Supérieur.

 LaM.O.l aparticipé a la réflexion et a la misepdace du dispositif d’'inscriptions sous condion
(« oui si ») a TUAPV (proposition d’'UEO, dispoditie parrainage...)

Cette nouvelle loi prévoit la mise en place de daafesseurs principaux dans chaque classe dentaami
deux semaines de I'orientation dans les lycéesgis'du conseil de classe pour chaque bachelienjda

en place des attendus dans les formations de iggreseent supérieur...

Par conséquent, une réflexion devra s’engager coagel’évolution des dispositifs mis en ceuvre dans
le cadre du continuum Bac-3/Bac+3.
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1.14- Réponses aux appels a projet (AAP)

» Plan d’Investissement d’Avenir 3 - Nouveaux Cursua I'Université (N.C.U.)

Le directeur de la MOI a participé au groupe dedileet a la rédaction du projet de TUAPV dans#glre
du PIA 3 NCU de janvier a mars 2018. Le projet CARFE (CursusAdapté auProjet dAvenir, aux
Centres dntéréts et a la personnbd de I[Etudiant) déposé par I'Université d’Avignon est iaai.

Ce projet se déroulera sur 10 ans et comporte 8:axe

- la coordination territoriale des formations du sugé
- lindividualisation des parcours de formation
- un accompagnement renforcé des étudiants en diificu

La MOI aura un réle important dans la mise en ptieee projet, qui impactera fortement son activité
recrutements auront lieu a la MOI, dés 2019.

> Appel a Manifestation d’Intérét (AMI)— Transformati on pédagogique et numérique

La MOI a participé a la réponse a cet AMI en a2€ilL8. Le projet prévoyait la mise en place d’'un GPS
de l'orientation et de l'insertion, ainsi que laliéation de capsules vidéo de témoignages d’éttslist

de jeunes diplomes, sur leur parcours de formadtadiinsertion professionnelle. Ce projet n’a pas é
retenu par la Mission de la pédagogie et du numérpur I'enseignement supérieur (MIPNES) de la
DGESIP.

» Plan d’Investissement d’Avenir 3 — Territoires d’'Innovation Pédagogique — Orientation des
lycéens vers I'enseignement supérieur.

Un nouvel AAP a été publié en avril 2018 concernlast dispositifs territoriaux d’orientation vers
'enseignement supérieur.

Avignon Université, Aix-Marseille Université, le Berat, 'Ecole Centrale de Marseille, I'Institut
d’Etudes Politiques d’Aix en Provence répondentetide a cet AAP.

Le Vice-Président Formation et le directeur de @liveprésentent I'Université dans le comité detpije.

La M.O.I. participe aux groupes de travail et édaction de la réponse.

La date limite de dép6t des dossiers initialemeétyle 20 septembre 2018 a été repoussée auigrjanv
2019.
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2 - Accuetl, information, documentation

2.1 - Typologie des publics et modalités d’accueil

Nous avons accueilli et renseigné de maniere iddelle dans notre salle de documentation, parhélép
ou par mail au sein de la M.O.I, envird®6 personnegout au long de I'année universitaire 2017-2018.

» Accompagnement individuel a la recherche d’'informaibn :

135 personnese sont déplacées dans notre service et 143 pessommus ont interrogés par
téléphone pour des informations sur les étudesigupés, sur I'offre de formation de 'UAPV un
projet de réorientation, de reprise d’études, deqotes d’études, un projet de départ a I'étranger
un concours ou pour solliciter une aide en matiéresertion professionnelle.

Ce sont plutét des femmes, des étudiants, de 'UARMicence et surtout dans les domaines DEG
et ALL,

218 personnes nous ont sollicités par mail pourrsuies études a 'UAPV (étudiants étrangers
ou francais), pour obtenir un rendez-vous avecsigiologue de I'Education Nationale, régler
des problemes d’inscription ou de scolarité, pas kkcours gracieux, de I'aide dans la rédaction
de CV ou LM, pour un projet de césure, ...

» Accompagnement collectif a la recherche d’'informatin

Dans le cadre des modules APFP (Accompagnemenmbgt Be Formation et Professionnel) en L1, POP
(Projet d’Orientation Professionnelle) en L2 (etdrpour ALL) et Prépa stage en L3, nous avonseiticu
en salle de documentation les différents groupas das ateliers de recherche documentaire.

En 2017 la MOI s’était abonnée au logiciel PassAvéfondation JAE), pour proposer un outil
d’orientation de plus aux étudiants (en accueilectif mais aussi en accueil individuel), et nousres
présenté et utilisé cet outil avec chacun des greup

2.2 - Documentation

Fonds documentaire papier :

Pour mieux répondre aux demandes de nos usagemsxebesoins de nos formations, nous
réalisons en continu une veille documentaire pouickir et actualiser notre fonds documentaire
(désherbage, acquisitions, catalogage, élabordeatossiers documentaires, mise a jour du plan
de classement).

Ce sont des documents concernant l'informatiomesumétiers et les formations, sur I'emploi et
les techniques de recrutement, sur la créationrdf@ise et d'activité,

Depuis la montée en volume des modules d’orientaia’insertion professionnelle et la mise en
place du prét automatiseé fin 2011, nous avons atiahe hausse des préts d’ouvrages entre 2011
et 2013 puis une stabilisation depuis 2014.
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Documentation électronique :

Pour les besoins de nos formations et nos usagassproposons aussi de la documentation
électronique :

* Sur nos pages Orientation-insertion sur le pod&iluniversité (I'information et I'orientation des
futurs étudiants ; des étudiants UAPV; la créati@mtreprise ; les stages et emplois ; I'lnsertion
Professionnelle)

* Des bibliographies et bouquets de liens pour I&ABV des masters M1 et M2 de Chimie,

STAPS, Patrimoines et Archives Historiques, GQPSEHPCA, LLTC, LTAC, Géographie et
Informatique

* Des pages Netvibes pour les modules Projet d’'CGaiiemt Professionnelle (POP), Préparation au
stage, ’Accompagnement au Projet de FormationaeBsionnel (APFP).
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3 - Aide d [Orientation

3.1 - Entretiens individuels :
3.1.1 - Public regu en entretien individuel d’ori¢gtion

Pour rappel, temps Psychologue de I'Education Mate (Education, Développement et conseil en
Orientation scolaire et professionnelle) : 50% dddemi-journées dédiées aux entretiens individuels
Sur rendez-vous et d’'une durée moyenne d’'une hmarétudiant, ces entretiens interviennent le plus
souvent apres un premier accueil sur le servidemt un premier travail d’information dans notratce

de ressources.

357 entretiensont été realisés en 2017-2018 soit 76 entretiendus que 'année précédente.

Parmi ces 357 entretiens, 20 ont fait I'objet dawivi a distance (téléphonique et mail).
Les analyses suivantes portent sui3i8s entretiens « en face a face:»

v 308 entretiens individuels réalisés par la Psyansade I'Education Nationale, soit 43
entretiens de plus que I'année précédente. Lestimms se répartissent comme suit :
- 248 étudiants inscrits a 'TUAPV (contre 192 recneee 2016-2017).
- 60 personnes inscrites dans un autre établissededi@nseignement secondaire,
supérieur, salariées, en recherche d’emploi avgurajet de reprise ou de poursuite

d’études (soit un quart des entretiens, propogtable dans le temps).

v' 29 entretiens effectués par I'lGE orientation seiion professionnelle :
- 10 entretiens orientation/poursuites d’études dagbrientations et attestation Parcoursup
- 19 rendez-vous d’information pour uoésure
- 13 rendez-vous relatifs a usaisine Master

La demande est soutenue tout au long de I'annéedigepics de consultations lors des périodes wkslcc
a l'université, de réorientation et de choix dergaite d’études.

La répartition filles/garcons est stable dans hep®e avec une majorité de filles recues (215 fides22
garcons sur les 337 entretiens).
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Le public recu en entretien individuel est variéslétudiants de Licence demeurent la catégorituta p
représentée :

- L1:163

- L2:37 262

- L3:62

Viennent ensuite :
- Les adultes non scolarisés (demandeurs d’emplarjés...) : 31.
- Les éléves de Terminale : 15
- Les étudiants de Master : 9
- DUT:8
- BTS:7

- Ecoles d’'ingénieur ou commerce : 1

Les demandes par domaines de formatiosont plus importantes en Droit Economie Gestid) € en
Arts Lettres et Langues (91). Viennent ensuite Segences Technologies Santé (64) et les Sciences
Humaines et Sociales (31).

Les entretiens sont pour majorité @esretiens de conseil en orientatiori266 sur 337).

Lesentretiens de suivi et d’'accompagnemergont en hausse de 4% et représentent 21% derfibhse
(71 sur 337). L'accompagnement sous forme de sléiviatérialisé par mail a été poursuivi cette ambée
a concerné 20 étudiants, ce qui porte a 27% laduasiivi et de 'accompagnement sur I'ensemble de
l'activité (+5%).

Les entretiens de suivi et d’'accompagnement coeroémajoritairement les L1 et parmi eux, les étotdia
nécessitant un accompagnement spécifique au red@rdeur difficulté (bilan orientation, bilan
psychologique, remédiation psychopédagogique cdit# d’apprentissage, décrochage...).

La majorité des demandes concerne les poursuigtisd#s (140), les réorientations ou Parcoursup)(126
I'information sur les différents métiers d’'un saatet les débouchés professionnels, la formatiotimmoe.

Les étudiants de L1recus en entretien sont majoritairement portewnseddemande dedorientation.

Les demandes des étudiantsL@ese répartissent de maniere peu différenciée éiteois types de
demandeg(réorientation, poursuite d’études, informationles débouchés), contrairement aux étudiants
de L3 dont les questions concernent essentiellemenpdessuites d’études (choix d’'un master,
concours, passerelle vers une école...) qui seremilles en adéquation avec leur projet professioginel
leurs moyens (mobilité, finance...).

Les demandes des étudiantdvtiester 1 portent sur le choix du M2, les modalités de gsi&acla question
des débouchés professionnels mais aussi sur lsgfitss de réorientation. La question de I'ingart
professionnelle est logiquement trés présente lesugtudiants dblaster 2.

26



Page 27 sur 86
De maniere générale, les demandes sont multiplexu® entretien pouvant aborder plusieurs aspects :

- Poursuites d’études (140 entretiens) : choix diddagon, exploration de plusieurs pistes,
passerelles entre domaines, filieres, types dedtom...
- Reéorientations et Parcoursup (128 entretiens).
- Accompagnement au projet / Bilans d’orientation)(23
» Aide au choix en présence d’hésitation ou d’'indéaisur un besoin ponctuel
d’aide & trouver sa voie.
» Définition du projet d’études et professionnel rssint un accompagnement
plus lourd sur plusieurs entretiens avec ou sasteuimentation
(questionnaires d’intérét, logiciels d’aide a lemtation...).

- Reconversions (31) : reprises d’études, équivakedealipldmes (étrangers, autres
domaines...), VAE en lien avec la formation conticled’ UAPV.

- Difficultés personnelles (26) : personnes en diffies d’ordre psychologique, santé,
handicap recues plusieurs fois dans 'année avetinspécifique.

3.1.2 — Accompagnement spécifique des étudiantsitration de handicap

Un travail en synergie avec le relais handicagrghgé depuis plusieurs années :
- concertation et appui dans le cadre du suivi dedignts a besoins éducatifs particuliers
- participation sur sollicitation aux équipes plueslou réception de I'étudiant a I'issue de
'équipe
- participation aux actions du relais handicap :

« rencontre des enseignants référents du second pegrda scolarisation des éleves en
situation de handicap avec les services départamenie 'Education Nationale
« réunion des référents handicaps de l'université.

Un travail en réseau et partenariats extérieurssgo@els de soin ou de rééducation...) est également
nécessaire pour le suivi des étudiants bénéfidiamtrise en charge.

Cette annéel8 étudiants a besoin éducatif particulier ont bérfecié d’'un suivi spécifique afin
d’optimiser 'accompagnement et la sécurisatiotede parcours. L’accompagnement de ces étudiants es
individuel et prend la forme de conselil, suivi das thématiques diverses (adaptation handicaplé®u
des apprentissages, difficultés psychologiquegegtion dans I'avenir...) mais aussi de remédiation
psychopédagogique et cognitive.
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3.1.3 — Accompagnement des bacheliers professianel
Publics : Nouveaux bacheliers professionnels souhaitantcimesen L1
Objectifs :

v Informer les bacheliers professionnels sur le aanties formations et les prérequis

v Ajuster le choix de la licence en fonction du pt@&eoqué par le candidat

v Informer sur les dispositifs d’'accompagnement gustent a 'UAPV, permettant notamment une
réorientation au S1

v' Les accompagner sur le module APFP ou en individaies la recherche d’un projet professionnel

Les bacheliers professionnels souhaitant s’insérlld APV doivent, pour valider leur inscriptionagser
par un entretien avec un enseignant ou un consedléa M.O.I.

Bacheliers 2018 :

Les entretiens Bac pro pour les inscriptions 200892 ont été réalisés entre le 11 juillet et ls@dtembre
2018.

En 2018, 102 demandes de rendez-vous ont été sinéagi, 86 entretiens ont éte effectués et 68 hahe
se sont inscrits.

Ces échanges sont trés positifs car ils permediemnalider la cohérence du projet du candidat dvec
filiere envisagée, cela leur permet aussi d’avoitamps d’écoute et de conseil privilégié.

La MO.I. est en charge de 'organisation, faitimlavec la DOSI pour la mise a jour du programmeae d
rendez-vous, intervient en renfort pour les ergregiet en fait le bilan.

Les candidats sont désormais convoqués par demmégeu évitant ainsi aux enseignants des attentes
importantes dues aux absences, I'outil numérigggatement été simplifié.

Un guide utilisateur a également été créé pouemsgignants.

La baisse du nombre d’entretiens, s’explique etieopar :
- la mise en place de « Parcoursup » (plus de pla&:I& et un parcours « passerelle bac
pro »)
- le fait que les formations a capacité limitée (SBABVT, Droit, AES, LLCER Anglais)
ou proposant un parcours ALLURE, n’ont pas souhagéire en place d’entretiens.

Projet 2018-2019 :

Comme cette année, les entretiens seront limitégaanations qui ne sont pas a capacité limitéesumi
un parcours ALLURE.
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3.2 - Module accompagnement au Projet de Formation et Professionnel (APFP)

Le module d’APFP (Accompagnement au Projet de Foom&t Professionnel) est animé par un chargé
d’orientation de la M.O.1.

Publics :

L’APFP est un des modules au choix présent daHs « accompagnement »pour I'ensemble des
étudiants de L1.

Il s’adresse davantage aux publics souhaitanté@@enter, envisager un autre projet de formagidou
professionnel ou se diriger vers le marché de llemp

Objectifs :

Aider les étudiants a :

- réfléchir sur leurs intéréts et motivations

- la définition de leurs projets professionnels enstisant une stratégie en termes de parcours de
formation

- apprendre a collecter, synthétiser et mettre espgetive des informations lors d’'une recherche
documentaire sur les métiers

- travailler sur leurs prochaines candidatures (CM, Entretien)

e étre capable de présenter son projet professi@msituation de communication écrite et orale

Déroulement :

Une présentation de 'UE « accompagnement », a&différents modules, est proposée aux étudiants
de L1, puis en fonction de leur filiere ils recaivein questionnaire de positionnement afin de fdé®
VCEUX.

Une réunion pédagogique est ensuite organiséedaimir les groupes en s’appuyant sur les veeux des
étudiants et leurs premiéeres évaluations. Podulidaef Droit, le choix du module est fait uniquerh@ar
I'équipe pédagogique.

La M.O.I. prévoit les intervenants, propose I'emmlo temps et les créneaux horaires, en accordlavec
BEE et les responsables de formation.

Le module de 12h se décompose en 6 séances d’$Hi80¢’un oral de validation devant un jury.

Interviennent dans ce module :

» Pdle Emploi pour une présentation de I'emploi enidlase et des métiers en tension, ainsi qu’une
initiation a I'outil numérique Emploi Store.

» lassociation EGEE sur les outils de candidatungr pme entrée en formation, emploi... (CV, lettre
de motivation, entretien)

* la M.O.l. sur la partie projet professionnel et@opagnement a la recherche d’'informations (une
séance est dédiée a la recherche documentaifdadan de I'Orientation et de I'Insertion)
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Bilan :

Pour cette année 2017-2018, 'APFP a été proposé@tadiants de 'UFR-ip STS au S1, de I'UFR-ip
DEG au S2.

8 groupes d’APFP ont été constitués :

1 groupe en L1 PC ou Maths
1 groupe en L1 SVT

2 groupes en L1 STAPS

1 groupe en Histoire

1 groupe en AES

2 groupes en Droit

ASANENENENEN

« Lors de la 8™ séance, qui se déroule en salle informatique, asésaau logiciel d’orientation
Parcouréo a été ouvert et présenté aux étudiantdefmieux avancer dans leur recherche.

» Laséance Pdle emploi est devenue plus interaati®e une présentation et une initiation a 'lEmploi
Store et des tests de personnalité (outil numéiaggisposition des usagers).

v’ Evaluation

Une évaluation du module est réalisée a I'aide diuestionnaire anonyme que les étudiants remptissen
lors de la soutenance.

En majorité, les étudiants estiment :

* Que le travail demandé a fait naitre ou conforteprojet (67%) ;

* Que réfléchir a son projet professionnel permet pins grande motivation dans le parcours de
formation (83%) ;

* Avoir compris la méthodologie du CV (88%) ;

* Mieux comprendre les enjeux d’un recrutement (86%)

* Ce module utile (89%).

Méme si I'évaluation est globalement positive, lweay d’étudiants ont du mal a faire émerger un
nouveau projet. Le module ne fait pas sens pow lEsiétudiants, plus particulierement pour cesmss
de filiere générale, qui ont des difficultés mais e visent pas forcément une réorientation.

Projet 2018-20198 :

Le module APFP de 12h sera reconduit a la rentréehpine. Sa programmation au S1 était pour la
plupart des étudiants prématurée.

Le fond du module ainsi que ses modalités d’évaloaseront ajustés pour permettre un travail plus
réfléchi sur I'étudiant et son projet (connaissathedui-méme et cohérence projet).

Pour engager I'étudiant dans une vraie démarclexréd, une présentation du module en amont et un
systeme de questionnaire parait indispensabletdates les filieres concernées.
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3.3 - Module Recherche Innovation Développement

Publics :

Le module a été mis en place a la rentrée 2013ldaraire de 'UE « Accompagnement ». |l s’adresse
aux étudiants de L1 de I'UFR-ip STS désireux denaftne le domaine Recherche / Développement /
Innovation, partie projet professionnel et soulmifgoursuivre dans la méme formation.

Objectifs :

Le module a pour objectif de faire découvrir auxdénts les débouchés professionnels de leurdile
donner du sens a leur formation et de les aides tams choix de parcours.

Déroulement :

Le module de 12H se compose de 6 séances de TE3A'étHd’'une séance d’évaluation avec un exposeé
oral devant I'ensemble des étudiants.

Les cours sont assurés par 2 personnels de la Ma@et l'intervention sur une séance d’un professe!

en lien avec les débouchés de la filiere.

Le travail porte sur une :
» Réflexion sur ses intéréts et ses motivations.
» Réflexion et recherche sur les débouchés profassisn

» Evaluation : présenter devant le groupe de TDdssltats de ses recherches avec un diaporama
comme support.

Une séance de recherche documentaire a a lieMaisan de I'Orientation et de I'lnsertion :
* Présentation des ressources documentaires du eseties fiches métiers et 'accompagnement
des étudiants dans leurs recherches.
» Séance trés appreciée par les étudiants qui déatwsamuvent le service et les ressources dont ils
disposent. Chaque étudiant repart avec de nouveftasnations, de nouveaux axes de recherche
voire un nouveau projet d’orientation.

Bilan :
v" Organisation

Une présentation de 'UE accompagnement, aveciti#sehts modules, est proposée aux étudiants de
L1, puis ils recoivent un questionnaire de positement afin de faire des voeux. Une réunion pédggegi
est ensuite organisée pour définir les groupesagpgyant sur les voeux des étudiants et leurs gresi
évaluations.

4 groupes de 15 a 30 étudiants : 1 groupe de STAPS groupe de SVT, 1 groupe CMI et 1 groupe
PC/Mathématiques/Info.
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* Le chargé d'orientation de la M.O.l. prévoit lesenvenants, propose I'emploi du temps et les
créneaux horaires, en accord avec le BEE et lggmeables de formation puis recherche des
professionnels pour témoigner.

* Une séance, animée par la personne en chargegigsend’insertion, est dédiée a la présentation
du contexte économique et de I'insertion des asaiigpiémeés de la filiere.

* Une séance de recherche documentaire est réaliaddaison de I'Orientation et de I'Insertion :
Présentation des ressources documentaires duesaetegfiches métiers et 'accompagnement des
étudiants dans leurs recherches.

v" Evaluation

+ Assiduité/implication des étudiants :

- Tres bonne implication et assiduité des étudiants.

- Tres bon déroulement des TD.

- Tres bon travail des étudiants.

- La séance avec les professionnels plait beaucalgnee du sens a leurs études.

- Certains étudiants ont méme récupéré les coordendése professionnels pour leur
adresser des demandes de stage. Un professionm@pasé une visite d’entreprise
(Charles et Alice) et un autre plusieurs stagesni@oDépartemental Olympique Sportif).

* Animateurs :

- 2 personnels de la M.O.l.
- 8 intervenants professionnels.

Projet 2018-2019 :

Le module RID sera reconduit a la rentrée prochaine

La question de 'appellation du module se pose lfRethe — Information — Débouchés) afin d’étre
plus explicite pour les étudiants.

Il serait utile de le proposer dans toutes leeriis.

A l'issue du module, plus de 90% des étudiantsadént avoir une vision plus réaliste des
débouchés liés a leur filiere et du monde professben général.

VV VY
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3.4 - UE Projet d’Orientation Professionnelle (POP)

Publics : Le POP est obligatoire dans toutes les licencééJdé’V, en L1 a 'UFR-ip ALL et en L2
pour les autres UFR-ip.

Objectifs :

- Définir ses objectifs professionnels

- Apprendre a identifier les compétences développées

- Etre en mesure d’enrichir de maniere autonome sdefeuille de compétences

- Construire une stratégie en termes de parcoursrageafion

- Etre capable de valoriser son potentiel et sorepppfessionnel en situation de communication

orale

- Augmenter le Sentiment d’Efficacité Personnelle
Ce module, de 15 h, a pour but d’aider les étudiantdéfinir lesobjectifs professionnelsqui
correspondent a leucentres d’intérét afin de construire leurs parcours d’études etgasibnnels.
Ce travail leur permettra également d’aborder tonodecompétenceet d’apprendre a différencier ce
qui releve desavoirs, savoir-faire et savoir-étre Ce travail d’identification et de mise en pergpec
s’appliguera a leurs expériences personnellesegsainnelles et formatives.

Une séance de recherche documentaire a la Maist@unientation et de I'Insertion : présentation des
ressources documentaires du service, des fichasrmét I'accompagnement des étudiants dans leurs
recherches. Cette séance est tres appréciée patuliants qui découvrent souvent le service et les
ressources dont ils disposent. Chaque étudianttrapec de nouvelles informations, de nouveaux axes
de recherche voire un nouveau projet d’orientation.

Bilan :

Cette année, envird200 étudiantsont suivi le POP (48 groupes de 25 étudiants).
- Pourled .2 AES, Histoire, Géographie et TUFR-ip STS le module s’est déroulé 838
- Pour lesL.2 Droit, le module s’est déroulé &# et pour led.1 ALL le module s’est déroulé
auS2

Uneévaluation de I'UE est réalisée a l'aide d’un questionnaiterayme :

* En majorité, les étudiants estiment que réfléctauas projets professionnels leurs permet d'étre
plus motivés dans leurs études et avoir intégrédélmarche deecherche documentaireet
d’interview.

 La satisfaction pour laqualité des enseignements des supports pédagogiques de
'encadrement et de I'animationde 'UE est générale.

o L'utilité du module est reconnue de fagon générale

Animateurs: 3 doctorants, 3 enseignants UAPV (LEA, AES, gédgp 4 personnels de la M.O.I, 2
conseilleres mission de locale, 2 chargées detemnant, 3 enseignants du secondaire, 1 professionne
secteur bancaire.

Projet 2018-2019
L’'UE POP sera reconduite a la rentrée prochains ienquatre UFR-ip, avec quelques changements en
lien avec la nouvelle maquette : elle aura liel2mpour toutes les formations, il y aura donc uneée

de transition en ALL.
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4 - Alde d (Tnsertion Professionnelle

Pour chague module d’aide a I'lnsertion Professétieria M.O.I. réalise I'ingénierie de la formatjonet
un guide a disposition des intervenants, géredeegbrme pédagogique et forme des intervenants.

4.1 - Portefeuille d’Expériences et de Compétences (PEC)
L’Université d’Avignon est entrée dans le ConsortiREC. Ce dernier propose une démarche et un outil
numerique de valorisation du parcours de formagiotu parcours professionnel de I'étudiant. Il petrm

de réaliser son bilan, de construire son projeteele communiquer. Les personnels de la M.O.lest d
enseignants-chercheurs de 'UFR-ip STS ont suieifonmation en mai 2014.

Objectif :
Cette année I'objectif était d’intégrer le PEC denROP, cela a été testé sur 3 groupes de 'UFRFP
en L2.

Bilan :

> Le retour est positif de la part des étudiants/ge&ertaines fiches papier.

» Ladifficulté reste sur le déploiement limité, @itfd’'un manque de salle informatique et du temps
de formation a l'outil pour que les animateurs RDIBsent s’en servir.

Projet 2018-2019 :

> Le travail effectué en POP sur le bilan de compesisera accompagné de I'outil PEC si possible
sur 'ensemble des groupes de L2.

> Les étudiants de 'UFR-ip ALL ayant déja validéA®P en L1 auront une initiation au PEC de 3H
avec la préparation au stage.

> Projet d’initiation au PEC pour les Masters danpremier temps sous forme d’atelier.
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4.2 - Préparation au stage

Un module de préparation & la recherche de stagea@sosé aux étudiants depuis la rentrée 201TTén S
et la rentrée 2014 en ALL. Ce module est animdght.O.1. et par I'association EGEE.

Publics :

L2 ALL, STAPS, Informatique, L3 SVT et PC (envird@5 étudiants — 17 groupes de 25 étudiants).

Objectifs :

Préparer les étudiants a la recherche de stagaieapportant une premiere approche de la conmaissa
de I'entreprise et des techniques de recherch&ade.s

- Qu’est-ce qu’une entreprise et quelles sont sesatatt

- Comment analyser une offre de stage et y répondre

- Théorie et travail sur les CV et Lettres d’accompaygent

- Théorie de I'entretien de recrutement et exerceesichulation

Bilan :

Le module de 6h s’est déroulé en 2 seéances de Bh lps L2 en ALL, les Biologie Santé
Environnement, Sciences Terre et Eaet Agroscienceset en 4 séances d'1h30 pour L5 STAPS.
Pour l'nformatique, le module était de 12h et il s’est déroulé eganses de 3h. Les étudiants suivent
ce module entre septembre et décembre pour togsdepes.

v" Evaluation
» La satisfaction pour la qualité des enseignemedes supports pédagogiques, de
'encadrement et de I'animation du module est gdlpér
» Les étudiants estiment de fagon générale que lailmdelir a été utile.

v' Animateurs : 2 personnels de la M.O.l, 2 chargés de recruterfgrgrsonnes de I'association
EGEE.

L’association EGEE a rendu un retour trés poskgifcdtte expérience aupreés des étudiants, et seuhait
renouveler I'expérience a chaque rentrée.

Projet 2018-2019 :
Le module sera reconduit avec une répartition wiffee en lien avec les nouvelles maquettes. Taus le
modules de préparation au stage auront lieu enlazaite du POP et sur des séances de 3H.

L’ensemble des formations concernées auront 6H@mapation au stage.

Un guide de I'animateur avec des outils pédagogigeea €laboré et remis a chaque intervenant aéin q
les étudiants recoivent tous la méme formation.
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4.3 - Modules de techniques de recherche d'emploi (TRE) en Master

Publics :

Le module de préparation a I'insertion professidierg été reconduit el Chimie, STAPS, Thééatre et
Patrimoine, M1 et M2 Gestion de la Qualité des Productions VeégétaleQR\®, Produits de
Consommation Alimentaire (PCA), Hydrologie Sol Bnavinement (HSE), Informatique, Géomatique,
Patrimoine et Archives Historiques (PAH), LitténsuThéatre Arts et Cultures (LTAC) et Langues
Littératures Traduction et Cultures (LLTC).

Objectifs :
En M1 .

» Réalisation du bilan de compétences individuel ;
» Elaboration ou affinement de leur projet professain

» Appropriation des Techniques de Recherche d’En{pIRE) : analyse de la petite annonce, CV,
lettre de motivation, entretien.

En M2 :

* Mise a jour de leur portefeuille de compétencesaisation du portefeuille de compétences de la
formation dans laquelle ils sont inscrits,

» Consolidation des Techniques de Recherche d’EnfpRE) a partir des difficultés rencontrées
par les étudiants dans leur mise en ceuvre,

» Préparation d’'une candidature sur une offre d’emglelle, qui sera présentée lors des simulations
d’entretien.

Bilan :

80 % des étudiants de M1 qui ont répondu au quesice d’évaluation du module le jugent utile.
89 % d’entre eux se sentent plus aptes a postulee &ffre de stage ou d’emploi aprées le module.
74 % des étudiants de M2 qui ont répondu a I'évadnde jugent utile.

76 % d’entre eux se sentent plus aptes a postuilee affre de stage ou d’emploi aprés le module.

Des simulations d’entretien d'embauche ont éténisgas pour les M2 dans toutes les formations iojui o
intégré la préparation a l'insertion professionadlGestion de la Qualité des Productions Végétales,
Produits de Consommation Alimentaire, Hydrogéoldgid Environnement, Informatique, Géographie,
Littérature Théatre Arts et Cultures, Langues tatére, Théatre, Culture)

» Speed meeting

Pour lesMasters 2 GQPV et PCA nous avons organisé un speed meeting2ld1/2017 ave®
entreprises, 4 associationslu bassin d’emploi : BASF, SCA Coopfruit LuberonhriStian Potier,
Nutreine, Jean Martin, ECTI, EGEE, le chocolatiast€lain, TAPECITA, le Rotary et la Maison de
I'Orientation et de I'lnsertion. Ce speed meetitessadresseé &7 étudiants Chacun d’entre eux a donc
passé une simulation en tant que candidat, etervddau moins 2 autres entretiens de leurs col&edire
débriefing des recruteurs avec des enseignardas\id.l. a suivi.

Le débriefing recruteurs/personnels UAPVa permis d'amorcer un dialogue sur les points ftrfaibles
remarqués lors des simulations, et les solutiomsageables aux carences remarquées.
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Les recruteurs indiguent qu'il convient en M2 delgrade leur expérience professionnelle avant leur
formation, d’afficher son enthousiasme lors desetigins, et de I'importance de plus en plus gratete
gualités humaines dans les recrutements.

LesM2 LLTC etLTAC ont eux aussi bénéficié d'un speed-meeting 18igar’018.11 étudiantsont
passé des simulations d’entretien avec 6 membrd&askociation ECTI. L'ensemble des recruteurs
remarquent une progression de la préparation dessate des étudiants et soulignent la bonne oragamis

de I'opération.

Projet 2018-2019 :

* Des simulations auront lieu dans tous les moduéedldsters géerés par la M.O.l. Leur forme
dépendra du souhait des responsables de ces fonsatét de la co-prospection effective des
recruteurs M.O.I/Formations concernées.

* Malgré un bilan global positif tant du point de wdeI'utilité exprimée (84 %) que de I'animation
(82 %), la préparation a l'insertion professionaeles M1 Informatique a été supprimée pour les
alternants, raccourcie et confiée a un prestagairieur non informaticien pour les non alternants
(9h)

* Les formations de 'UFR-ip ALL ont supprimé de lsumaquettes les modules de préparation a
l'insertion professionnelle pilotés par la M.O.I
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4.4 - Panorama des métiers en Doctorat

Publics :

Doctorants des universités d’Avignon, Marseille, ritfellier

Objectifs :

» Présenter les débouchés identifiés des docteuftABV. A cet effet, une compilation sut ans
des résultats des enquétes d’insertion profesdiermété réaliségour disposer de résultats plus
significatifs sur le plan statistique.

» Expliquer le processus de recrutement de I'ensatget@ercheur, les modalités de collaboration
possibles entre les doctorants et les partenai@s-économiques.

Deux panoramas des métiers ont été congus par @l.M.I'un pour I'école doctorale Sciences et
Agrosciences, I'autre pour I'école Culture et Ratine. lls se sont respectivement déroulés les 2B e
mars 2018

Bilan :

6 doctorants / 6 inscrits ont suivi la formation@ulture et Patrimoine (CP).
6 doctorants / 8 inscrits ont suivi la formation&eiences et Agrosciences (SAS).
La formation est globalement appréciée.

Projet 2018-2019 :

Les présentations des panoramas des métiers bagtjeannée, actualisées en fonction de I'évolat&on
la 1égislation et des dispositifs, et seront recnied sous la réserve suivante : les enquétesedios des
docteurs sont a présent directement réalisée® pMdinistére. Nous devons évaluer quel type de desiné
nous pouvons recueillir et sous quelle forme pou €n mesure de pouvoir réaliser la formation.
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4.5 - Sensibilisation, formation et accompagnement a la création d’entreprise

4 5.1 - P6le Etudiant Pour I'lnnovation, le Transfet et 'Entrepreneuriat (PEPITE) PACA Quest

Les PEPITE ont vocation a fédérer les établissesnantenaires pour dynamiser I'esprit et la créatio
d’entreprise.

L’'UAPV est membre du PEPITE PACA Ouest aux cotd@gxdMarseille Université, TENSAM, I'lEP, et
I'école centrale de Marseille et I'école des MidesGardanne. Un certain nombre d’opérations comsune
ont été développées en 2017-2018. Nous participoxsomités de pilotage du PEPITE, des 36h chrono,
des entrepreneuriales, du statut étudiant entrepredu concours sur la création d’entreprise ian¢s
Tremplin. Nous communiquons sur ces actions péreiits moyens (information en début de cours a la
rentrée, courriels aux doyens, directeurs des stetleesponsables de dipldmes, étudiants)

Bilan des actions de 'UAPV dans le cadre du PEPITE

En termes d’'information aux étudiants de I'Unive¥si’Avignon, nous avons présenté les dispositifs
suivants devar?4 formations, soit 1 020 étudiants

Nous avons communiqué sur chaque action par cobatne? 500 étudiants.

En outre, la MOI participe aux comités de pilot&FPITE, des 36 h chrono, des entrepreneuriales, aux
comités d’engagement statut etudiant entreprem@ssyre la coordination pédagogique des intervenants
et le suivi administratif.

- 36h chrono:

Les étudiants participent a une session de réflegiocontinue pendant 36h, avec présentation dg leu
projets en fin d’opération devant des jurys. Deés pont attribués.

Cet évenement s’est déroulé les 16 et 17 noventldré @u Conseil Régional PACA a Marseille.

9 personnels et 27 étudiants de I'UAPVont participé a cette manifestation: 8 licencadl C
Agrosciences, 3 licences pro Tourisme et Econorolel&re, 4 DUT, 1 licence de Sciences de la Vie et
de la Terre, 3 Masters Arts et techniques des gaillilicence de Droit, 1 licence de GéographMaS8ters
Gestion de la Qualité et Productions Végétales,adtbts Produits de Consommation Agroalimentaire.
Les étudiants étaient davantage meélangés en équipager-universitaires cette année.

L’équipe étudiante composée dieences pro Tourisme et Economie Solidaire a rempi@ le 1°" prix

de la catégorie théme imposd,une équipe mixte IUT d’Avignon et AMU a remportéle 2™ prix
theme libre.

- Statut d’Etudiant Entrepreneur :

Le statut Etudiant Entrepreneur est accessible&awdants, sur présentation et sélection de leajeppar
le comité d’engagement du PEPITE. Il offre plusseniveaux d’accompagnement et de services en
fonction de la dimension du projet et du statuk étediant :

» Le profil A correspond a I'étudiant actuellementaantrepreneur ou ayant un projet de micro
activite.

» Le profil B concerne 'étudiant voulant développer projet innovant ou a potentiel de création
d’emplois.

» Le profil C intéresse les diplomés de moins de 28 souhaitant qui souhaitent développer un
projet innovant ou a potentiel de création d’enmgloi
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La qualification aux profils B et C entraine unesdnption automatique au Diplome d’Etudiant
Entrepreneur, qui comprend un socle de formatiodQte en plus de I'accompagnement et de I'accés a
I'espace de coworking proposé au profil A. Pounlement, ce socle de formation se déroule sur Aix-en
Provence les samedis matin. 1 candidat a déposéassier, mais il n’a pas été retenu par le comité
d’engagement.

- Concours tremplin sur la création d’entreprise innovante : concawrgert par le secrétariat d’état a
'enseignement supérieur et a la recherche etitseales dépots et consignations, destiné a favdas
création d’entreprises innovantes par leur techgielou leur usage.

Projet 2018-2019 :

Le service reconduit sa participation sur I'ensesrd#s actions du PEPITE.
» 36 h chrono : I'opération aura lieu cette annédlatél de Région PACA les 21 et 22 novembre

2018
» Statut d’étudiant entrepreneur :

* Les dates des comités d’engagement sont les 2&nskepd et 11 décembre 2018, 25 janvier 2019

* Le PEPITE PACA Ouest a un objectif d’'amélioratiaraqgtitative et qualitative des projets

» Les dates ont donc été communiquées aux étudiattd APV des juin pour 'année 2018-2019
pour permettre aux candidats de mieux évalueriair qu'il leur reste a faire, et se positionner
opportunément sur un comité de sélection

» Selon les termes établis par le PEPITE, tous ledidats qui déposent un dossier sur le site du
Ministere seront recus par les référents entrepréatedes établissements

e Sur Avignon, aprés évaluation de la maturité dygbrales projets de vie de I'étudiant, nous
adresserons les candidats a notre partenaire CRiE®gs communiquera les progrés techniques
de 'accompagnement, afin de mieux défendre leg{zren comité d’engagement

4.5.2 - Développement de I’esprit entrepreneurial B UAPV

» UEO Création d’entreprise et d’activité
Publics : udiants de licence et Master
Objectif : Ce module est hybride entre une formation a laisiisation et a la spécialisation.

Bilan :

L’'UEO d’accompagnement a la création d’activité'entreprise dure 18 h.

4 sessions se sont déroulées, 2 par semestrantiis en centre-ville de 18h30 a 20h et les meis e
11h30 a 13h sur Agroparc.

A partir de leur idée, ils ont passé en revue lepes de la création dentreprise : recherche et
approfondissement de l'idée, étude de marché, raatiaffaires, compte d’exploitation.

Les participants ont présenté leur projet en séfingke devant un jury mixte composé de représaatan
de structures d’accompagnement a la création @pnses, membres du réseau CREO 84.
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62 étudiantssur I'année ont été sensibilisés a la créationtobprise en 2017-2018, par équipes, autour
de projets fictifs ou réels, 88 ont validé 'UEO, soit 83 %.

Le public est varié. Il est issu des dipldmes sutivadans l'ordre décroissant: 19 de la licence
Informatique, 15 de Droit, 10 de LEA, 3 de SVT, & &Géographie, 1 d’AES, 1 d’Information-
Communication, 1 de Lettres, 1 d’Anglais, 1 d’Histo Le projet de la M.O.l de sensibiliser un pabli
diversifié est atteint.

75 % des étudiants ayant suivi I'UEO la trouvelrieut
10 % pensent créer réellement, 55 % ne se pronbpasrsur cette question.

Projet 2018-2019 les quatre sessions seront reconduites sur lasmpucs.

» UE création d’entreprise en L3 STAPS Education et motricité.

A la demande de la responsable pédagogique deeteck STAPS, un module de création d’entreprise de
15h a été intégré au parcours éducation et m@tricit

Il a concernél8 étudiantssur des projets de structure sportive

73 % des étudiants trouvent ce cours utile. 18 Psget créer leur structure et 49 % n’ont pas diopin
sur cette question. Il y a une nette progressignimtentions de création, malgré le fait que lecdé&hé
naturel de ce parcours est I'enseignement. L'étiikprimée de la formation augure que les futurs
professeurs transmettront une image positive degkaion d’entreprise auprés des éléves du seagendai

» UE creation d’entreprise en L3 STAPS Activités Phyigues Adaptées et Santé (APAS).

Nous allons solliciter les responsables du dipl@tdu parcours en question pour proposer 'UE mr@at
d’entreprise instituée en L3 STAPS Education etrididé¢ a la L3 APAS

> Les entrepreneuriales :

Le réseau entreprendre, en association avec leeCaed Jeunes Dirigeants propose d’accompagner des
étudiants des établissements d’enseignement supédeVaucluse dans leurs projets d’entreprises. Le
équipes sélectionnées participent a des ateliepés en soirée entre le mois d’octobre et mansés

par des chefs d’entreprises. Les thématiques @disratsont les suivantes : environnement et gfi@té
clients et concurrents, étude de marché, strat@&gremerciale et marketing, chiffre d’affaires et gien

de résultats, aspects juridiques, financement. drefets donnent lieu a une présentation et des prix
avignonnais et regionaux. Cette année, le dispasaitcueilli 68 étudiantslont 44 étudiants de TUAPV

(36 étudiants de licence et 8 de Master), soit 65 #ées effectifs

6 prix ont été attribués par le jury : prix « legrepreneuriales » ; coup de cceur ; innovation ;
communication ; pitch vidéo ; entreprendre autremen
Au final, ce sonR1 étudiants de 'UAPV sur 23 lauréats qui ont ét@rimes.

Projet 2018-2019 le dispositif sera reconduit avec un objectif 8ecfjuipes maximum.
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> AMPM Business Game :

L’'association de site Aix Marseille Provence Méd#eée a organisé un jeu de simulation d’entreprise
sur 24 heures, le ler mars 2017. L'UAPV, par lintédiaire de la M.O.l, est membre du COPIL pour
'organisation de cet évenement. Des ingénieurseignants, et des partenaires de I'Université jouen
egalement le rbéle de coaches d’équipes le joue Jrincipe du jeu consiste a diriger une entrepies8

ans d’existence dans un contexte économique denw&, rendre 8 décisions de gestion qui impacteront
I'écosystéme des chefs d’entreprise.

28 étudiants de 'UAPV y ont participé.

Les équipes de 'UAPV ont remporté les 2" (Licence Informatique), 3™ (IUT) et 11°™¢ prix (IUT)

sur 13

» Comité d’accompagnement des étudiants porteurs degets de création d’entreprise

La M.O.l a proposé aux étudiants porteurs de pajetcréation d’entreprise, de venir exposer lenjep
et leurs besoins devant un comité qui s’est reaunidécembre. Ce dernier était composé du Vicaeernis
Insertion Professionnelle, du chargé d’insertioofgssionnelle, de membres de I'association Initéati
Terres de Vaucluse et du RotaByéquipessont venues au rendez-vous propose, et le conpitépmse
des pistes de résolution de probleme ou d’accongragnt approfondi pour chacune d’entre elles.

» Partenaires de I'accompagnement

La M.O.I développe des partenariats avec les stregtd’accompagnement a la création d’entreprise :
Initiative Terres de Vaucluseetla couveuse d’entreprises CREA

Dans ce cadre, 6 étudiants ont été suivis paativié Terres de Vaucluse (ITV) sur des projetsidlgse

et compilation de données géographiques, commebncerdaire, évenementiel, import-export de produlits
artisanaux. Il convient de noter que 5 autres éhidisont allés voir spontanément ce partenairdesir
projets de salle d’escalade, animation, coach, imgdalaner et livraison.

Les projets livraison et produits capillaires omindé lieu a desréations 2 autres projets sont en
maturation avant forte intention de création : éenmerce alimentaire et I'import-export de produits
artisanaux.

Un partenariat est en cours avec CREA pour accongrdgs candidats au statut entrepreneur dans la
constitution de leur dossier, apreés une premienear@re par un ingénieur de la M.O.l en charge de
I'entrepreneuriat.

Projet 2018-2019 :

Il est prévu une reconduction du partenariat av& &insi qu’'une mise en ceuvre du projet de préjmara
de candidature au statut étudiant entrepreneur @RERA.

Nous allons également rencontrer I'accélérafEe Bridge ainsi que lapépiniere Créativa pour
envisager une collaboration.

Enfin, un club « Etudiants entrepreneurs » seré.cré

> Atelier création d’entreprise chez les doctorantsqgomment transformer ma thése en création
d’entreprise)

Il n’a pas été proposé cette année par le collegedtides doctorales.

42



Page 43 sur 86

4.6 - Stages et Emplois

La M.O.I gere le flux des offres de stages et dleispdéposées par les partenaires sur le site Web d
I'Université et celles qu’il recoit par alertes salvonnement a des sites. Un calendrier des stages e
annuellement mis a jouNous avons recu et diffusé 5 332 offres de stagedl @01 offres d’emplois,
soit un total de 6 333 offres.

Par ailleurs, nous avons collecté les données coaceles stages effectués en 2016-2017 par ldméts

de 'UAPV, afin de répondre adhquéte annuelle STAPRO du Ministere

4.7 - Entretiens individuels

En plus des formations collectives sur les techesade recherche de stage ou d’emgdaientretiens
individuels ont permis de conseiller les étudiants sur legparation a leur insertion : constitution des
outils CV et lettre, démarche de recherche de stagestitution de candidatures pour l'entrée dares u
filiere sélective, simulation d’entretien, évalwattide leur projet de création d’entreprise.

Pour la plupart des entretiethss étudiants sont recus en général 2 a 3 folgn suivi par mail des CV
et lettres est assuré pour tous les étudianteqgauhaitent.

4.8 - Job dating

En 2015, nous avons organisé un job dating a laaddend’IKEA.

Cet événement ayant rencontré un vif succes,té aedouvelé en 2016, puis en 2017.

Cette annéelO entreprises(Decathlon, IKEA, Auchan Nord, Auchan Sud, McDoignwon, STEF
Logistique, la centrale d’achat U, Synergie Intérlual, Les petits débrouillards) ont participé jmin
dating et plugde 200 étudiantsse sont présentés a ce job dating munis de leuetQlé leur lettre de
motivation, poumune centaine de contrats saisonniers

Ces jobs d'été pouvaient déboucherwguicontrat étudiant a I'année

Projet 2018/2019 ies entreprises invitées souhaitent majoritairemambuveler cet événement.
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4.9 - Développement des partenariats

» Pole Emploi
La convention a été renouvelée entre TUAPV et EGtgloi pour 'année 2017/2018.

Actions réalisées :

» 2 consultants sont intervenus pour 36h avec lesLitigues Littérature Civilisation Etrangere
parcours Anglais traduction, Espagnol, FLE, Idénties Cultures Anglophones, M1 Littératures
Théatre Arts et Cultures et Théatre et Patrimdies.étudiants se sentent plus aptes a candidater
apres le module a 87 %.

» Dans le cadre du module APFP, 3 chargés d’affamasintervenus sur une séance consacrée aux
secteurs d’emplois porteurs et a I'initiation denfiploi STORE (outil numérique de Pdle Emploi).

Projet 2018 - 2019 :

Une nouvelle convention sera signée afin d’inclaseactions réalisées avec le service de Formabaoih
au Long de la Vie.

» Association Pour I'Emploi des Cadres

Le partenariat avec 'APEC accompagné du plan diasta été reconduit. En 2017/2018, la consultante
APEC est intervenue dans les modules de TRE eneM2gtour une durée totale de 9 heures.

Projet 2018 - 2019 Ces actions seront reconduites.

» Association Pour 'Emploi des Cadres, Ingénieurs et Techniciens de
I’Agriculture

Une convention avec I'APECITA a été conclue. Ebaisipermet de bénéficier d'un abonnement a une
parution, la Tribune verte, adressé directementleswgite Agroscienced.a déléguée régionale vient
€galement présenter un état des lieux du marcH@&meloi aux filieres agrosciences, en Master 1 et
propose un accompagnement individuel. En outre paltticipe au speed-meeting des M2 GQPV.

Projet 2018 - 2019 Ce partenariat sera reconduit.

> Entente Entre les Générations pour I'Entreprise et 'Emploi (EGEE)
Les membres de l'association EGEE (anciens cadrebeds d’entreprises) sont intervenus dans les
modules de préparation au stage et de Technigueeaherche d’Emploi (TRE). lls ont également animé
le module de préparation a l'insertion professidlendes M1 Produits de Consommation Alimentaire, et
M1 Informatique. Enfin ils sont membres du jurysibeitenance de 'UEO accompagnement a la création
d’entreprise et d’'activité.

Projet 2018 - 2019 Ce partenariat sera reconduit.
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> Entreprises Collectivités Territoriales Insertion professionnelle (ECTI)
Les membres de 'association ECTI ont participésp@ed-meetings, I'un avec les M2 PCA, l'autre avec
les M2 ALL. lls ont également été jury de soutemapour un groupe de 'UEO accompagnement a la
création d’entreprise et d’activité.

Projet 2018- 2019 :

Ce partenariat sera reconduit, sauf pour 'UFR-ij Aui a supprimé les modules de préparation a
l'insertion professionnelle pilotés par la M.O.lalgré de trés bons résultats concernant ces moldutes
des évaluations anonymes remplies par les étudiants

» ROTARY Club
Le partenariat avec le Rotary s’est illustré pgyddicipation de :
* 5de leurs membres a 'AMPM Business Game les 2P éévrier 2018.
* 2 membres ont fait partie des recruteurs lors ikeslations d’entretiens des Masters Agrosciences
le 22 novembre 2017
» 2 adhérents du Rotary ont intégré le comité d’aggagnement des étudiants porteurs de projet du
7 décembre

« 2 adhérents ont pris part a la réunion de réflegioparrainage des étudiants, qui s’est déroulée
le 20 novembre 2017

Projet 2018 - 2019 :

Ce partenariat sera reconduit sur les actionsegaost déroulées en 2017-2018, avec une mise emeceuv
concrete du parrainage étudiant.

» Initiative Terres de Vaucluse, Créa, The Bridge et Créativa.
Des conventions de partenariat seront signées £8-P® avec ces structures d’accompagnement a la
création d’entreprise.
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4.10 - Enquétes sur I'Insertion Professionnelle des diplomés 2015

Depuis 2009, le Ministéere de I'enseignement supérét de la recherche demande aux Universités de
réaliser une enquéte de mesure de I'Insertion Bsafenelle des diplomés a 30 mois d’un DUT, d’une
licence professionnelle et d’'un master.

Publics :

L’enquéte du MESRI porte sur un sous-ensemble gepalation des dipldmés, composé des diplomés
de nationalité francaise, de moins de 30 ans lei®btention du dipléme, n’ayant pas interrompurse
études plus de deux ans et ne s’étant pas rémsenit formation initiale dans un établissement
d’enseignement lors des deux rentrées universitauivant I'obtention de leur dipléme.

Le ministere communique a 'UAPV une liste des diipés a enquéter pour 'année concernée, en
précisant leur éligibilité au regard des critérestionnés ci-dessus.

Campagne d’enquétes 2017-18

En 2017-18, I'enquéte portait sur les dipldmés @E52 interrogés sur leur situation &lidécembre 2017
(date de référence). Les effectifs pour chaquédiplsont les suivants :

Effectifs d’étudiants dipldmés par TUAPV en 20f&r type de diplome et
éligibilité dans I'enquéte IP ministérielle

A ... dont éligibles a
2015 Diplomés UAPV | e EAESRI
DUT 179 36
Licence Pro 235 116
Master 345 220
Total 759 372

Comme les années précédentes, 'UAPV a choisi dpasese limiter a la population de I'enquéte
ministérielle et d’interrogeitous les diplédmés. L'enquéte portant sur les fitetad’'une Licence
professionnelle (LP) ou d’'un Master obtenu en 28¥i¢é réalisée par la Maison de I'Orientation et de
I'Insertion, I'enquéte portant sur les titulairésmd DUT étant réalisée par I'lUT.

Il est également a noter que, suite a une conmmrtaivec la Maison de la Recherche, I'enquéte sur
l'insertion professionnelle des docteurs est déa@meéalisée par ce service.

Objectifs :

Ces enquétes ont un caractére obligatoire, partdleguconcourent a la production des statistiques
nationales sur I'insertion des dipldmés de I'ensergent supérieur, présentées par le MESRI surit&on s
Au-dela de cet aspect, TUAPV utilise égalementrésiltats des enquétes d’insertion professionpelle
I'information du public et dans le cadre du pilatades formations. Les principaux objectifs pournsuiv
sont :
* mesurer I'insertion professionnelle des dipldmeéssdifférents aspects : situation dans
I'emploi, niveau d’emploi, localisation géograph@secteur d’activité, canaux de recherche
d’emploi, rémunération, etc.
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» recueillir les remarques et avis des diplomésesicbompétences acquises durant leur formation
et sur leurs conditions d’adaptation a I'emploiitgudbccupent ;

» informer les publics (bacheliers, étudiants, famsilisur les débouchés professionnels offerts par
les formations ;

* informer les composantes sur le devenir de lewdignts et sur I'appréciation qu’ils portent sur
la formation ;

e réaliser un répertoire des métiers pour chaquedtiom ;

» produire des supports de communication, synthéisbes, a destination des différents publics.

Bilan :

Phase 1 : Elaboration du questionnaire (septemécerdbre)

Trois types de questionnaires différents sont athtnés : les deux questionnaires utilisés pour les
diplomés en formation initiale (Licence Professieltaet Master) suivent la trame imposée par le RES

et contiennent quelques questions supplémentaitexiuites par 'UAPV ; un troisiéme questionnaire,
concu a 'UPAYV, est administré aux dipldmés reléwdm la formation continue et qui ne font pas parti
du champ de I'enquéte MESRI.

En 2017, les questionnaires de I'année précédentét® reconduits sans changements.

Toutefois, l'introduction d’'une nouvelle version daneSurvey- logiciel utilisé pour la collecte des
réponses — a nécessité un travail minutieux de@erdt de correction de la transposition du qoestire
2016 dans la nouvelle version. Les correctionsnmtdmment porté sur la logique d’enchainement des
guestions, les formats de données, les formatstderps de saisie et I'identification des répondants

Phase 2 : Mise a jour et vérification des fichidigistéere (novembre)

Les listes de dipldmés a enquéter, fournies pdiHERI1 courant septembre, font I'objet d’'une véation

par comparaison avec les données de la base NEK3EIonnées manquantes sont remplacées et une
vérification est effectuée sur 'éligibilité desptbhmés en fonction des variables filtres (age,omaiite,

etc.).

Phase 3 : Mise a jour des coordonnées des diplaragguéter (novembre-décembre)

Rappel : les diplébmés conservent I'acces a leur jiNdu’a 6 mois aprés leur départ de 'UAPV. Durant
cette période, ils sont supposes renseigner I'adrde courriel a laquelle seront renvoyés les mgessa
recus a leur adresse d’étudigménom.nom@alumni.univ-avignon.f défaut, nous ne disposons plus
d’adresse courriel de contact.

Les monitrices de la MOI téléphonent systématigudraax dipldbmés concernés par I'enquéte, pour les
informer de I'envoi prochain du questionnaire etipconfirmer I'adresse de courriel a laquelle Isera
envoyée linvitation. Sont contactés en prioritg d&glomés pour lesquels I'adresse courriel deeetion
n’est pas renseignée dans NEIGE. Les secrétagdegpgiques des formations sont également sadljcité
pour partager les coordonnées mises a jour doatifsient connaissance.

A la suite de cette premiére phase et si elle stawvdructueuse, une recherche est effectuée suédeaux
sociaux, les annuaires, ou par le biais des pardotd I'adresse postale figure souvent dans laefic
NEIGE.

Pour I'enquéte 2017-2018, les adresses courrig@béledes diplomés de Master ont pu étre obtenuds, ma
seulement 80% des adresses courriels des diploenEgehce Pro. Avec I'entrée en vigueur du RGPD
depuis le 25 mai 2018, la MOI devra passer en reauprocédure de collecte des coordonnées de ses
anciens diplédmés.
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Phase 4 : Mise en place de I'enquéte (hovembrentlden

Préparation des questionnaires LimeSurvey (codagedestions et des réponses)

L’introduction d’'une nouvelle version de LimeSurveylogiciel utilisé pour la collecte des
réponses — a nécessité un travail minutieux der@enét de correction de la transposition du
guestionnaire 2016 dans la nouvelle version. Lesections ont notamment porté sur la logique
d’enchainement des questions, les formats de denmée formats des champs de saisie et
I'identification des répondants.

Création des tables d'invitation, sur la base ddemtifiant unique par diplomé (n° INE) : Quatre
tables d’invitation ont été produites, pour lestguguestionnaires : Master, Master Informatique,
LP, et Formation Continue.

Test du protocole d’enquéte, mise a jour des guitlrdretien, test du matériel (casques audio et
ordinateurs de la salle de documentation) et faonates télé-enquétrices (4 monitrices MOI).

La durée des tests, d'une part, et les contralidtes a la disponibilité de la personne en chagge d
LimeSurvey a la DOSI, d’'autre part, ont conduiteparter a début janvier 2018 (au lieu de
décembre 2017) la publication des questionnairésraetoi des invitations.

Phase 5 : Enquéte (janvier-mars)

Les dates clefs de I'enquéte 2017-2018 sont lemstes :

En2q0u1é7t_e:138IP Master In fc!\fri?t?(;ue L Pro fI(;rIanrgtiirrl\
continue
18" invitation 10 janvier 17 janvier 12 janvier 17 yeer
1¢¢relance email 28 janvier 20 février 28 janvie j@8vier
2¢Merelance 15 février “Amars 15 février 15 février

3*™erelance ¥ mars ¥ mars " mars
Relances tél.... du 25 février 25 février 25 février 25 février
au 15 mars 15 mars 15 mars 15 mars

Fermeture enquéte 31 mars 31 marg 31 mars 31 mars

Lors de la premiére vague d'invitations, les messaterreur d'adressage ont permis de constituer
les listes de diplomés pour lesquels des recherstpplémentaires de coordonnées ont été
effectuées : composantes, réseaux sociaux, ansupaents, etc.

Les fonctionnalités avancées du module d’envoiidégations sous LimeSurvey permettent de
gérer au mieux les courriels envoyes. Il est, gample, possible de corriger individuellement les
adresses d’envoi de la table d'invitations, ouub&gr le nombre de relances pour chaque enquété.
Les graphiques présentés dans les derniéres padgepaltie Indicateurs de ce rapport présentent
I'évolution des taux de réponse durant la péricel€ahquéte. Les premiéres relances, effectuées
par email, permettent une augmentation des taugmnse de 35 points pour les Master, de 20
points pour les L Pro. Les relances téléphoniggesprennent le relais aprés I4"Srelance par
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courriel, ciblent en priorité les diplomés incluang la population visée par le ministere et
permettent d’atteindre des taux de réponse enceilgears pour cette population.

Les relances multiples peuvent toutefois provogiesrdésinscriptions de la part des diplomés qui
se sentent importunés. Les dipldmés qui demandgtitikement a ne plus étre contactés dans le
cadre de I'enquéte sont « désinscrits ». On notawnde désinscription élevé pour les diplomés
de Licence Professionnelle (12,4%), probableménali fait que la plupart d’entre eux ont déja
répondu a d’autres enquétes sur leur deveniréastpar d’autres acteurs de la formation.

Bilan de collecte, taux de réponse et de désirtsmmnip

Enquétes IP 2017-18 L Pro en
(ensemble des diplomés Master form"?‘“on
Master Informatique L Pro continue
Nombre de participants 283 62 138 97
Nbre d’invitations livrées 269 62 113 80
% invitations livrees  95,1% 100% 81,9% 82,5%
Taux de réponse global 76,0% 77,4% 55,1% 72,2%
% de désinscriptions  3,3% 6,5% 12,4% 2,5%

» Pour le sous-ensemble des dipldmés qui constitagripulation concernée par I'enquéte du
MESRI, les taux de réponse sont les suivants :

Enquétes IP 2017-18
(enquéte MESRI) Master L Pro
Nombre de participants 216 106
Taux de réponse global 79,6% 53,8%

Phase 6 : Codage et apurement des données (avril)

Les données issues de LimeSurvey sont transféoéisExcel pour codage et apurement :

les enregistrements contenant trop d’erreurs otatBirs manquantes sur les principales
variables sont éliminés ;

les controles de cohérence et redressements effegitcette étape permettront de minimiser le
nombre d’erreurs détectées lors de la remontée.

Phase 7 : Remontée des données au Ministere (mai)

Les enregistrements correspondant aux dipldmégsmtzns la population visée par I'enquéte du MESRI
sont extraits des fichiers et mis en forme ava@trd’déposés sur la plate-forme PEPIP en deux temps
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* une procédure de test permet de vérifier que bbsefis ne recélent pas d’erreurs de structure ou
d’'incohérences de contenu ; les bilans et rappgptgerés par le site détaillent les anomalies
eventuellement détectées, dont certaines peuvent@tigées ;

» apres plusieurs itérations de la procédure destdstsque la qualité du fichier est correctestl e
dépose sur le site ; cette action génére un rafipattde contréle.

e Un «bilan de collecte » est également transmisIB&RI, sous la forme d’un fichier Excel. Ce
document détaille les conditions dans lesquellesitgnées transmises ont été recueillies.

Phase 8 : Analyse (juin-septembre)

* Analyse statistique des résultats.
» Bilan des résultats par domaine et par formation.
* Présentation et publication des résultats.

Projet 2018-2019 :

* Reconduction de I'enquéte d’insertion professiolen&l30 mois pour les Licences Professionnelles et
Masters. Nous interrogerons les diplomés 2016esurdituation au®ldécembre 2018.

* Entretemps, une réflexion sera menée sur les malgerecueillir les coordonnées a jour des diplomés,
en conformité avec le RGPD.

» Concernant la partie du questionnaire propre a PNAun allegement des questions pourrait étre
étudié en concertation avec les composantes etukess utilisateurs des résultats de I'enquéte. Les
guestions a alléger ou supprimer pourraient comcern
o0 les compétences acquises et le jugement portédlssipar les dipldmés ;

o le détail des études poursuivies apres le diplarsifipnt I'enquéte.

» |l sera étudié, en concertation avec la DOSI, Issfimlité d’introduire I'envoi de relances par SMS.

* |l est également prévu de produire des fiches déhsge IP pour chaque filiere de formation, en
agrégeant les données glissantes sur 3 a 5 ansquopenser la faiblesse des effectifs.

* Un projet d’enquéte d’insertion professionnelle dggdmés issus des formations STAPS a été lancé
par la C3D puis reprise par le MESRI pour l'intégida campagne d’enquétes IP de 2018-19.

» Enfin, a la suite du projet réalisé en 2017-18 p&tudiants du Master-1 ILSEN (voir encadré ci-
dessous), I'implantation sur le site internet d¢APV du module de consultation des résultats des
enquétes IP est prévue.

A la demande de la MOI, une équipe de quatre étudiants de 1% année du Master ILSEN
(Ingénierie du Logiciel de la Société Numérique), encadrés par un professeur, ont réalisé
comme projet annuel un programme de visualisation des résultats des enquétes d’insertion
professionnelle sur le site grand public de I'université.

L’outil gu’ils ont mis au point, en collaboration avec I'observatoire, permettra aux visiteurs du
site d’accéder aux différents indicateurs et graphiques sur l'insertion professionnelle, de
facon conviviale et paramétrable, ou méme de se constituer un tableau de bord personnalisé.
La mise en service de cet outil est prévue courant 2019.
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5 - Axes de developpement de la Maison de [Orientation et de

[Tnsertion

- Renouvellement des actions en matiere d’informatiterientation et d’insertion
professionnelle :

v

NN N N N T N N N N N VU U U N N N Y N N N N NN

Rencontre Proviseurs/DCIO/IEN-IO/DESR

Formation Professeurs principaux de lycées

Forum rencontres Apres-bac

Journée du Futur Bachelier et Journée de Découdert&niversité
Visioconférences

Participation aux salons et forum

Cartographie des lycées

Projet lycée

UEO Ambassadeurs Lycée

SPRO

Rencontres professionnels

Entretiens individuels

Accompagnement des étudiants en situation de hemdic
Accompagnement des bacheliers professionnels

Module accompagnement au Projet de Formation déggionnel (APFP)
Module Recherche Innovation Développement

UE Projet d’Orientation Professionnelle (POP)

Portefeuille d’Expériences et de Compétences (PEC)
Préparation au stage

UE Techniques de Recherche d'Emploi (TRE) en Master
Panorama des métiers en Doctorat

Actions de sensibilisation, formation et accompageet a la création d’entreprise
Entretiens individuels

Job dating

Développement des partenariats

Enquétes sur I'Insertion Professionnelle des digi$@2016

- Mise en place du projet CAPACITE (Cursus Adaptéenjet d'Avenir, aux Centres d'Intéréts
et a la personnaliTé de I'Etudiant) — PIA Nouveaws@s a I'Université.

- Participation a la réponse a I’AAP Territoires dibvation Pédagogique

- Elaboration d’un jeu concours de la création demtise

- Développement des partenariats (I'incubateur Thagbr la couveuse Créa, Créativa...)

- Création d'un club d’étudiants entrepreneurs

- Mise en place de parrains professionnels

- Mise en place de 'UEO étudiants ambassadeurs

- Reéalisation d’'une enquéte d’'insertion professioenabur les diplomés de la licence STAPS
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Stratégie d'Accompagnement & I'Orientation et & I'insertion Professionnelle
de la Maison de I'Orientation et de I'insertion

Accompagnement Accompagnement
Individuel Collectif

Licence 3
CV / Lettre de Motivation

Ciblage d'entreprizes
Portefeuille d'Expériences et de Compétences
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SCHEMA D’ACCOMPAGNEMENT DE LA
CREATION D’ENTREPRISE A L'UAPV

intellectuelle par la MDR : protection

|
|
|
| de lidée, dépot de brevet, .. '

. STATUT ETUDIANT-ENTREPRENEUR ‘

{ ACCOMPAGNEMENT 1
_____________ | par : Labos, SATT, incubateurs :
( CONSEILS PI 1 \____ _avecsuvinumérique partags____ !
Si besoin d'infos sur propriété | [ . . \
| [ Si besoin
I

ACTIONS DE MATURATION
Les Entrepreneuriales,
Structures d'accompagnement (EGEE, ECTI,
l’ Oui Activiconseil ), Espaces de co-working, Mécénat
de compétences. .
Avec suivi numerique partagé

Besoin de maturation ————

Non T T T T T T T T T T T T T T T T T T - =

i ACCOMPAGNEMENT A LA CREATION

A

1
» Structures d'aide & la création (activ conseil...) I
* Accélérateurs (betterlife factory...) :

* Parrainage (Rotary, EGEE, ECTI, CJD, réseau entreprendre...) |
. 1
|
* 1
. |
’

Couveuses (crea)
Financeurs (réseau entreprendre, plate-forme initiatives...)
Pépiniéres (créativa...)




Calendrier Gontinuum BAC -3 / BAC +3

e ——
" ‘\

" Novembre

Le 29/11

Continuum
Bac -3/ Bac +3

Visioconférence
Etudier & Pétranger
13/02
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D’AVIGNON
UNIVERSITE D/AVIGNON
ET DES PAYS DEVAUCLUSE

Visioconférence
Bio, STE, STAPS
16/11

Visioconférence
Maths, PC,

Informatique, Sc ingé
24/11

Visioconférence
SHS
30/11

Visioconférence
Poursuites études DUT
15/12

Visioconférence
Eco-Ge, AES
12/01

]
Visioconférence
ALL
16/01

Visioconférence
Droit et Sc Po
26/01

LEGENDE

CIO : Centre d’Information et d’Orientation
DUT : Dipléme Universitaire de Technologie

JFB : Journée Futurs Bacheliers

JPO : Journée Portes Ouvertes

JPLPO : Journée des Professeurs de Lycée et Personnel d’Orientation
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INDICATEURS



Bilan :
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Forums

2017- 2018

UAPV

Villes

Forums

Dates

Services/formations présentes / nbre de personneguges

Carpentras (Lycée Marie Pil

Forum des Formations

Mercredi 8 novembre 2017

M.O.l., DUT STID, Physique-Chimie, SVT, Maths prépa0
personnes

Orange (Lycée St Louis)

Parcours Avenir

Samedi 25 novembre 201

M.O.l, CMI (30 personngs

Avignon
(Parc des Expositions)

Salon de I'Etudiant

Samedi 2 décembre 2017

M.O.l + confs STS, DEG, M.O.EQ0 personngs

Arles (Lycées Pasquet et
Montmajour)

Journée INFOSUP

Mardi 5 décembre 2017

M.O.l (120 personngs

Montélimar
(Lycée Alain Borne)

Forum de I'Orientation

Vendredi 1 décembre 2017

Annulé (neige)

Carpentras (Lycée V Hugo)

Agora de l'orientation

Mercredi 17 janvier 2018

M.O.l., UFR-ip STS, Maths prépa, STAPS, Chimie, AEEA,
Histoire, Géographie, DUT STID, DUT PEC, DUT TCA(Q
personnes

Nimes (Parc des Expositions

Salon Lycée Avenir

Jeudi 25 janvier 2018

M.O.1 ( ):CERI

Salon-de-Provence
(Lycée L’'Empéri)

Formations Post-bac

Samedi 27 janvier 2018

Physique-Chimie, MOIZ0 )

Avignon (Lycée Pasteur)

Forum Formation

Mardi 16 janvier 2018

M.O.1,Chimie, Géographie, DUT PEC, MO}X personngs

Avignon(UAPV) Rencontres Apres-Bac Samedi 20 janvier 2018 [L'UAPYV dans son ensemblé
Bagnols S/Céze Journée Métiers Formations Jeudi ' février 2018 CERI, M.O.I. (
Avignon (UAPV) JPO IUT et Sciences sur Agroparc [Samedi 3 février 2018 M.O.I. ( BU, SUAPS, Culture

Cavaillon (Lycée I. Dauphin)

Forum Métiers et Formations

Jeudi P février 2018

Maths prépa, Chimie, AES, LEA( personngs

Tarascon (Lycée A. Daudet)

Forum de I'Orientation

Jeudi 22 février 2018

M.O.1 (

Pernes Les Fontaines

CV’raiment bien

Jeudi 8 Mars 2018

M.O.l. (35 personngs

Avignon (UAPV)

JPO FTLV

Samedi 7 Avril 2018

M.O.l. (7 personngs
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Continuum Bac-3/Bac+3

Rencontres avec les Proviseurs et les Directeurs de CIO

Proviseurs

Proviseurs| 45 12 18 25 23 18 36
Adjoints,

DDFPT

Directeurs

ClO, 3 DCIO 4 DCIO

CSAIO, 5 5 4 5 1 IEN-IO 1 IEN-IO 7
IEN-IO et 2 DESR 2 DESR

DESR

Total 19 16 21 30 29 25 43

Forum « Rencontres Apreés-Bac », samedi 28 janvier 2017

Fréguentation sur les stands : environ 2000 visitewsur les stands de 'UAPV

Maison de la Culture
1%

_ . Ville Campus
Formation Continue _/" Sport Campus Relais Handicap 3%

2% Avignon 0%
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Journées du Futur Bachelier (JFB), Jeudi 5 et vendredi 6 avril 2018

Jeudi 5 avril 2018
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. Daudet Mistral Pasquet
Visites ) Total
Tarascon | Avignon Arles
IuT 21 13 55 89
LICENCES Arts lettres et langues 22 12 55 89
LICENCES Droit - AES 20 20 53 93
LICENCES STS - STAPS 24 42 71 137
LICENCES Sciences humaines et sociales 49 29 45 123
Total 136 116 279 531
Vendredi 6 avril 2018
Visites René Char| Hessel Benoit Fabre | Dauphin Total
Avignon | Vaison |Isle Sur Sorgue Carpentras| Cavaillon
T 94 17 3 3 23 140
LICENCES Arts lettres et langues 33 14 8 17 0 72
LICENCES Droit - AES 59 8 6 12 0 85
LICENCES STS - STAPS 135 37 8 2 0 182
LICENCES Sciences humaines et sociales 48 17 4 7 0 76
Total 369 93 29 41 23 555
Evolution des effectifs sur 2 ans site Ste Marthe
2016 (sans I'lUT) 2017 (avec I'lUT) 2018 (avec I'UT)
Inscrits Présents Inscrits Présents Inscrits Présents
Jeudi 626 570 248 206 531 531
Vendredi 575 497 459 409 588 555
Total 1201 1067 707 615 1119 1086
Journée Découverte de I'Université, Mardi 10 avril 2018
Effectif par Domaine et par Lycée
Visites J_ean Vilar Pa_ste ur | St Louis Total
Villeneuve [ Avignon Orange
uT 50 5 2 57
LICENCES Arts lettres et langues 14 16 19 49
LICENCES Droit - AES 98 13 20 131
LICENCES STS - STAPS 122 28 43 193
LICENCES Sciences humaines et sociales 55 25 15 95
Total 339 87 99 525

58



Page 59 sur 86

Visioconférences

Nombre de lycées inscrits par visioconférence en 2016/2017

Etudes a I'étranger; Sciences maths,
21 physique, SI; 21

SHS; 19 santé; 19

Arts, lettres,

Eco, AES; 22 langues; 22

Sciences, bio, staps;

DUT; 24
23

Droit, Sciences Po;
BTS; 40 23

Répartition des éleves inscrits par visio

Etudes a I'étranger;
643; 8% Sciences maths, physique, SI; 733; 10%

SHS; 495; 7%
Santé; 666; 9%

Eco, AES; 574; 8%
Arts, lettres, langues; 551; 7%

DUT; 968; 13% Sciences, bio, staps; 697; 9%

roit, Sciences Po; 687; 9%

BTS; 1486; 20%
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ANNEE UNIVERSITAIRE 2016-2017 - EFFECTIFS DE BACHELIERS 2016 DES LYCEES DU BASSIN DE RECRUTEMENT
ET REPARTITION PAR TYPE DE BAC ET PAR COMPOSANTE
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Etablissements

Bacheliers 2016

Répartition par bac

; . EFFECTIF INSCRITS A % A BAC BAC
ETABLISSEMENTS PRIVE | DEPT |VILLE TS e ey || e ) BAC PRO
LGT+LP RENE CHAR 84 | AVIGNON 342 140 41% 90 38 12
LGT THEODORE AUBANEL 84 | AVIGNON 357 101 28% 70 31

LGT ISMAEL DAUPHIN 84 | CAVAILLON 304 88 29% 69 19

LGT+LP VICTOR HUGO 84 | CARPENTRAS 407 82 20% 53 18 11
LGT DE L'ARC 84 | ORANGE 300 81 27% 68 12 1
LGT FREDERIC MISTRAL 84 | AVIGNON 242 66 27% 66

LGT JEAN VILAR 30 | VILLENEUVE L-A. 365 63 17% 57 6

LGT PHILIPPE DE GIRARD 84 | AVIGNON 155 60 39% 38 22

LGT ALPHONSE DAUDET 13 | TARASCON 222 47 21% 40 7

LGT LOUIS PASTEUR v 84 | AVIGNON 236 45 19% 25 20

LGT ST JOSEPH v 84 | AVIGNON 269 38 14% 34

LGT LUCIE AUBRAC 84 | BOLLENE 228 36 16% 32

LGT ST LOUIS v 84 | ORANGE 98 29 30% 29

LGT ST JOSEPH CARPENTRAS v 84 | CARPENTRAS 128 24 19% 24

LGT PASQUET 13 | ARLES 275 23 8% 22 1

LGT STEPHANE HESSEL 84 | VAISON LAR. 76 21 28% 21

LGT MONTMAJOUR 13 | ARLES 175 17 10% 13 4

LGT IMMACULEE CONCEPTION v 84 | CARPENTRAS 60 11 18% 11

LEPT ST JEAN BAPTISTE DE LA SALLE 84 | AVIGNON 103 11 11% 9 2
LGT ALAIN BORNE 26 | MONTELIMAR 337 1 0% 1
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ANNEE UNIVERSITAIRE 2016-2017 - EFFECTIFS DE BACHELIERS 2016 DES LYCEES DU BASSIN DE RECRUTEMENT
ET REPARTITION PAR TYPE DE BAC ET PAR COMPOSANTE

Etablissements Bacheliers 2016 Répartition par bac
N o}

ETABLISSEMENTS PRIVE | DEPT |VILLE sre e[ A Lty | cenemaL | Teemno | BACPRO
LEGTA FRANCOIS PETRARQUE 84 | AVIGNON 52 17% 3 5 1
LEGTA LOUIS GIRAUD 84 | CARPENTRAS 70 11% 2 5 1
LEPT LES CHENES v 84 | CARPENTRAS 56 7% 1 2 1
LPO ALPHONSE BENOIT 84 | ISLE SUR SORGUE 226 61 27% 53 8

LPO JEAN HENRI FABRE 84 | CARPENTRAS 233 56 24% 40 13 3
LPO ALBERT EINSTEIN 30 | BAGNOLS/CEZE 373 23 6% 18 5

LPO CHARLES DE GAULLE 84 | APT 146 22 15% 19 2
LPO VAL DE DURANCE 84 | PERTUIS 319 9 3% 9

LP MARIA CASARES 84 | AVIGNON 98 26 27% 26
LP COURS ARISTIDE BRIAND 84 | ORANGE 88 19 22% 19
LP VINCENT DE PAUL v 84 | AVIGNON 190 17 9% 17
LP MONTESQUIEU 84 SORGUES 79 11 14% 11
LP ROBERT SCHUMAN 84 | AVIGNON 87 8 9% 8
LP DOMAINE D'EGUILLES 84 VEDENE 126 5 4% 5
LP ALEXANDRE DUMAS 84 | CAVAILLON 97 4 4% 4
LP FERDINAND REVOUL 84 VALREAS 37 3 8% 3
LP L'ARGENSOL 84 ORANGE 65 1 2% 1

LEGENDE

LEGTA : LYCEE D'ENSEIGNEMENT GENERAL ET TECHNOLOGIQUE AGRICOLE
LEPT : LYCEE D'ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL ET TECHNOLOGIQUE
LGT : LYCEE GENERAL ET TECHNOLOGIQUE

LP : LYCEE PROFESSIONNEL
LPO : LYCEE POLYVALENT
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Réussite des bacheliers 2016 inscrits en L1 en 2016-2017

(toutes origines géographiques / par série de bac)
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Inscrits L1 | Inscrits S1 | S1 obtenu | Inscrits S2 | L1 obtenue | Redoubl L1 | Inscrits L2
Bac d'origine 2016-2017 | 2016-2017 | 2016-2017 | 2016-2017 2017 2017-2018 | 2017-2018
BAC EUROPEEN 2 1
ES 387 312 178 283 192 69 193
L 268 207 114 189 122 52 131
S 403 305 220 280 191 72 216
Ss-total bacs généraux 1060 825 512 752 505 193 540
BAC PRO.AGRIC 13 6 8 5 2
BAC PRO.INDUS 67 52 2 34 2 13 1
BAC PRO.TERTIAIRE 104 72 54 30
HOTELLERIE 1 1
Sous-total bacs pro. 185 131 2 96 2 48 3
STMG 122 88 5 72 4 35 6
STI2D 33 24 7 19 7 7 8
STD2A 1 1 1 1 1
STAV 14 10 3 10 3 5
STG 1 1 1
STI 1 1 5 2
STL 35 20 4 19 3 13 4
ST2S 33 24 1 21 10 3
Sous-total bacs techno. 255 178 23 152 20 72 29
TOTAL GENERAL 1500 1134 537 1000 527 313 572
Réussite des bacheliers 2016 inscrits en DUT en 2016-2017
(toutes origines géographiques / par série de bac)
Inscrits DUT1 Redoubl Inscrits
DUT1 Inscrits S1 | S1 obtenu | Inscrits S2 obtenu DUT1 DUT2
Bac d'origine 2016-2017 | 2016-2017 | 2016-2017 | 2016-2017 | 2016-2017 | 2017-2018 | 2017-2018
ES 48 48 46 47 45 1 43
L 1 1 1 1 1 1
S 83 79 73 77 69 70
Ss-total bacs généraux 132 128 120 125 115 7 114
BAC PRO.TERTIAIRE 1 1 1 1 1 1
Sous-total bacs pro. 1 1 1 1 1 0 1
STMG 24 23 20 23 19 1 18
STI2D 3
STAV
STL
ST2S
Sous-total bacs techno. 39 38 26 37 24 1 23
TOTAL GENERAL 172 167 147 163 140 8 138
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Accuetl, information, documeniation

Année 2017-18
Nombre de correspondants ayant contacté la MOI par courriel

45
40 |
35 {
30
25
20
15
10
s i
0
& é’o& é“ q,éo o@& x\zt‘& <°° "’A & d
&Q o 004 bb" N

Année 2017-18
Répartition par sujet des correspondances courriel de la MOI

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%
études pour étrangers 26%
études france 25%
rdv cop
inscriptions

papiers, diplémes, scolarité
recours gracieux

TRE

césure

jpo, rab

crous bourses

autre
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2017-18 : Fréquentation salle de doc / sexe
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Sexe 'Salle . Téléphone Total
d'accueil
Femme 64% 73% 68,59%
Homme 36% 27% 31,41%
Total 100% 100% 100,00%
2017-18 : Fréquentation salle de doc / Origine x tBiation
Salariée
Origine  Etudiant Lycéen Parent SETSTITE demandeur Autre TOt,a :
UAPV : : général
d'emploi
Europe 4 1 1 1 7
France 98 20 21 2 31 12 184
Hors-
Europe 11 2 1 2 16
Non
renseigné 17 28 3 4 3 55
Total
général 130 50 24 3 37 34 278
Origine des Visiteurs/Appels Téléphoniques
B France
® Europe

3%

= Hors-Europe

® Non renseigné
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Situation des visiteurs / appelants

E Etudiant

E L ycéen
1%

u Parent
E Personnel UAPV
m Salariée/demandeur

d'emploi
= Autre

2017-18 : Fréquentation salle de doc / Répartitiodes étudiants par établissement

Etablissement Effectif = Pourcentage
UAPV 93 73,81%
Autre université 19 15,08%
Autre établissement
supérieur 14 11,11%
Total général 126 100,00%

Répartition des étudiants par établissement et patursus

Autre Autre
Cursus UAPV université etgpl. Total
supérieur

Licence 77 14 2 93
Master 3 2 1 6
Classe prépa 2 2
Autre 1 1 2 4
BTS 7 7
DUT 1 1 1 3
Non renseigné 9 1 1 11
Total général 93 19 14 126
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Répartition des étudiants UAPV de licence, par doniae
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Etiquettes de lignes  Effectif Pourcentage
ALL 27 35%
DEG 18 23%
SHS 16 21%
STS 7 9%
Non renseigné 9 12%
Total général 77 100%

Etudiants UAPV en Licence, par domaine

Raison principale de la visite ou de I'appel

EALL
EDEG
B SHS
mSTS

= Non
renseigné

Votre visite concerne

Total

Information orientation

205

Autre

49

RDV cop

Insertion pro

Non renseigné

Total général

278
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Déja venu ?

Oui

Non

Non
renseigné
Total

Répondu aux attentes ?

Avons-nous
répondu a vos
attentes ?

Oui
Partiellement
Non

Non renseigné
Total

Total
28
156
94
278
Salle -
d'accueil Telephone
68% 43%
10% 6%
1% 1%
20% 50%
100% 100%
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Total

55%
8%
1%
36%
100%
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Aide d [ Orientation

Bilan des entretiens individuels Psychologue de '’Education Nationale et IGE
(Education, Développement et conseil en Orientaamiaire et professionnelle)

Par genres :
Filles 215
Gargons 122
357 dont 20 a
distance sans
TOTAL | différenciation

Par établissement :

UAPV 277
Hors

UAPV 60
TOTAL 337

Répartition Filles / Gargons

Public recu en entretien individuel

Hors uapyv;
19%

uapv; 81%
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Par niveaux d’études universitaires :

IuT 2
DAEU 4
L1 163
L2 37
L3 62
M1 6
M2 3
TOTAL 277

Par domaines de formation :

UFR ENTRETIENS
ALL 91

DEG 90
SHS 31
STS 64
MEEF 1
TOTAL 277
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Répartition des entretiens
par niveau d'étude universitaire

M1; 2% M2; 1%

L1; 60%

Répartition des entretiens
par domaine de formation

MEEF; 1
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Typologie du public : UAPV 277 personnes // HORS UAPV 60 personnes
----> Soit au total 337 personnes

DAEU 4
Bac 15
L1 163
L2 37
L3 62 i i
Typologie du public
- 5 ypolog p
M2 3 163
BTS 7
DUT 8
Ecoles 1 37 >
31

Adultgspon 31 , 15 6 3 7 8
scolarisés -
TOTAL 337

Yg,}s Q)‘bo NIV VQ & @&% Q\S& o\e,% \q’o%@%

Q %C)O

00
i
b&“
Yy

Typologie des demandes :

Certaines personnes ont été comptabilisées plusdais, elles sont venues pour différents raisons.

Poursuite
d'études 140
Réorientation 101
Attestation

25
Parcoursup
Accompagnement

. 23

au projet
Reconversion 3]
Saisine Master 13
Césure 19
Difficultés

26
personnelles
TOTAL 376
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Typologie des demandes

140

Typologie des entretiens :

e [
ig(l;\gmpagnemert 71 Typologie des entretiens
Suivi 20 y Suivi N
dématérialisé ématérialisé

Page 71 sur 86
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Typologie du suivi (accompagnement + dématérialisé)

DAEU 1
DUT 1
L1 58
L2 11
L3 10
M1 2
M2 2
Adultes non
o 6 : .
scolarisés Typologie du suivi
TOTAL o
ENTRETIENS
SUIVI 91
(Accompagnemenr
+ Dématérialisé)

Suivi Handicap :

Répartition du suivi handicap
par niveau d'étude universitaire

DUT 1
L1 10 ouT
L2 1
L3 4
M2 1
TOTAL 17
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Accompagnement des Bacs Pro

ENTRETIENS BAC PRO
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2015 2016 2017 2018
DEMANDES DE RDV 336 318 291 102
ENTRETIENS REALISES 268 251 214 86
ABSENTS AUX RDV 68 63 77 16
INSCRITS EN L1 AYANT EU UN
ENTRETIEN 208 202 168 68
NON INSCRITS SUITE AUX
ENTRETIENS 60 49 46 18

Entretiens Bac Pro

DEMANDES DE ENTRETIENS ABSENTS AUX
RDV REALISES RDV

INSCRITS EN L1
AYANT EU UN
ENTRETIEN

m2015 ®m2016 w2017 m2018

NON INSCRITS
SUITE AUX
ENTRETIENS
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Module « Accompagnement au Projet de Formation et Professionnel » (APFP) :

Evolution des effectifs :

2011- | 2012- | 2013- | 2014- | 2015- | 2016- | 2017-

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Effectif 175 175 250 200 200 225 151
Nbre de 8 8 12 8 8 10 8
groupes

2011-2012

2012-2013

Evolution des effectifs APFP

W Effectif m Nbre de groupes

250

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016-2017

2017-2018

Par UFR-ip

. 2017-
UFR-ip 2012-2013 | 2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 20162017 | 5~
DEG 25 100 50 100 100 67
79

STS 135 125 125 100 125
SHS 15 0 0 0 0 5
ALL i 25 25 0 0 0
Total 175 250 200 200 225 151
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APFP : Répartition des étudiants d'Histoire par bac d'origine

= BAC GENERAL = BAC PRO

APFP : Répartition des étudiants de Droit par bac d'origine

0% 3%

m BAC GENERAL m BAC PRO = BACTECHNO m DAEU

APFP : Répartition des étudiants d'AES par bac d'origine

B BACGENERAL ®BACPRO  mBACTECHNO  mDIPLOME ETRANGER
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APFP : Répartition des étudiants de STS par bac d'origine

4%

m BAC GENERAL mBACPRO mBACTECHNO DIP ETRANGER

Module « Recherche Innovation et Développement » :

Effectifs en STS :

2013-2014 | 2014-2015 | 2015-2016 | 2016-2017 | 2017-2018
Effectifs 75 75 100 125 79
Nbre de 3 3 4 5 4
groupes
Effectifs
140
120

100

80

60 | Effectifs
40
20

0 T T . . .

2013-2014  2014-2015  2015-2016  2016-2017  2017-2018
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UE Projet d’Orientation Professionnelle (POP) :

Evolution des effectifs :
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2010-11

2011-2012

20

12-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016/2017

2017/2018,

Effectif

49

435

510

885

1075

1045

1050

1200

Nbre de
groupes

4

19

22

40

43

42

42

48

1400
1200
1000

800
600
400
200

0 -
2010-11

Evolution des effectifs - UE POP

UEO création d’activité et d’entreprise :

2011-2012 2012-2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016

UEO : Evolution des effectifs

2016/2017 2017/2018

Année  |2011/20142012/2013 2013/2014 2014/2015 2015/201€ 2016/2017 2017/2018 ;(r)i‘glsz'grl‘g
Effectif 18 38 41 59 90 90 62+ 84
Effectifs
100
80 / A =

60

pd

40

= Effectifs

20
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*A partir de 2017/2018, seuls les effectifs réguliers jusqu’au terme de I'UEO sont comptabilisés

Actions « création d’entreprise » UAPV

2018-2019
prévisions

Information et sensibilisation 2017-2018

Information

2014-2015| 2015-2016| 2016-2017
nombre d'étudiants

Présentation en amphi dispositifs

création d'entreprise

862

931

944

1020

1100

Stands présentation
Entrepreneuriales

15

Sensibilisation

Participation des étudiants au
concours Tremplin

Participation des étudiants aux
36h chrono

14

28

28

24

Les entrepreneuriales

L0

54

44

28

Communication/Web

Diffusion par mail schéma de
I'ensemble des dispositifs

70

00

4000

5000

5000

Communication par mail de
chaque action du PEPITE

70

00

7500

7500

7500

Formation

UEO création d'entreprise
centre-ville

41

90

60

40

50

UEO création d'entreprise
Agroparc

3(

22

34

UE création entreprise licence
STAPS

5(

54

52

45

UE création produit innovant
GQPV

23

24

24

15

15

UE création produit innovant
PCA

16

21

19

22

22

UE création entreprise LP HT

32

41

23

29

29

UE création entreprise DUT te
co

80

74

71

63

63

Atelier création d'entreprise
doctorants

11

11

Accompagnement projet
entrepreneuriaux

Suivi hors statut EE

18

22

41

41

Statut EE
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Préparation au stage

Evolution des effectifs :
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2011-2012

2012-2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016/20171

2017/2018,

Effectif

230

270

300

425

400

425

425

Nbre de
groupes

10

12

14

17

16

17

17

Evolution des effectifs - UE Préparation au stage

450
400

350

300
250 -
200

150
100

50

0

2011-2012

2012-

2013

2013-2014

2014-2015

2015-2016

2016/2017  2017/2018
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Module « Techniques de recherche d’emploi » en Master et Doctorat
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Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre Nombre | Prévisions
d’étudiants | d’étudiants d’étudiants | d’étudiants | d’étudiants | d’étudiants | d’étudiants | d’étudiants | 2018/2019
2010/2011| 2011/2012 2012/2013 | 2013/2014 | 2014/2015| 2015/2016| 2016/2017| 2017/2018
PCA 20 16 19 19 22 17 14 23 23
GQPV 23 30 31 14 22 23 24 20 20
[2FL 15
HSE 22 16 12 17 18 16 17 20 20
Chimie 15 6 11 5 15 11 10 8 8
Informatique 48 78 50 86 76 78 102 86
STAPS 12 15 10 10 15 11 20
PAH 21 10 17 24 18 19 11 14 14
Géographie 38 23 21 18 25 19 16 21 21
LTAC 7 6 6 8
LLTC 52 46 34 39 35 35
Théa Patr 9 7 15 15
Total M1 194 263 242 171
PCA 19 21 13 15 16 21 19 14 14
GQPV 28 37 27 25 15 26 25 22 22
HSE 16 22 23 16 22 19 14 17 17
Informatiqueue 54 70 59 76 72 84 69 78 78
PAH 19 11 20 20 23 22 8 8
Géographiematique 18 16 15 21 22 17 15 13 13
LTAC 7 13 7 5
LLTC 53 35 48 56 41
Théa Patr 9 5
Total M2 135 185 148 233 215 245 234 198 152
Doctorants 19 65 52 62 31 21 9 14 14
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Nombre d'offres de stages et d’emplois diffusées

Offres de stages

450

400 SHS

350 I\ A e STS
NENAN A [—
[\ [\ —w
A\ [\ —u
A [\

150

100

50

Offres d’emplois

70

e SHS

e DEG

e Multi-domaines
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Nombre d’étudiants de 'UAPV ayant réalisé un stagen 2016-2017,

selon le cursus, par région, durée, et gratificatio

N° UAI: 0840685N

Enquéte portant sur les stages de l'année 2016 - 2017

Licence . - Master LMD
Cursus . Licence LMD générale . .. i DuT Autres | TOTAL
Professionnelle Indifférencié Enseignement
j 1ére gnde
Année Lpro3 L1 L2 L3 M1 M2 M1 M2 . .
année | année
Nombre total dinscrits au 15 42 2231 | 1142 | 917 408 361 94 74 209 179 255 5912
janvier 2017
g‘;’:‘ﬁi‘:;“d'a"“ ayant 31 70 258 424 189 202 67 4 142 168 26 1671
% de stagiaires 74% 3% 23% 46% 46% 81% 71% 5% 65% 94% 10% 258%
Nombre d'étudiants pour lesquels le stage s'est déroulé :
Dans la région d'études 20 50 138 27T 82 118 66 4 73 g2 13 923
Dans une autre région 9 19 104 101 72 141 o il 80 13 597
A I'étranger 2 1 16 46 35 33 0 a 12 6 0 151
Information non disponible 0 0 0 0 0 0 o 1] 0 0 0 0
Total_1 <y 70 258 424 189 292 67 4 142 168 26 1671
Nombre d'étudiants pour lesquels la durée du stage était :
Inférieure a 2 mois 12 70 255 385 82 57 67 4 142 131 19 1224
Egale ou supérieure a 2 mois 19 0 3 39 107 235 0 1] i 37 7 447
Durée inconnue 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Total_2 ey 70 258 424 189 292 67 4 142 168 26 1671
Nombre d'étudiants pour lesquels le stage était :
Gratifié 22 4 4 36 108 230 0 [} 0 97 11 543
Mon gratifié 9 66 224 ags a0 62 67 4 142 71 15 1128
Information non disponible 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
Total_3 iy 70 258 424 189 292 67 4 142 168 26 1671
Pour les stages gratifiés, nombre d'étudiants pour lesquels la gratification était :
Inférieure 4 554 € 14 3 19 17 47 91 0 1} 0 1 2 204
Comprise entre 554 € et 600 € 8 0 11 12 40 100 0 o 0 81 4 256
Supérieure 3 600 € 0 1 4 7 22 39 0 1] i 5 5 83
Information non disponible 0 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
Total_4 22 4 34 36 109 230 0 1] 0 a7 11 543

MENESR-DGESIP-DGRI-SES — Enguéte sur les stages édition 2018
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Enquéte sur I'insertion professionnelle des diplong2015, réalisée en 2017-18

Effectifs d’étudiants diplémés par TUAPV en 20p&r type de
diplome et éligibilité dans I'enquéte IP ministédiee

2015 Dipldmés UAPV iiéfgunétz“&'g;;?
Licence Pro 235 116
Master 345 220

Total 759 372

Rappel des critéres d’éligibilité : diplomé d’uniednce professionnelle ou d’'un master de
nationalité francaise, né en ou aprés 1985, n'ay@am interrompu ses études pendant plus
d’'un an avant I'obtention du dipldme en 2015, né&tant pas réinscrit en formation initiale
dans un établissement d’enseignement a la rentréeersitaire 2015et/ou a la rentrée
universitaire 2016.

Taux de réponse

Effectif et taux de réponse des diplomés 2014 etD:

. Taux de . Taux de
Effectifs 2014 réponse 2014 Effectifs 2015 réponse 2015
Master 407 63,4% 345 76,2%
Licence Pro 227 56,4% 235 62,1%

Taux réponses : Nb questionnaires complétés eaples / nb de diplomés a interroger

La proportion de diplomés qui répondent a I'engaésegnificativement augmenté d’'une année

a l'autre. L'obtention de taux de réponses sasiafais nécessite plusieurs relances successives,
par email puis par téléphone. Les relances téléghesa sont ciblées vers les diplomés qui sont
inclus dans la population considérée par I'enquoétestérielle.
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Enquéte IP Master 2015
Evolution du taux de réponse sur la durée de I'enquéte
80% Belances téléephoniques
~
70%
60% -
3eme relance
0,

>0% 28me relance
40% 1%r¢ relance email

(o]
30%
20%
10%

0% T T T T T T T T T T T
Q- Q- Q- Q- ) L& L& & & © & <
N PSR N S SR e
TR oY N v -3 AR R A A
Enquéte IP Licences Pro 2015
Evolution du taux de réponse sur la durée de I'enquéte
70%
Relances téléphoniques
60% < >
50%
40% -
3eme relance
30% 2¢me relance
1%r¢ relance email

20%
10%
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Taux de réponse des diplomés de Master en 2015 mhomaine de formation

Domaine I_Eff(Aactlf l\!ombre de Tgux de
diplémeés répondants réponse

ALL 44 26 59,1%
SHS 94 82 87,2%
STS 112 91 81,3%
DEG 95 64 67,4%

Taux de réponse des diplomés de Licence Pro en 2Qdd¥ diplédme

Diplome Effectifs r“é%rgr?ézrig I:F;‘gniz
Gestion RH - Formateur d'adultes 37 30 81,1%
Management de la production agro-alim 25 20 80,0%
Management ingénierie information médicale 20 15 ,0%b
Management des risques technol. et professionnels 1 2 14 66,7%
Tourisme et économie solidaire 23 14 60,9%
Management de la sécurité et gestion des risques 24 15 57,7%
Efficacité énergétique 14 8 57,1%
ﬁstrgmgtrgﬁglsat produits agro-alim a 13 5 53.8%
Management hotellerie tourisme 34 14 41,2%
Banque : conseiller clientéle 22 9 40,9%

Taux d’emploi et d’insertion professionnelle des gildmés 2015

Les taux d’emploi et d’insertion professionnell@iscalculés sur 'ensemble des diplomés

de I'année considérée.

Nombre de dipldmés en emploi

Taux d'insertion =

Nombre de diplémés en emploi
+ en recherche d’emploi

Nombre de diplébmés en emploi

Taux d’emploi =

+ en recherche d’

Nombre de dipldmés en emploi

emploi

+ inactifs (dont poursuite d’études)
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Taux
A, Total . Recherche . Taux : )
= ]
Diplomeés 2015 réponses En emploi d’'emploi Inactifs d'emploi d mseyhon
professionnelle
Master 263 211 47 5 80,2% 81,8%
Licence Pro 147 133 13 1 90,5% 91,1%

Evolution des taux d’emploi et d’IP sur les trois @&rniéres années

Année du dipldbme | Taux d’emploi Vet NEERIET
professionnelle
2013 77,0% 80,3%
Master 2014 84,1% 87,1%
2015 80,2% 81,8%
2013 82,8% 90,3%
Licence Pro 2014 76,6% 83,1%
2015 90,5% 91,1%
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