STATUTS

Bureau Avignonnais des Nouveaux Géographes (BANG)

Titre I — DISPOSITIONS GENERALES

Article 1 - Constitution

L’association dite « BANG », ou Bureau Avignonnais des Nouveaux Géographes, est

fondée entre les adhérents aux présents statuts. Elle est régie par la loi du 1° juillet 1901 et

son décret d’application du 16 aolit 1901. L’association a été fondée le 08 septembre 2019.

L’association « BANG » est asyndicale, aconfessionnelle et indépendante de tout parti

politique.

Article 2 — Objet social

BANG a pour objet :

D’organiser et de favoriser le rassemblement des étudiants géographes inscrits au sein
du département de géographie et de 1’Unité de Formation et de Recherche Sciences
Humaines et Sociales de I’Université d’Avignon.

De promouvoir, représenter et défendre les droits et intéréts tant collectifs
qu’individuels des étudiant.e.s de géographie et d’exprimer leur(s) position(s) sur tous
les sujets les concernant, au sein de tous les conseils ou sont représentés les étudiants
D’informer les étudiants de géographie des décisions prises les concernant

De travailler sur une mise en relation avec les acteurs du développement de la
géographie et/ou de son territoire

D’animer des événements culturels destinés a promouvoir les activités, les travaux et
les domaines de préoccupations des étudiants

D’animer la vie du département, ainsi que de faciliter la communication entre les

étudiants






Article 3 — Siége social

Le siege social de I’association est a I’adresse suivante :

74 rue Louis Pasteur

84029 Avignon

Il pourra étre transféré sur proposition du Conseil d’Administration ; sur décision et

vote de I’ Assemblée Générale.

Article 4 — Durée

La durée de I’association est illimitée, a compter de sa déclaration préalable effectuée

aupres de la préfecture.

Article 5 — Valeurs

BANG se reconnait dans les valeurs du mouvement associatif étudiant indépendant qui

sont notamment :
= Le fonctionnement démocratique de 1’association, dirigée par et pour les étudiant.e.s,

= [’indépendance de tout parti politique, de tout syndicat, de toute confession que ce
soit dans son fonctionnement ou dans ses actions, dans un respect mutuel des convictions
morales, personnelles ou religieuses de chacun et par une opposition ferme a tout type de

discriminations,
= BANG exige de ses membres le respect et le partage de ces valeurs.

BANG se réserve le droit d’adhérer a toute organisation locale, nationale ou
internationale en accord avec ces valeurs. Cette décision devra étre validée par le Conseil

d’ Administration. L’adhésion a ces structures devra étre de nouveau votée chaque année.



Titre I - MEMBRES DE L’ASSOCIATION

Article 6 — Membres

L’association BANG est composée de :

e Membres actifs

o Adhérents

e Membres actifs

Parmi les membres actifs, on retrouve le Bureau :
e Un.e président.e et un.e vice-président.e
e Un.c secrétaire et un.e vice-secrétaire

e Un.e trésorier.e et un.e vice-trésorier.e

Les pouvoirs du Bureau ainsi que le droit et devoirs de celui-ci doivent étre précisés dans le
réglement intérieur. La délimitation des compétences peut Etre effective a I’aide d’une fiche
de poste si celle-ci est demandée dans le réglement intérieur.

Un membre du bureau au poste de présient.e, secrétaire ou trésorier.e ne pourra pas étre
engagé dans un role semblable au sein d’une autre association afin d’éviter tout conflit
d’intérét.

Enfin, il sera nécessaire pour la candidature a un poste au sein du bureau que ’intéressé.e

suive un cursus au sein du département de géographie de I’Université d’ Avignon.

Parmi les membres actifs, on peut retrouver des responsables de missions :
e Les responsables de missions sont des membres actifs contribuant au bon

fonctionnement de 1’association dans des pdles sur des mission.s et/ou projet.s définis.

Les pouvoirs ainsi que le droit et devoirs des responsables de missions peuvent tre précisés
dans le réglement intérieur. La délimitation des compétences peut étre effective a 1’aide d’une

fiche de poste si celle-ci est demandé dans le réglement intérieur.

Cette composition est souhaitée lors d’une participation et d’une implication suffisante de la

part des étudiants mais le fonctionnement de 1’association n’est en aucun cas arrété si tous les



postes souhaités ne sont pas pourvus. Néanmoins, il est indispensable que le Bureau soit

composé, au minimum, d’un président et d’un trésorier.

En cas de vacance de longue durée, le Conseil d’Administration de I’association pourvoit
provisoirement au remplacement de ses membres. Il est procédé a leur remplacement définitif
par la plus proche Assemblée Générale. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin a

I’époque ou devrait normalement expirer le mandant des membres remplacés.
e Adhérents
L’association se compose d’adhérents.

Les pouvoirs ainsi que le droit et devoirs des responsables de missions peuvent étre précisé

dans le réglement intérieur.

Article 7 — Admission

Peuvent adhérer a BANG, les adhérents respectant les valeurs de 1’association.

Peuvent candidater aux statuts de membres actifs a BANG, les étudiants respectant les valeurs
de I’association. Tous les membres de I’association doivent s’acquitter des montant de

cotisations établi chaque année.

Le montant des cotisations des membres de BANG est établi et voté chaque année dans un

document annexe dédié.

Les conditions d’agrément des nouveaux membres seront précisées dans le reéglement

intérieur.

Article 8 - Démission — Exclusion — Décés d’un membre

La qualit¢ de membre se perd par démission, déces ou par radiation pour motif grave.

e Pour motif grave, I’intéressé est invité a se présenter devant le Bureau pour fournir des
explications. Le Bureau statuera sur la perte du statut.

e Par démission notifiée au Bureau par lettre électronique adressée au président
de BANG et au secrétaire général. A la date de réception de la lettre portant

démission, il court un délai jusqu’a 1’Assemblée Générale ou Conseil



d’Administration suivant, ou la démission devient alors effective. L’adhérent.e est
alors radié.e de la liste des membres.

e Par dissolution de 1’association.

La cotisation versée a 1’association est définitivement acquise, méme cas en cas de

démission, d’exclusion, ou de déceés d’un membre en cours d’année.

Titre Il - ADMINISTRATION ET GESTION

Article 9 - Organes

BANG est structurée en trois organes : 1’Assemblée Générale, le Conseil d’ Administration et

le Bureau.

Elle peut éventuellement étre accompagnée de poles, si précisés dans le réglement intérieur.

Article 10 — Assemblée Générale
Chaque Assemblée Générale (Ordinaire et Extraordinaire) est ouverte a tout.e étudiant.e
inscrit.e dans le département de géographie de I’université d’ Avignon possédant tous une voix

délibérative.

En cas d’absence, un membre peut donner une procuration a un membre, qui ne pourra
recevoir qu’au maximum une procuration. La procuration devra étre envoyée au préalable au

secrétariat de BANG.

L’Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an et chaque fois qu'elle est convoquée

par le bureau ou sur la demande du Conseil d'Administration.

15 jours au moins avant la date fixée, les membres sont convoqués par les soins du (de la)
secrétaire. Son ordre du jour est réglé par I'organe a I'origine de la convocation et indiqué sur

celle-ci.

Toutes les questions inscrites a I’ordre du jour seront discutées et/ou soumises au vote. Il est
tenu un procés-verbal de chaque Assemblée Générale. Les étudiants de géographie inscrit au
département ont la possibilité de rajouter des points a I’ordre du jour, jusqu’a 3 jours avant la

tenue de ce dernier.



L’Assemblée Générale Ordinaire €élit les nouveaux membres actifs, soumet a approbation les
bilans moraux et financiers du mandat écoulé, peut modifier les statuts et doit établir une

politique générale.
Les proces-verbaux sont signés par le.la président.e et le.la secrétaire de I’association.

L’Assemblée Générale Extraordinaire permet les modifications statutaires et modifications

des membres associatifs de 1’association.

Il est procédé, apreés épuisement de 1’ordre du jour, au remplacement des membres actifs
sortant. Ne devront étre traitées, lors de I’Assemblée Générale, que les questions soumises a

I’ordre du jour.

\ .

Les décisions adoptées a majorité des membres présents seront validées. Le montant de la

cotisation est fixé par I’ Assemblée Générale ordinaire.

L’association accueille également et encourage la participation des membres non étudiants du
département lors des Assemblées Générales ordinaires en tant que membres invités. En
revanche, 1’association souhaitant privilégier et considérer les positions étudiantes du

département, les membres invités ne disposent pas du droit de vote.

Article 11 — Conseil d’Administration

BANG est dirigée par un conseil d’administration.
Il est composé :

e Des membres actifs avec une voix délibérative,
e Des adhérents avec une voix délibérative,

e Des invités avec une voix consultative,

En cas d’absence, un membre peut donner une procuration a un membre présent, qui ne

pourra recevoir qu’au maximum une procuration.
La procuration devra étre envoyée au minimum 1 heure avant au secrétariat du bureau.

Le Conseil d’Administration se réunit sur convocation du président, ou a la demande du quart

de ses membres. Le conseil d’administration se réunit @ minima 3 fois sur 1’année scolaire.



7 jours au moins avant la date fixée, les membres sont convoqués par les soins du (de la)
secrétaire. Son ordre du jour est réglé par l'organe a l'origine de la convocation et indiqué sur

celle-ci.

Le Conseil d’Administration est chargé de I’administration générale de BANG. Il est

compétent sur tous les sujets concernant :

0 Le controle les activités du bureau
0 Les décisions assurant la bonne marche de 1’association en accord avec les présents

statuts et le réglement intérieur.
Le Conseil d’ Administration statue sur toute question qui lui est soumise.

Il a la possibilité de rajouter des points a I’ordre du jour, jusqu’a 3 jours avant la tenue de ce

dernier.

I1 est tenu un procés-verbal de séance qui doit étre signé par le.la président.e et le.la secrétaire

générale, conservées au siege de 1’association.

Les décisions sont prises a la majorité des voix. En cas de partage égal, la voix du président

est prépondérante.

Tout membre actif du conseil qui, sans excuse, n’aura pas assisté a deux conseils consécutifs,

pourra étre considéré comme démissionnaire.

Article 12 — Bureau

Les membres du bureau doivent étre étudiant.e.s dans un établissement du territoire
d’Avignon.

Le bureau a pour mission :

= de représenter BANG en toute occasion,

= d’appliquer et de faire appliquer les décisions prises par I’Assemblée Générale et le Conseil
d’ Administration,

* de prendre toutes décisions nécessaires au bon fonctionnement de 1’association,

= d’établir le budget et de tenir une comptabilité.



Article 13 — Election des Membres actifs
Les membres actifs sont ¢lus par I’Assemblée Générale Ordinaire, par scrutin de liste sans

panachage, a la majorité absolue des membres actifs présents ou représentés.

En cours de mandat, I’association peut coopter un nouveau membre actif sur proposition du
président ou du conseil d’administration, sous réserve que cette cooptation soit approuvée a
une majorité absolue par le Conseil d’Administration ou 1’assemblée générale la plus proche

dans le temps.

Les membres sortants sont rééligibles.



Titre IV — FONCTIONNEMENT DE L’ASSOCIATION

Article 14 — Ressources financiéres

Les ressources de 1’association comprennent :

- Le montant des cotisations, établi a 1’Assemblée Générale ordinaire de
septembre ;

- Les subventions des collectivités territoriales ;

- Les dons individuels ainsi que les dons d’établissements d’utilité publique ;

- Les gains engendrés par les ventes ponctuelles dans le cadre d’événements

organisés par 1’association.

Article 15 — Dépenses

Les dépenses ordinaires concernent :

= Les frais de matériel nécessaire au bon fonctionnement de BANG,

= Les frais nécessaires a I’organisation d’événements par BANG,

* Les remboursements des frais avancés par les membres actifs dans I'intérét de BANG.

Toute dépense extraordinaire devra étre validée par un Conseil d’Administration.

Article 16 - Engagement personnel, responsabilité et rémunération du
bureau

Aucun membre n’est personnellement responsable des engagements approuvés par le Conseil
d’Administration et contractés par lui. Seul le patrimoine de 1’association dépend de ses
engagements.

Les membres actifs s'engagent de maniere bénévole a remplir, pendant toute la durée du
mandat, la fonction impartie a leur poste, et a participer au maximum aux actions de
l'association.

Le bénévolat n'interdit toutefois pas le remboursement de frais justifiés incombant a la
fonction de membre actif. Des justificatifs devront étre produits et ils pourront faire I'objet de

vérifications par le.la trésorier.e de 1’association.

Article 17 — Réglement intérieur

Un reglement intérieur, peut étre établi par 1’Assemblée Générale ou Conseil

d’ Administration mais n’est en aucun cas obligatoire. Ce réglement est destiné a fixer les



divers points non prévus par les statuts, permettant une plus grande souplesse quant a des
modifications. Le réglement intérieur pourra étre modifié par le Conseil d’ Administration ou

par Assemblée Générale a la majorité des membres présents ou représentés.

Titre V — DISPOSITIONS DIVERSES

Article 19 — Modalités de votes

Les votes se font a la majorité absolue sauf indication contraire des présents statuts.

Article 20 — Dépot de motion
Les motions sont des propositions faites dans une instance par un ou plusieurs de ses
membres. Toutes les motions et amendements doivent avoir un membre porteur et étre
secondées par un autre membre. N’ importe quel membre peut étre porteur d’'une motion. Les
soutiens de motions peuvent étre apportées uniquement par un membre possédant une voix
délibérative. Si la motion est proposée par le bureau, elle n'a pas besoin d'étre secondée.
Les dispositions concernant les motions et amendements pourront étre précisé dans le

réglement intérieur.

Article 21 — Modification des statuts

La modification des statuts peut étre demandée par le conseil d’administration ou par son
président. Elle doit étre soumise a approbation par la majorité absolue lors d’une Assemblée

Générale.

Les propositions de modifications des présents statuts doivent étre envoyées en méme temps
que I’ordre du jour de I’Assemblée Générale, soit 15 jours avant la tenue de I’ Assemblée

Gén¢érale.
En cas de modification, doivent étre remis au tribunal d’instance :

e Le proces-verbal de I'Assemblée Générale ayant adopté 1'une ou l'autre modification ;
e Les statuts modifiés ;
e La liste des membres de la direction (mentionnant les noms, prénoms, domiciles,

nationalités, dates et lieux de naissance et fonctions de chaque membre).



Les amendements aux propositions de modifications des statuts peuvent étre envoyés au plus

tard 3 jours avant la tenue de I’ Assemblée Générale.

Article 22 — Dissolution de I’association
En cas de dissolution prononcée par les dieux tiers au moins des membres présents a
I’Assemblée Générale, un ou plusieurs liquidateurs sont nommeés par celle-ci et, s’il y a lieu,

I’actif est dévolu conformément a I’article 9 de la loi du 1°" juillet 1901 et au décret du 16 aott

1901.

Avignon, le 8 septembre 2019,

LA PRESIDENTE FONDATRICE LE TRESORIER FONDATEUR
Louisette GARCIN Rémi




