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Campagne d’emplois 2020
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR
ETABLISSEMENT:

[ JAVIGNON UNIVERSITE (0840685N)
(] IUT D'AVIGNON (08409573)

F ATIONS GENERALE E:

i No (acronyme+ code unité : ex. UMR1234): UMR EMMAH 1114 o
Localisation géographique du poste : Equipe HYDRO Campus Fabre, batiment Agrosciences

Sectios) CNU (si plusieurs sections, préciser l'ordre de publication) : 35-36

Date de prise de fonction :
N° poste national (tableau campagne emploi 2019) *:
N° poste HARPEGE (tableau campagne emploi 2019) *:

Etat de I'emploi* : [Jvacant [] Susceptible d’étre vacant

2¢me classe
1¢r classe (candidats non-fonctionnaires) | o
Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires)

Classe normale v

Art. e Art.
46.1° Titulaires HDR o 6.1.1°

Titulaires doctorat a

Art, MCF + HDR + 5 ans + Art. Enseignants du second
46.2° conditions spécifiques 26.1.2° | degré

Art. Art. 4 ans d'activité prof. /

46.3° MCF % HDR +10:ns & 26.1.3° | enseignants associés =

Art 6 ans d‘activité prof. ou At

46 40 enseignants associés ou MCF o 26.1.4° Enseignants ENSAM o
: IUF ou DR d'EPST

2?50 ir:lnc;;;al:?ez +responsabliikcs u] Art. 33 | Mutation exclusive MCF o

Art. 51 Mutation exclusive PR o

Art. 46-1 | MCF + mandat 4 ans qualité 4

chef établissement
Art. 58-1 | Détachement européen O
*Rubriques réservées a la DRH
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Profil court du poste (saisie GALAXIE limitée a 2 lignes et 200 + MOTS CLEFS (5 maximum) contenus dans la liste
signes espaces comprismaximum) . jointe au mail
Caractérisation hydro-géochimique ou hydro-géophysique des
hydrosystémes et modélisation hydrogéologique

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) :
Hydrogeology

Profil court du poste traduit en anglais(obligatoire) :
Characterization of hydrosystemswithhydrogeophysics or
hydrogeochemicalmethods and groundwatermodelling

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** :

** Qbligatoire ou a envisager selon pertinence

PROFIL DETAILLE :

n|
Nom : UFR STS
Localisation géog

3 B
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser I'ordre de publication)
Date de prise de fonction ; 01/09/2020 |

Compétences particuliéres requises :
Formation initiale dans le domaine des Sciences de la Terre

Département d’enseignement Département d'Hydro-Geologie

Nom du directeur du département : Anne-Laure COGNARD-PLANCQ

Tél : 0490144438

Courriel : Anne-laure.cognard-plancq@univ-avionon.fr

Enseignement :Le futur recruté intégrera une équipe pédagogique composée d’'une dizaine d’enseignants
chercheurs. Cette équipe assure le volet « sciences de la Terre » de la Licence SVT de 'Université d’Avignon,
anime un des 3 parcours de cette Licence (parcours Sciences de la Terre et de I'Eau) , une formation de master
(master Hydrogéologie Dol et Environnement) et un cursus CMI (CMI Ressources en eau et Environnement). Le
futur recruté devra assurer une partie des enseignements de géologie en Licence SVT (L1, L2 et L3) et pourra
s'impliquer dans les enseignements du Master Hydrogéologie Sol et Environnement. Est donc attendue une
formation solide des candidats dans le domaine des Sciences de la Terre. Des connaissances et/ou une
expérience dans le domaine des Sciences de |'eau, en particulier en Hydrogéologie sont bienvenues en
complément.

Information préalable : L'Université d'Avignon a pour politique de favoriser I'épanouissement scientifique des
maitres de conférences « primo-recruté » en réduisant leur service d'enseignement a 150 h TD la premiére
année.
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UNIVERSITE
Nom du laborateire (acronyme) : EMMAH
Code unité (ex. UMR 1234) UMR 1114
Nom du directeur de I'unité de recherche : Stéphane Ruy
Tél :
Courriel : stephane.ruy@inra.fr
Nom du responsable de I'équipe (le cas
échéant) : Marc Leblanc
Tél :
Courriel : marc.leblanc@univ-avignon.fr

Recherche :

Les finalités des recherches conduites dans 'UMR EMMAH concernent la durabilité des agrosystémes et des
ressources en eau souterraines sous contraintes de changements globaux (usages des sols et changements
climatiques) avec un focus sur les milieux méditerranéens. L'UMR est structurée en 5 équipes dont Iéquipe
HYDRO (Hydrogéologie sections CNU 35 et 36). Pour aborder ces finalités, 'UMR EMMAH travaille sur le
développement d‘approches méthodologiques (théoriques et numériques d’une part, expérimentales et
analytiques d‘autre part), notamment pour mieux comprendre et prédire le fonctionnement des écosystémes
anthropisés en lien avec le cycle de I'eau en général, et le fonctionnement des aquiféres en particulier. Elle
s'appuie sur |'utilisation de données scientifiques issues pour partie de différents sites expérimentaux locaux suivis
sur le long terme. Les recherches de 'UMR EMMAH s‘intégrent dans I'axe identitaire Agrosciences de I'Université
d’Avignon (axe thématique 1 « impact des pratiques, préservation et restauration des agrosystémes et de la
ressource en eau » ; axe transversal Modélisation).

L’équipe HYDRO s'intéresse plus particuliérement aux transferts d'eau dans les milieux naturels ainsi qua la
qualité minérale et organique de l'eau. Le projet de recherche de I'équipe HYDRO porte sur I'étude de I'évolution
des ressources en eaux sous la pression croissante des changements globaux Ces travaux s'appuient en grande
partie sur des plateformes analytiques composées d’un parc d'instruments trés conséquent dans le domaine de
I'analyse des eaux naturelles (chimie et isotopie) et des mesures hydro-geophyanues Elle posséde un grand
champ d'expertise sur le tracage naturel des eaux, la modélisation des systémes hydriques naturels, I'analyse
qualitative et isotopique de I'eau et I'instrumentation adaptée.

La personne recrutée devra ....

Activités complémentaires

Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant a I'unité de recherche et au département)

La personne recrutée bénéficiera des facilités analytiques et experimentales de I'ensemble de 'UMR (laboratoire
d'analyse isotopique et géochimique de I'université, matériels de prospection géophysique de différentes natures,
dispositifs d"acquisition automatique de données et de prélevements dans les différents compartiments de la zone
critique, ....). Elle pourra s‘appuyer sur les sites expérimentaux de longue durée gérés par I'unité (Fontaine de
Vaucluse, Crau-Camargue, sites ateliers INRA...). La culture de la modélisation est egalement Iargement partagée
au sein de I'unité (appui d'ingénieurs en informatique scientifique) et 'unité & un accés privilégié a un serveur de
calculs.

AVIGNON UNIVERSITE
Campus Hannah Arendt
74 rue Louis Pasteur

84 029 Avignon cedex 1

Tél. +33 (0)4 90 16 25 35
drh@univ-avignon.fr
www.univ-avignon.fr




®
' ' Direction des
‘ Ressources Humaines
Ptk DRH-FOR 017-14/PPilot-CEmplois — PPilot / ALM-NM-2017/18-00119g

Autres informationsCompétences particuliéres, évolution du poste, rémunération)

Rappel : Aucune dérogation a l'obligation de résidence ne sera accordée,
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se référe aussi bien aux femmes qu‘aux hommes.

A Avignon, le \b../.2%./ 2013

A Avignon, le .../ oo/ 200,

Le président de l'université d’Avignon et des Pays de

Vaucluse
A Avignon, le ......[........./ 20...
Philippe ELLERKAMP
*Leur obtention est du ressort de la DRH
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