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Campagne d’emplois 2020 
 

RECRUTEMENT ENSEIGNANT CHERCHEUR 

 
ÉTABLISSEMENT :   AVIGNON UNIVERSITÉ (0840685N) 
COMPOSANTE :    UFR ip DROIT – ÉCONOMIE – GESTION 
UNITE DE RECHERCHE :  LBNC EA 3788 
 
Localisation géographique du poste : Campus Hannah Arendt – Site sainte Marthe 

 
 

INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE : 
 

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) :  01 
Date de prise de fonction : 01/09/2020       
 
Motif et date de début et de fin de la vacance* : 
N° poste national (tableau campagne emploi 2019) *: 
N° poste HARPEGE (tableau campagne emploi 2019) *: 
Etat de l’emploi *:  □ vacant □ Susceptible d’être vacant 

*Rubriques réservées à la DRH 

 
Nature du poste :   PR 
 
 
Article de publication : 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

Art. 46-1° Titulaires HDR Art. 26-I-1° Titulaires doctorat 

Art. 46-2° 
MCF + HDR + 5 ans + 
conditions spécifiques 

Art. 26-I-2. 
Enseignants du second 
degré 

Art. 46-3° MCF + HDR + 10 ans Art. 26-I-3° 
4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés 

Art. 46-4° 
6 ans d’activité prof. ou 
enseignants associés ou 
MCF IUF ou DR d’EPST 

Art. 26-I-4° Enseignants ENSAM 

Art. 46-5° 
MCF + HDR + 
responsabilités importantes 

Art. 33 Mutation exclusive MCF 

Art. 51 Mutation exclusive PR Art. 58-1 Détachement européen 
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PROFIL DE PUBLICATION 

(limité à deux lignes et 200 signes) 
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Droit privé. Droit du numérique 
 
MOTS CLEFS (5 maximum) contenus dans la liste jointe au mail : 
 
 
 ......................................................................................................................................................................................  

1.PROFIL DE PUBLICATION en ANGLAIS 

1. (ne pas dépasser 200 signes) 

Private law. Digital Law.  
 
MOTS CLEFS en anglais (5 maximum) contenus dans la liste jointe au mail 
 
 
Compétences particulières requises : 
 
La personne recrutée a vocation à assurer des enseignements principalement orientés vers le droit 
du numérique ; elle devra néanmoins être suffisamment généraliste pour renforcer l’équipe 
pédagogique dans d’autres branches du droit privé, en particulier en droit civil et en droit des affaires. 
Elle doit être en mesure d’insérer sa recherche dans les projets menés par le Laboratoire 
pluridisciplinaire Biens, Normes, Contrats autour de la thématique « sociétés numériques ». 
 

PROFIL ENSEIGNEMENT 

 
 
Département d’enseignement : Département Droit 
Nom et coordonnées de la personne à contacter :Bérengère Gleize, responsable du Département 
Droit.  
berengere.gleize@univ-avignon.fr 
 
Enseignements :   
 
La personne recrutée a vocation à enseigner au sein de l’UFR ip DEG en licence de droit, licence 
AES, master Droit, master Gouvernance numérique, ainsi qu’à l’Institut d’études judiciaires (DU pré-
capa). Ses enseignements, en cours magistraux ou en travaux dirigés, seront principalement 
orientés vers le droit du numérique ; elle devra néanmoins être suffisamment généraliste pour 
renforcer l’équipe pédagogique dans d’autres branches du droit privé, en particulier en droit civil et 
en droit des affaires. Elle s’engage à participer aux travaux de l’équipe pédagogique Droit.  
 
Activités complémentaires : Il est attendu un investissement significatif dans l’innovation pédago-
gique, une ouverture à l’international et une implication importante dans les formations à la recherche 
au sein de l’École Doctorale 537, et tout particulièrement dans la direction de thèses de droit. 
 
Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant au département) : 
Le département Droit regroupe 12 enseignants chercheurs (8 en droit privé, 4 en droit public et un 
en histoire du droit), un PAST en droit privé et une trentaine d’intervenants extérieurs. La personne 
récrutée disposera d’un bureau, d’un poste de travail informatique, d‘un environnement numérique 
de travail et d’une salle de réunion et de travail collectif. Elle pourra profiter des services de la Mission 
Appui à la Pédagogie Universitaire et Innovante. 

 

PROFIL RECHERCHE 

 
 
Nom du laboratoire :  Laboratoire Biens, normes, contrats 
Code unité :   EA3788 
Département d’enseignement :  Droit  
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Nom et coordonnées de la personne à contacter :Pierre-Henri Morand, directeur du LBNC 
pierre-henri-morand@univ-avignon.fr  
 
 
Recherche :   
 
La personne recrutée a vocation à : 

• renforcer et coordonner les recherches menées dans le domaine du droit du numérique 
(théorie générale du droit, droit interne, droit européen…) au sein du LBNC 

• contribuer à structurer le volet des recherches pluridisciplinaires menées dans le domaine 
des sociétés numériques au sein de la Fédération de Recherche Agor@ntic (réunissant des 
géographes, économistes, historiens, informaticiens, politistes…) 

• participer à l’animation de l’école doctorale « culture, patrimoine » (ED 537) 
• assurer l’ancrage du LBNC dans l’environnement local, régional et national du droit du 

numérique 
• piloter la finalisation et la mise en place du projet de master « droit du numérique » en veillant 

à la cohérence du lien formation/recherche 
 
Activités complémentaires : 
 
La question « numérique » est un axe de recherche structurant de l’Université d’Avignon, comme du 
LBNC qui s’est récemment réorganisé pour aborder ce sujet de façon interdisciplinaire. La personne 
recrutée devra ainsi s’intégrer au LBNC, équipe d’accueil  regroupant les disciplines juridiques, la 
science politique et les sciences économiques d’Avignon Université, ainsi qu’aux travaux de la 
Fédération de Recherche Agorantic « culture, patrimoine, sociétés numériques », à laquelle l’Unité 
est associée . Une expérience ou une appétence pour les travaux pluri-disciplinaires constituerait un 
atout. 
 
Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche) : 
 
Le LBNC est une équipe d’accueil pluri-disciplinaire constituée en 2019 de 3 PR (01, 05 et 19), 4 
MCF 01, 3 MCF 02, 3 MCF 04 et 3 MCF 05. Le futur collègue y disposera d'un bureau, d’une biblio-
thèque et d’une salle de travail partagée, ainsi que des moyens généraux affectés aux chercheurs. 
 
 

 

INFORMATIONS GENERALES 

 
 
Aucune dérogation à l’obligation de résidence ne sera accordée. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur 
handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux 
hommes. 
 

 

 

Date Signature avec cachet 

 
 
 
A Avignon le ,  Directeur.rice de l’unité de recherche 
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 Directeur.rice de la composante 
 
 
 

Date Avis et signature avec cachet * 

 
*leur obtention est du ressort de la DRH 

 
 
 
 
A Avignon le, 
 
 
 
 Président de l’université 
 
 
 


