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Campagne d’emplois 2020
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR
ETABLISSEMENT :
[ ] xAVIGNON UNIVERSITE (0840685N)
[] IUT D'AVIGNON (08409573)

INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE :

Nom : UFR-ip ALL
Localisation géographique du poste : Campus centre-ville

Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : ICTT EA 4277
Localisation géographique du poste : Campus centre-ville

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser I'ordre de publication) : 11

Date de prise de fonction : 01/09/2020
N° poste national (tableau campagne emploi 2019) *:
N° poste HARPEGE (tableau campagne emploi 2019) *:
, . x[_1vacant []Susceptible d'étre

Etat de I'emploi* : vacant
2éme classe o
1% classe (candidats non-fonctionnaires) | o

- - Classe normale oX
Classe exceptionnelle (candidats non- 5
fonctionnaires)
Art. o Art. .
46.1° Titulaires HDR O 26.1.1° Titulaires doctorat o
Art. MCF + HDR + 5 ans + o Art. Enseignants du second 5
46.2° conditions spécifiques 26.1.2° | degré
Art. Art. 4 ans d'activité prof. /
46.3° MCF + HDR + 10 ans o 26.1.3° | enseignants associés .
Art 6 ans d'activité prof. ou Art
46 '40 enseignants associés ou MCF o 2% I 40 Enseignants ENSAM o

) IUF ou DR d’EPST -
Art. o MCF + HDR + responsabilites o Art. 33 | Mutation exclusive MCF o
46.5 importantes
Art. 51 Mutation exclusive PR 0
Art. 46-1 | MCF + mandat 4 ans qualite 5
chef établissement

Art. 58-1 | Détachement européen O

*Rubriques réservées a la DRH
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Profil court du poste (saisie GALAXIE limitée a 2 lignes et 200
signes espaces compris maximum) :
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+ MOTS CLEFS (5 maximum) contenus dans la liste
jointe au mail

Littératures nord-américaines (Etats-Unis, Canada) et
postcoloniales (Caraibes, Australie) contemporaines

Littérature américaine, littérature post-
coloniale, Littérature du Commmonwealth

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) :

English Studies

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :

Contemporary Canadian, North-American and Postcolonial
Literature (Australia, the Caribbean)

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** :

Literature

** Obligatoire ou a envisager selon pertinence
PROFIL DETAILLE :

Nom : UFR-ip ALL

Localisation géographique du poste : Campus centre-ville

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l'ordre de publication) :

11 X [ 1 MCF

Date de prise de fonction :

| 01/09/2020

Compétences particuliéres requises :

Département d’enseignement :

Etudes du monde anglophone

Nom du directeur du département :

Laurence BELINGARD et Elsa CAVALIE

Tél :

Courriel :

06 22 60 3348 / 06 88 59 04 47
aur ard@univ-avignon.fr elsa.cavali

Enseignement :

Information préalable : L'Université d’Avignon a pour politique de favoriser I'épanouissement scientifique des
maitres de conférences « primo-recruté » en réduisant leur service d’enseignement a 150 h TD la premiére

année.

Le candidat ou la candidate assurera ses enseignements au sein du département d’Etudes du monde
anglophone, sans toutefois exclure des interventions en LANSAD. Il ou elle devra prendre en charge
prioritairement des cours en littérature américaine toutes périodes en licence ainsi qu'en préparation au concours
du capes, MEEF 1 et 2. Il ou elle pourra également intervenir sur des cours de langue : grammaire, théme,
version, niveaux licence et master, ainsi que sur des cours de littérature postcoloniale en master. Le candidat ou
la candidate devra se tenir prét(e) a assumer des son recrutement des responsabilités pédagogiques dans le

département.
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[ Recherche ]
Nom du laboratoire (acronyme) : ICTT
Code unité (ex. UMR 1234) EA 4277
Nom du directeur de 'unité de recherche : Madelena GONZALEZ
Tél : 06 71 96 61 96
Courriel : madelena.gonzalez@univ-avignon.fr
Nom du responsable de I'équipe (le cas
échéant) :
Tél :
Courriel :
Recherche :

Le/la MCF recruté devra étre spécialiste de la littérature nord-américaine (Etats-Unis, Canada) et/ou postcoloniale,
de préférence australienne ou caribéenne. Ses recherches pourront se situer en roman, poésie ou théatre et doivent
porter sur le contemporain. Elles doivent épouser au plus preés les thématiques développées actuellement par I'EA
4277 (ICTT) dont les minorités et I'esthétique dans les arts et la littérature a I'ére de la mondialisation. Une réflexion
sur l'identité culturelle et son ancrage idéologique est aussi primordiale. Il serait intéressant notamment de renforcer
les domaines canadianistes, caribéens et australiens au sein de I'équipe car ces derniers sont souvent considérés
comme périphériques en études postcoloniales. Ils se révelent néanmoins particulierement riches dans le cadre
d’une réflexion sur les minorités et les migrations qui est au centre du projet d'ICTT. Les travaux de la personne
recrutée doivent également étre compatibles avec I'axe stratégique de l'université : Culture, Patrimoine, Sociétés
numériques. Un intérét pour les nouveaux modes d'auctorialité au sein du paradigme numérique serait la bienvenue
et une réflexion sur l'incidence de ce dernier sur la création artistique dans un monde globalisé est souhaitable.

La personne recrutée aura des publications internationales en anglais et devra témoigner d’'une
capacité et d’'une volonté d’adaptabilité afin de s'insérer dans une équipe pluridisciplinaire comportant 7
sections CNU et dans les nombreux projets interdisciplinaires de I'établissement dont ceux portés par la fédération
de la recherche, Agor@ntic.

Mots clés : minorités, esthétique, identité culturelle, numérique
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La personne recrutée devra s'investir dans le fonctionnement de I'EA 4277, du département d’Etudes du Monde
Anglophone et de I'UFR-ip. Elle devra étre disposée a accepter des responsabilités administratives et pédagogiques
dés son arrivée.

Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant a I'unité de recherche et au département)
La personne recrutée pourra utiliser pour ses enseignements et ses recherches I'ensemble des ressources de I'EA
4277 et du Département d’Etudes du monde anglophone. Elle disposera d’un bureau situé dans les locaux
affectés a 'UFR-ip ALL et équipé d’un ordinateur et d'une imprimante.

Autres informations (Compétences particuliéres, évolution du poste, rémunération)

Etant donnée la nécessité pour la.le candidat.e de s’investir immédiatement dans les diplomes ou elle.il interviendra
et dans les activités de recherche du laboratoire ICTT, une expérience pédagogique a l'université et des
compétences scientifiques épousant étroitement les contours des projets en cours seront souhaitables

Rappel : Aucune dérogation a l'obligation de résidence ne sera accordée.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se référe aussi bien aux femmes qu’aux hommes.

A Avignon, le 30/08/2019

A Avignon, le ...... Y . / 20...

A Avignon, le ...... Y . / 20...

UAPV
MTe Anika FALKERT

Directrice de I'J

Le président de l'université d'Avignon et des Pays de
Vaucluse

Philippe ELLERKAMP

*Leur obtention est du ressort de la DRH
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