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Campagne d’emplois 2020

RECRUTEMENT ENSEIGNANT CHERCHEUR

ETABLISSEMENT : AVIGNON UNIVERSITE (0840685N)
COMPOSANTE : UFR ip DROIT - ECONOMIE - GESTION
UNITE DE RECHERCHE : LBNC EA 3788

Localisation géographique du poste : Campus Hannah Arendt — Site sainte Marthe

INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE :

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser 'ordre de publication) : 04 /19

Date de prise de fonction : 01/09/2020

Motif et date de début et de fin de la vacance* :
N° poste national (tableau campagne emploi 2019) *:
N° poste HARPEGE (tableau campagne emploi 2019) *:

Etat de I'emploi *: O vacant [ Susceptible d’étre vacant

Nature du poste : MCF
Article de publication :
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié¢)

Art. 46-1°  [Titulaires HDR Art. 26-1-1°  [Titulaires doctorat

Art. 46-2° MCF.J_r HDR + 5 ans + Art. 26-1-2. Ensejgnants du second
conditions spécifiques degré

Art 46_30 MCF + HDR + 10 ans Art 26-'-30 4 anS d aCtIVlte prOf /

enseignants associés

6 ans d’activité prof. ou
Art. 46-4° [enseignants associés ou Art. 26-1-4°  [Enseignants ENSAM
MCF IUF ou DR d’'EPST

Art. 46-5° [VCF +HDR+ Art. 33 Mutation exclusive MCF
responsabilités importantes
Art. 51 Mutation exclusive PR Art. 58-1 Détachement européen
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http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000000520453&fastPos=1&fastReqId=1619579134&categorieLien=cid&oldAction=rechTexte
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PROFIL DE PUBLICATION
(limité a deux lignes et 200 signes)

Sociologie politique du numérique

MOTS CLEFS (5 maximum) contenus dans la liste jointe au mail :

PROFIL DE PUBLICATION en ANGLAIS
(ne pas dépasser 200 signes)

MOTS CLEFS en anglais (5 maximum) contenus dans la liste jointe au mail

PROFIL ENSEIGNEMENT |

Département d’enseignement : Sciences politiques, économiques et sociales (SPES)
Nom et coordonnées de la personne a contacter : Jessica Sainty, directrice du département SPES
jessica.sainty@univ-avignon.fr

Mots clés enseighement : Sociologie politique, Sociologie du numérique

Enseignements : Le.la maitre de conférences viendra compléter les besoins de I'équipe
pédagogique en science politique et en sociologie. ll.elle a vocation a enseigner au sein de I'UFRIip
DEG, dans le cadre de la licence « AES, mention Science Politique et Europe », et des masters
« Politiques sociales » et « Gouvernance numérique » (Département et équipe pédagogique
SPES, Site centre-ville), sur des enseignements généralistes de science politique et de sociologie
en licence, et des enseignements spécialisés en master. Ces enseignements seront dispensés en
CM et en TD. L'université d’Avignon ayant lancé une réflexion sur I'hybridation des enseignements
en licence, les expériences d’innovation pédagogique seront appréciées.

by

Activités complémentaires : L'enseignant.e-chercheur.e s'engage a participer aux travaux
pédagogiques de I'équipe SPES en assurant I'encadrement pédagogique des étudiant.e.s et en
participant & la mise en place des nouveaux cursus universitaires (NCU) en licence, notamment par
le biais du développement du parcours Allure (dispositif de remédiation de 'université d’Avignon a
destination des étudiant.e.s de L1). Il.elle sera amené.e a prendre en charge une direction des
études en L1 ou L2 (groupe de 100 étudiant.e.s).

Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant au département) : Le département SPES
regroupe 10 enseignants-chercheurs (4 en sciences économiques, 4 en science politique et 2 en
science de gestion), auxquels s’ajoutent 2 PRAG-PRCE de sciences économiques et sociales et
une vingtaine d’intervenants extérieurs. Le.la MCF disposera d’'un bureau, d'un poste de travail
informatique, d‘un environnement numérique de travail et d'une salle de réunion et de travail
collectif. ll.elle pourra profiter des services de la Mission Appui a la Pédagogie Universitaire et
Innovante. ll.elle bénéficiera d'une décharge d'enseignement la premiére année de son
recrutement.
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PROFIL RECHERCHE

Nom du laboratoire : Laboratoire Bien, Normes et Contrats
Code unité : EA 3788

Département d’enseignement : SPES

Nom et coordonnées de la personne a contacter : Pierre-Henri Morand. Directeur du LBNC

pierre-henri-morand@univ-avignon.fr

Mots clés recherche : Gouvernement de et par les données, politiques numérigues, fracture
numérique, « civic techs » et démocratie numérique

Recherche :

La question « numérique » est un axe de recherche structurant de I'Université d’Avignon, comme
du LBNC qui s’est récemment réorganisé pour aborder ce sujet de facgon interdisciplinaire
(sciences juridiques, économiques et politique). Le.la MCF s'inscrira dans I'un et/ou l'autre des
deux axes de recherche du LBNC suivants : Sociétés numériques ; Vote et démocratie, et
contribuera aux recherches consacrées aux transformations numériques des pratiques et des
organisations politiques, publiques et privées.

Le.la candidat.e participera aussi aux travaux de la Fédération de Recherche Agorantic « Culture,
Patrimoine, Sociétés numeériques », a laquelle le LBNC est associé. Ainsi, une expérience ou une
appétence pour les travaux pluri-disciplinaires constituerait un atout.

Activités complémentaires : La capacité a consolider et développer des projets de recherche a
l'international sur sur les redéfinitions de I'action publique et politique par les données massives et
ouvertes sera appréciée.

Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant a l'unité de recherche) : Le LBNC est une équipe
d’accueil pluri-disciplinaire constituée en 2019 de 3 PR (01, 05 et 19), 4 MCF 01, 3 MCF 02, 4 MCF
04 et 3 MCF 05. Le.la MCF y disposera d'un bureau, d’'une bibliotheque et d’'une salle de travail
partagée, ainsi que des moyens généraux affectés aux chercheur.e.s de I'établissement.

INFORMATIONS GENERALES

Aucune dérogation a I'obligation de résidence ne sera accordée.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur
handicapé.
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