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Nombre 
Nombre 

Responsabilité Formation 
Nombre 

d'heures 
d'heures - part Nombre de 

étudiants 
part fixe 

modulable Responsabilités 

maximum 

Responsable LP 
IA /CD/ABF 62 70 0 3 

ECMN 17 70 20 1 

Encadrement des 

missions 
0 76 (4*19) 

entreprises (4H/ 
LP ABF 19 4 

étudiant) 

Encadrement des 

missions 
0 120(20*6) 

entreprises (6H/ 
LPIA 20 7 

étudiant) 

Encadrement des 

missions 
0 102 (17*6) à répartir 

entreprises (6H/ 
LP ECMN 17 

étudiant) 

Encadrement des 

missions 
0 161(23*7) LP CD 23 7 

entreprises 

7H/étudiant) 

Encadrement des 

projets tutorés (5h LPIA 20 0 100 (20*5) 15 

/ étudiant) 

Encadrement des 

projets tutorés (4h LP ABF 19 0 76 (4*19) à répartir 

/ étudiant) 

Encadrement des 

projets tutorés (5 LP ECMN 17 0 85 (17*6) 5 

/étudiant) 

Encadrement des 

projets tutorés 

28h/4 Groupes) 
LP CD 23 28 0 4 

cout fixé par l'IUT 

de Brest diplôme 

Co-habilité 

Responsable 

Relations 
IA/CD/ABF/E 

Entreprises 
CMN 

79 50 0 1 

Formation 

Continue 

Sous-total 

Approuvée en Conseil d'IUT le 20 janvier 2020 

Avis favorable du Comité technique le 4 février 2020

Volume total 

maximum 

210 

90 

76 

120 

102 

161 

100 

76 

85 

112 

50 

1182 




