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UNIVERSITE

Campagne d'emplois 2021
RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE
ETABLISSEMENT :
X AVIGNON UNIVERSITE (0840685N)
[] IUT D'AVIGNON (0840957J)

INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE :

Nom : UFR-ip ALL
Localisation géographique du poste : Avignon, Campus Annah Arendt

Discipline second degré (si plusieurs disciplines, préciser I'ordre de publication) :
Lettres modernes Ho202

Date de prise de fonction : 1¢" septembre 2021

N° poste national (tableau campagne emploi 2021)* :
N° poste HARPEGE (tableau campagne emploi 2021)* :

[ Ivacant [ Susceptible d'étre
vacant
*Rubriques réservées a la DRH

Etat de I'emploi* :

Profil court du poste (Attention saisie limitée a 2 lignes dans lI'application) :
PRAG Langue et littérature francgaises, techniques d’expression, remédiation en francais

Département d’enseignement : | Département de Lettres

Nom du directeur du département : | Chantal Wionet et Sophie Gaillard

Tél: | +33490 16 26 69

chantal.wionet@univ-avignon.fr
sophie.gaillard@univ-avignon.fr

Courriel :

PROFIL DETAILLE :

Compétences particuliéres requises :
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Le/la candidat/e devra étre titulaire d'un CAPES ou d’une Agrégation de Lettres modernes, Lettres classiques ou de
Grammaire. Le profil requis demande une spécialisation en langue et littérature francaises, une bonne capacité
d’adaptation a I'hétérogénéité des publics étudiants, une aisance dans I'utilisation des outils numériques destinés a
I'enseignement.

Enseignement :

La personne recrutée au sein du département de Lettres Modernes de I'UFR-ip ALL (Arts, Lettres, Langues) sera en
charge des enseignements de soutien en francais, de Techniques d’expression écrite et orale, de Méthodologie du
travail universitaire et des exercices littéraires a destination des étudiants de I'ensemble des Licences dans le cadre
des dispositifs de remédiation portés par la Maison de I'Orientation et de I'Insertion (M.0.1.). d’Avignon Université
— Projet Capacité — PIA NCU (UEO-R du Parcours Allure, classes tremplin, FPES, UE Accompagnement).

L'environnement principal de travail de la personne recrutée sera le pole formation de la MOI. Elle gérera le
recrutement de I'équipe pédagogique et coordonnera les enseignements de remise a niveau en frangais en étroite
collaboration avec la M.O.I. et le département de Lettres.

La personne recrutée pourra également étre sollicitée pour des enseignements plus strictement disciplinaires,
comme la grammaire, la stylistique, la littérature des textes majeurs en Licence de Lettres, dans la mesure ou le
service dans les dispositifs de remédiation est assuré.

Investie dans la politique pédagogique du département, elle veillera a aménager et renouveler, au sein de ses
enseignements, des espaces d’apprentissage numérique.

Activités complémentaires

La personne recrutée devra assurer des responsabilités administratives au sein des dispositifs de remédiation
(responsabilité des UEO-R de remise a niveau en francais, classes tremplin), ainsi qu‘au sein du département de
Lettres (direction d'étude, mise en ceuvre de la campagne Parcoursup notamment). En partenariat avec la Maison
de I'Orientation et de I'Insertion, elle sera également amenée a participer activement a la promotion de la licence
de Lettres (journées portes ouvertes, tournée de présentations de la licence de lettres dans les lycées).

Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant a lunité de recherche et au
département)

La personne recrutée disposera d'un bureau, de matériel informatique et pourra travailler en étroite collaboration
avec les ingénieurs d'études de la mission APUI (Appui a la Pédagogie Universitaire et Innovante).

Autres informations (Compétences particuliéres, évolution du poste, rémunération)
Compétences attendues :

- Savoir travailler en équipe.

- Participer activement au suivi des étudiants.

- Etreforce de proposition dans la mise en place des projets culturels afférents aux dispositifs de remédiation
ainsi qu‘a I'identité du département.

Une solide expérience d’enseignement sera appréciée.
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Une présence réguliére a l'université, permettant I'encadrement et I'accompagnement des étudiants, est
également attendue.

+ MOTS CLEFS (5 maximum) contenus dans la liste jointe au mail

Langue et littérature francaises

Rappel :

Obligation est faite au futur enseignant de participer a la vie de I'établissement a savoir : réunion de
département, comités pédagogiques, jury, surveillance d’examen, correction de copies, etc.

Niveau de dipldme requis : niveau master

Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se référe aussi bien aux femmes qu’aux hommes.

A Avignon, le ...

A Avignon, le ...... [onirnans / 20...

Le président de l'université d'Avignon et des Pays de
Vaucluse
A Avignon, le ...... [ooinnnns / 20...

Philippe ELLERKAMP

*Leur obtention est du ressort de la DRH
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