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Campagne d’emplois 2021 
 

RECRUTEMENT ENSEIGNANT DU SECOND DEGRE 
 
 

ETABLISSEMENT :  

 AVIGNON UNIVERSITE (0840685N) 

  IUT D’AVIGNON (0840957J) 
 

INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE : 
 
 

Composante (UFR, Ecole, Institut)  
Nom : UFR DEG et UFR STS 
Localisation géographique du poste : Campus Hannah Arendt et Campus Jean-Henri Fabre 

Identification du poste à pourvoir  
Discipline second degré (si plusieurs disciplines, préciser l’ordre de publication) : 

Anglais  

Date de prise de fonction :  

N° poste national (tableau campagne emploi 2021)* :  

N° poste HARPEGE (tableau campagne emploi 2021)* :  

Etat de l’emploi* :      Vacant        Susceptible d’être 

                                 vacant 
*Rubriques réservées à la DRH 

 

PROFIL 

Profil court du poste  (Attention saisie limitée à 2 lignes dans l’application) : 

English - Scientific English – Legal English - Digital English - Business English 

 
 

 

Contact enseignement 

Département d’enseignement : STS / DEG-Droit et DEG-SPES 

Nom du directeur du département : Stéphane Huet / Aline Blondot (référent Lansad) 

Tél : 04 90 84 35 80 / 04 90 16 27 58 

Courriel : Stephane.huet@univ-avignon.fr / aline.blondot@univ-avignon.fr  

 
PROFIL DETAILLE : 

 
Compétences particulières requises : La personne recrutée devra faire preuve d’intérêt et 
de curiosité pour les domaines de spécialité des étudiants, être capable de s’adapter à 
l’hétérogénéité du public et sera amenée à utiliser la plateforme pédagogique de l’université en 
complément de ses cours en présentiel. 

 
 
 
 

Pour avis du Conseil académique en séance du 1er décembre 2020
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Enseignement : 
 
Les UFR Sciences, Technologie, Santé et Droit, Économie, Gestion cherchent un.e professeur.e certifié.e 
ou agrégé.e d’anglais à temps plein pour un poste permanent à partir de la rentrée 2021. La personne 
recrutée effectuera son service pour moitié au Centre d’Enseignement et de Recherche en Informatique 
(CERI) de l’UFR STS, et pour l’autre moitié à l’UFR DEG. Les enseignements concerneront des étudiants 
en Licence et en Master.  
Elle assurera des cours d’anglais général et sur objectifs spécifiques (anglais scientifique, anglais 
juridique, anglais du numérique, anglais de l’entreprise). 
Les enseignements seront axés sur la pratique des 5 compétences du CECRL et basés sur l’utilisation de 
documents authentiques didactisés.  

 
Activités complémentaires 
 
Le service statutaire est de 384h équivalent TD/année. La personne recrutée aura éventuellement la 
possibilité de faire des heures complémentaires. 
 
Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au 
département) 
 
La personne recrutée interviendra à mi-temps au sein du CERI, qui est une structure d’Avignon Université 
qui regroupe le département d’informatique de l’UFR STS et le Laboratoire Informatique d’Avignon (LIA). 
Il propose des formations en informatique de niveau Bac+3, Bac+5 et Bac+8, et forme chaque année 
près de 600 étudiants. Il regroupe environ 30 enseignants et enseignants-chercheurs titulaires et 50 
enseignants contractuels ou vacataires. Le CERI est localisé à Agroparc sur le campus Jean-Henri Fabre. 
Le département dispose d’un budget global (non consolidé) d’environ 230 k€ par an. 
 
Elle assurera l’autre moité de son service au sein de l’UFR DEG qui compte 1800 étudiants répartis dans 
deux licences (Droit et AES) et quatre masters, localisés sur le campus Hannah Arendt, animés par une 
équipe de 25 titulaires et une cinquantaine de vacataires.   
 
 
Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 
 
+ MOTS CLEFS (5 maximum) contenus dans la liste jointe au mail  
 
Anglais des spécialités techniques, juridique et scientifiques 
LANSAD (langue pour spécialiste d'autres disciplines) 
 
Rappel :  
Obligation est faite au futur enseignant de participer à la vie de l’établissement à savoir : réunion de 
département, comités pédagogiques, jury, surveillance d’examen, correction de copies, etc. 
Niveau de diplôme requis :  
- Niveau master pour intervenir en licence et en master 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 
 

Date Signature avec cachet 
 du directeur/de la directrice de composante 

Pour avis du Conseil académique en séance du 1er décembre 2020
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A Avignon, le ……/………/ 20… 

 

Date Signature avec cachet du Vice-président Formation 
 
 
A Avignon, le ……/………/ 20… 

 

Date Signature du président* 
 
 
A Avignon, le ……/………/ 20… 

Le président de l’université d’Avignon et des Pays de 
Vaucluse 

 
 

Philippe ELLERKAMP 
 

*Leur obtention est du ressort de la DRH 

 

Pour avis du Conseil académique en séance du 1er décembre 2020


