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Campagne d’emplois 2021 
 

RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR 
 
ETABLISSEMENT : 
 x AVIGNON UNIVERSITE (0840685N) 
 ☐  IUT D’AVIGNON (0840957J) 
 
INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE : 

 
Composante (UFR, Ecole, Institut)  

Nom : UFR-IP Sciences humaines et sociales 

Localisation géographique du poste : Avignon 
Unité de recherche (UMR, EA, SFR) 

Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : LABORATOIRE CULTURE ET 
COMMUNICATION (EA 7542) 
Localisation géographique du poste : Avignon 

Identification du poste à pourvoir 
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) :71e  
Date de prise de fonction : 01/09/2021 

N° poste national (tableau campagne emploi 2021) *:  
N° poste HARPEGE (tableau campagne emploi 2021) *:  

Etat de l’emploi* :      ☐ Vacant     ☐ Susceptible d’être vacant 

PR* MCF* 

2ème classe □ 

Classe normale □ 1ère classe (candidats non-fonctionnaires) □ 

Classe exceptionnelle (candidats non-
fonctionnaires) 

□ 

Article de publication* 
(se reporter aux articles 26, 33, 46 et 51 du décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié) 

Art. 
46.1° 

Titulaires HDR □ 
Art. 
26.I.1
° 

Titulaires doctorat □ 

Art. 
46.2° 

MCF + HDR + 5 ans + 
conditions spécifiques 

□ 
Art. 
26.I.2
° 

Enseignants du second 
degré 

□ 

Art. 
46.3° 

MCF + HDR + 10 ans □ 
Art. 
26.I.3
° 

4 ans d’activité prof. / 
enseignants associés 

□ 

Art. 
46.4° 

6 ans d’activité prof. ou 
enseignants associés ou MCF 
IUF ou DR d’EPST 

□ 
Art. 
26.I.4
° 

Enseignants ENSAM □ 

Art. 
46.5° 

MCF + HDR + responsabilités 
importantes 

□ Art. 33 Mutation exclusive MCF □ 

Art. 51 Mutation exclusive PR □    

Art. 46-1 
MCF + mandat 4 ans qualité 
chef établissement  

□    
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Art. 58-1 Détachement européen □    

*Rubriques réservées à la DRH 
 
 
 

PROFIL 
Profil court du poste  (saisie GALAXIE limitée à 2 lignes et 200 
signes espaces compris maximum) : 

+ MOTS CLEFS (5 maximum) contenus dans la liste 
jointe au mail  

Le maître de conférences transmettra des savoirs académiques en 
Sciences de l'Information et de la Communication appliqués au 
domaine de la culture 

Information - communication  
Médias 
Culture 
Institutions culturelles 
Sociologie, socio-sémiologie 

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) :  

Information and communication sciences  Science Communication, Media Studies, 
Cultural Studies 

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :  
The Associate Professor will have to pass academic knowledge related 
to Communication Sciences applied to the cultural field. 
 

 

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** :  
 
 

Science Communication, Media Studies 

** Obligatoire ou à envisager selon pertinence 
PROFIL DÉTAILLÉ : 
 

Composante (UFR, Ecole, Institut) 
Nom : UFR-IP Sciences humaines et sociales 
Localisation géographique du poste : Avignon, campus Hannah Arendt 

Identification du poste à pourvoir 

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser l’ordre de publication) :      71e                ☐ PR  / x MCF 

Date de prise de fonction : 01/09/2021 
Compétences particulières requises :  

Un intérêt sera porté aux candidats présentant une bonne connaissance des institutions 
culturelles, en particulier dans le domaine du spectacle vivant (théâtre, musiques actuelles, 
cirque, danse, lieux pluridisciplinaires etc.) et du numérique (tiers lieux culturels, etc.), à 
l’échelle locale, nationale et internationale. Il est attendu que le.la candidat maîtrise les outils 
de communication (logiciels professionnels) et connaisse les enjeux stratégiques 
(communicationnels, technologiques, territoriaux, politiques, ou économiques) liés à cet 
écosystème culturel et artistique. 
 
 

Enseignement 

Département d’enseignement : 
Département des Sciences de l’information et de la 

communication 
Nom du directeur du département : Isabelle Brianso et Emilie Pamart (Codirection) 
Tél : 0490162981 
Courriel : emilie.pamart@univ-avignon.fr 
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Enseignement : 
Information préalable : L’Université d’Avignon a pour politique de favoriser l’épanouissement scientifique des 
maîtres de conférences « primo-recruté » en réduisant leur service d’enseignement à 150 h TD la première 
année. 
 
La personne recrutée devra transmettre des savoirs académiques dans les domaines suivants 
: Sciences de l'Information et de la Communication, Analyse du discours, Analyse des publics 
et du numérique. Plus précisément, elle assurera des enseignements fondamentaux en 
sciences de l’information et de la communication, des enseignements relatifs à la 

connaissance et à la communication des institutions culturelles, à la sociologie et 

anthropologie de la communication, à l’étude des pratiques culturelles et des usages sociaux 
du numérique, à la méthodologie de la recherche et de l’enquête en SHS. 
 
Les enseignements seront dispensés aux étudiants de Licence et de Master,  aussi bien sous 
la forme de CM que de TD. En outre, elle œuvrera au développement de l’offre de formation 
du Département SIC en s’impliquant dans tous ses aspects (organisation, partenariats 
extérieurs, insertion professionnelle, enseignement, etc.). 
 
 
 
 

Recherche 
Nom du laboratoire (acronyme) : LCC 
Code unité (ex. UMR 1234) EA 7542 

Nom du directeur de l’unité de recherche :  Virginie Spies 
Tél : 04 90 16 25 79 
Courriel : Virginie.spies@univ-avignon.fr 
Nom du responsable de l’équipe (le cas 
échéant) :  Virginie Spies 

Tél :  
Courriel :  

Recherche : 
 

Laboratoire Culture et Communication du Centre Norbert Elias (EA 7542) 
  
Site : Université d'Avignon et des Pays de Vaucluse Campus Hannah Arendt 
Responsable : Virginie Spies 
  
  
La personne recrutée intégrera le Laboratoire Culture et Communication (LCC) qui 
réunit des chercheurs appartenant à la discipline des Sciences de l'information et de 
la communication. Spécialisé dans l'approche communicationnelle des faits culturels, 
le laboratoire conduit des recherches autour des dynamiques des institutions 
culturelles et la circulation de leurs publics, les médias audiovisuels et leurs 
transformations, ainsi que sur les pratiques culturelles et leurs évolutions. 

Pour avis du Conseil académique en séance du 1er décembre 2020
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Le candidat devra déployer ses recherches autour des institutions culturelles du 
spectacle vivant et du numérique. 
  
Outre une approche méthodologique avérée et un positionnement théorique solide, 
le candidat viendra renforcer les travaux se penchant sur la thématique des 
industries culturelles et créatives et leurs publics. Il s’agira de renforcer, 
accompagner et mettre en œuvre des travaux relevant du spectacle vivant (théâtre, 
musiques actuelles, cirque, danse, etc.) ou/et des institutions culturelles dans leurs 
diverses formes d’expression (numérique, tiers-lieux culturels, etc.). 
  
  
En lien avec les travaux du Laboratoire Culture et Communication, la personne 
recrutée sera familiarisée avec les travaux interdisciplinaires nationaux et 
internationaux dans le cadre de la fédération de recherche Agorantic et sera force de 
propositions pour des projets de recherche articulés autour de l’axe identitaire « 
Culture, Patrimoine, Sociétés numériques » d’Avignon Université. 
 
 

 
 
Activités complémentaires 
 

La personne recrutée prendra en charge un certain nombre de responsabilités 
administratives en matière de formation mais aussi de recherche au sein du département 
des Sciences de l’information et de la communication et du laboratoire Culture et 
Communication. 
 
Elle contribuera à renforcer les liens entre l'université d’Avignon, les collectivités territoriales 
et les institutions culturelles du territoire local, national  et international. 
  
Elle participera par ailleurs au développement et à la valorisation du département des 
Sciences de l'information et de la communication (encadrements de stage, développement et 
valorisation des formations, recrutement des étudiants, etc.). 
  
 
Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 
 Laboratoire Culture et Communication  
 

10 enseignants-chercheurs titulaires, 1 professeurs associé, 1 LRU, 4 ATER  
 
Équipement informatique individualisé, salle de réunion équipée en matériel AV et 
visioconférence, logiciels d'enquêtes quantitatives et qualitatives, matériel AV, etc. 
 
Département Sciences de l’information et de la communication 

Pour avis du Conseil académique en séance du 1er décembre 2020
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Moyens humains : 
10 enseignants-chercheurs titulaires, 2 professeurs associés, 1 LRU, 4 ATER, 2 moniteurs. 
  
Moyens matériels : 
Équipement informatique individualisé, salle de réunion avec vidéo-, visio-conférence, 
logiciels d'enquêtes quantitatives et qualitatives, etc. 
 
 
 
 
 Autres informations (Compétences particulières, évolution du poste, rémunération) 
 
 
 
 
Rappel : Aucune dérogation à l’obligation de résidence ne sera accordée. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé. 
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se réfère aussi bien aux femmes qu’aux hommes. 
 

Date Signature avec cachet 
 du directeur/de la directrice de composante 

 
 
A Avignon, le ……/………/ 20… 

 

Date Signature avec cachet du Vice-président Formation 
 
 
A Avignon, le ……/………/ 20… 

 

Date Signature du président* 
 
 
A Avignon, le ……/………/ 20… 

Le président de l’université d’Avignon et des Pays de 
Vaucluse 
 
 
Philippe ELLERKAMP 
 
*Leur obtention est du ressort de la DRH 
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