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PROFIL DE PUBLICATION
(limité a deux lignes et 200 signes)

Droit Privé et Numérique

MOTS CLEFS (5 maximum) contenus dans la liste jointe au mail :

PROFIL DE PUBLICATION en ANGLAIS
(ne pas dépasser 200 signes)

MOTS CLEFS en anglais (5 maximum) contenus dans la liste jointe au mail :

PROFIL ENSEIGNEMENT

Département d’enseignement : Département Droit.

Nom et coordonnées de la personne a contacter :
Bérengere Gleize, directrice du département Droit
berengere.gleize@univ-avignon.fr

Mots clés enseignement : Droit du numérique. Droit civil.

Enseignements :

La personne recrutée a vocation a assurer des enseignements de spécialité en droit du
numérique (Master Droit, parcours « droit et numérique », master IES « Gouvernance des
données »). Elle viendra en particulier soutenir 'ouverture du parcours de M2 « Droit et
numérique » a la rentrée de septembre 2021. Son profil d'enseignement généraliste lui
permettra également de venir compléter les besoins importants de I'équipe pédagogique en
droit civil, en licence Droit, master Droit ainsi que dans le DU précapa (droit des obligations,
droit de la famille, droit des sdretés...). Ces enseignements seront dispensés au sein de
'UFR ip DEG, en CM et en TD. L'université d’Avignon ayant lancé une réflexion sur
'hybridation des enseignements en licence, les expériences d’innovation pédagogique
seront appréciées.

Activités complémentaires :

Il est attendu du futur collegue un investissement significatif dans I'équipe pédagogique et
dans I'encadrement des étudiants. Il devra participer a la mise en place des nouveaux cursus
universitaires (NCU) en licence et s’investir dans I'innovation pédagogique. Il sera appelé a
prendre des responsabilités pédagogiques et devra a ce titre avoir une bonne connaissance
du fonctionnement de l'université et de ses composantes.

Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant au département) :

Le département Droit regroupe 13 enseignants chercheurs (7 en droit privé, 5 en droit public
et un en histoire du droit), 3 enseignants contractuels et une trentaine d’intervenants
extérieurs. La personne recrutée disposera d'un bureau, d’'un poste de travail informatique,
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d‘un environnement numérique de travail et d’une salle de réunion et de travail collectif. Elle
pourra profiter des services de la Mission Appui a la Pédagogie Universitaire et Innovante. .
Elle bénéficiera d’'une décharge d’enseignement la premiére année de son recrutement.

PROFIL RECHERCHE

Nom du laboratoire : Laboratoire Bien, Normes et Contrats
Code unité : EA 3788
Département d’enseignement : Département Droit

Nom et coordonnées de la personne a contacter : Emmanuel Netter. Directeur du LBNC
emmanuel.netter@univ-avignon.fr

Mots clés recherche : numérique — données personnelles — contrats électroniques —
droit des plateformes — information en ligne

Recherche : Les recherches du candidat au sein du Laboratoire Biens, Normes et Contrats
(LBNC, EA 3788) porteront sur le droit du numérique. Il pourra s’agir de droit des données a
caractere personnel (conformité RGPD en général, obligations des responsables de
traitement, droit des personnes concernées, circulation des données hors Union
européenne...), de e-commerce (droit commun des contrats, droits des contrats spéciaux et
droit de la consommation appliqués aux transactions en ligne, signatures électroniques et
preuve, blockchain, smart contracts, crypto-monnaies), d’'information en ligne (sanctions
pesant sur les utilisateurs et les plateformes en matiere de haine en ligne ou d’informations
trompeuses...), de richesses immatérielles (propriété intellectuelle, actifs financiers
dématérialisés...), du renouvellement des intermédiations commerciales et des formes de
travail par les plateformes en ligne.

Activités complémentaires : Une ouverture a linterdisciplinarité serait fortement
appréciée. A l'intérieur du laboratoire, elle prendra la forme de projets menés conjointement
avec des chercheurs en science politigue ou en économie. Dans le cadre de la Fédération
de recherche Agorantic, dont le LBNC est membre, d’autres disciplines, comme
informatique, sont susceptibles d’étre mobilisées.

Moyens : Le LBNC a vocation a accueillir les recherches du candidat au sein de son axe
« Sociétés numériques, travail politique et démocratie numérique ». |l compte actuellement
21 membres couvrant les champs du droit privé, du droit public, de la science politique, de
I'économie et des sciences de gestion. La personne recrutée disposera d'un bureau, d’'une
bibliothéque et d’une salle de travail partagée, ainsi que des moyens généraux affectés aux
chercheurs de I'établissement.

INFORMATIONS GENERALES

Aucune dérogation a I'obligation de résidence ne sera accordee.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de
travailleur handicapé.
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