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Campagne d’emplois 2021
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR
ETABLISSEMENT :
AVIGNON UNIVERSITE (0840685N)
IUT D’AVIGNON (0840957])
INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE :
Nom : UFR STS / CERI
Localisation géographique du poste : Campus Jean-Henri Fabre
Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : LIA (EA n°4128)
Localisation géographique du poste : Campus Jean-Henri Fabre
Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser |'ordre de publication) : 27
Date de prise de fonction : 01/09/2021
N® poste national (tableau campagne emploi 2021) *:
N° poste HARPEGE (tableau campagne emploi 2021) *:
Etat de I'emploi* : Vacant  Susceptible d’étre vacant
2éme classe =
ere i Vi 3 H
1¢* classe (candidats non-fonctionnaires) | o T T .
Classe exceptionnelle (candidats non- 5
fonctionnaires)
| S— Art. .
Art. 46.1° | Titulaires HDR o 26.1.1° Titulaires doctorat o
Art. 46.2° MCF + HDR + 5 ans + G Art. Enseignants du second 5
* 7| conditions spécifiques 26.1.2° | degré
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Art. 46.3° | MCF + HDR + 10 ans o Art. | 4ans dactivité prof. / .
o 26.1.3° | enseignants associés
6 ans d‘activité prof. ou Art
Art. 46.4° | enseignants associés ou MCF a] 2% .I 40 Enseignants ENSAM o
IUF ou DR d’EPST -
Art. 46.5° il\rllncpi);aﬂtDei + responsabilites o Art. 33 | Mutation exclusive MCF o
Art. 51 Mutation exclusive PR 0
: MCF + mandat 4 ans qualité
Art. 46-1 chef établissement -
Art. 58-1 | Détachement européen a

*Rubriques réservées a la DRH

Profil court du poste (saisie GALAXIE limitée a 2 lignes et 200 signes + MOTS CLEFS (5 maximum) contenus dans la liste
espaces compris maximum) : jointe au mail

Enseignements en informatique pour étudiants informaticiens et
développement de partenariats avec des industriels : Recherche dans la
thématique Parole et Langage

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) :

Informatique

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :

Computer science

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** :

Computer science
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** Obligatoire ou a envisager selon pertinence
PROFIL DETAILLE :

Nom : UFR Sciences, Technologies, Santé / CERI

Localisation géographique du poste : Campus Jean-Ienri Fabre

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser I'ordre de publication) : 27

Date de prise de fonction : 01/09/2021

Compétences particuliéres requises :

Département d’enseignement : [nformatique

Nom du directeur du département : Stéphane HUET

Tél : 04 90 84 35 80

Courriel : stephane.huet' @univ-avignon.fr

Enseignement :

Information préalable : L'Université d’Avignon a pour politique de favoriser I'épanouissement scientifique des
maitres de conférences « primo-recruté » en réduisant leur service d'enseignement a 150 h TD la premiére
année,

Le CERI réunit I'ensemble des activités d'enseignement en informatique de I'Université d'Avignon ; il accueille
prés de 600 étudiants dans deux formations : la licence et le master mention informatique, la 3e année de licence
et les deux années du master pouvant étre suivies en alternance.

Il est attendu de la part des candidats une forte implication dans le pilotage et I'animation de la structure
d'enseignement, aussi bien au niveau Licence que Master, internes au CERI, en collaboration avec d'autres
composantes de I'Université, et d'autres Universités / Ecoles, aux niveaux national et international.

La personne recrutée devra étre capables d'assurer son service d'enseignement en Licence et en Master
Informatique.

Par ailleurs, le CERI est engagé dans l'alternance depuis une dizaine d'années et souhaite continuer a développer
ses relations avec les entreprises. La personne recrutée devra notamment s'impliquer dans le développement de
partenariats avec des entreprises, de fagon a pérenniser et tirer partie de relations avec certains partenaires
industriels privilégiés.
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Nom du laboratoire (acronyme) : LIA

Code unité (ex. UMR 1234) EA n°4128

Nom du directeur de I'unité de recherche : Yannick ESTEVE

Tél : 04 90 84 35 38

Courriel : yannick.esteve/@univ-avignon. fr

Nom du responsable de I'®quipe (le cas
échéant) :

Tél :

Courriel :

Recherche :

Les travaux de la personne recrutée devront s'inscrire dans les activités de recherche existantes au sein de la
thematique Parole et Langage du LIA : traitement automatique de la voix et de la parole, parole pathologique,
traitement du langage naturel.

L'expérience du candidat ou de la candidate en terme de prise de responsabilités est un élément primordial, qui
sera €valué dans le contexte spécifique du LIA et d'Avignon Université, avec une attention spécifique au niveau
des partenariats académiques et industriels. Enfin, le candidat ou la candidate sera également entendu sur sa
capacité a représenter le LIA sur les thématiques liées a I'Intelligence Artificielle, le traitement de la parole, le
TALN et Iinformatique a la fois au sein de la communauté scientifique nationale, stratégique pour le
développement du laboratoire, et au sein de la communauté scientifique internationale.

Activités complémentaires

Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant a I'unité de recherche et au département)

Autres informations (Compétences particuliéres, évolution du poste, rémunération)

Rappel : Aucune dérogation a l'obligation de résidence ne sera accordée.
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Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se référe aussi bien aux femmes qu‘aux hommes.

A Avignon, le Qa/AOf 20.% v

A Avignon, le ......  SE—— /20...

Le président de I'université d’Avignon et des Pays de Vaucluse

A Avignon, le ...... s /20...
Philippe ELLERKAMP

*Leur obtention est du ressort de la DRH
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