Direction des
Ressources Humaines

AVIGNON DRH-FOR

ICGRH-CEmplois / SB-NM-2020/21

Campagne d’emplois 2021
RECRUTEMENT ENSEIGNANT-CHERCHEUR
ETABLISSEMENT :
X AVIGNON UNIVERSITE (0840685N)
[] IUT D'AVIGNON (08409573)

INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE :

Nom : Langues Etrangeres Appliquées, UFR Arts Lettres et Langues
Localisation géographique du poste : Campus Hannah Arendt

Nom (acronyme + code unité : ex. UMR 1234) : EA 4277 ICTT. Laboratoire Identité Culturelle, Textes et
Théatralité.

Localisation géographique du poste : Campus Hannah Arendt

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser I'ordre de publication) : 14
Date de prise de fonction : 01/09/2021

N° poste national (tableau campagne emploi 2021) *:
N° poste HARPEGE (tableau campagne emploi 2021) *:

Etat de I'emploi* : [] vacant [] Susceptible d’étre vacant

|

2°™ classe
1% classe (candidats non-fonctionnaires)

- - Classe normale O
Classe exceptionnelle (candidats non- -
fonctionnaires)
Art. o Art. N
46.1° Titulaires HDR 26.1.1° Titulaires doctorat O
Art. MCF + HDR + 5 ans + Art. Enseignants du second 5
46.2° conditions spécifiques 26.1.2° | degré
Art. Art. 4 ans d‘activité prof. /
46.3° MCF + HDR + 10 ans 26.1.3° | enseignants associés .
Art 6 ans d‘activité prof. ou Art
46 '40 enseignants associés ou MCF 2% I 40 Enseignants ENSAM m

' IUF ou DR d’EPST o
Art. o M CF + HDR + responsabilites Art. 33 | Mutation exclusive MCF O
46.5 importantes
Art. 51 Mutation exclusive PR
Art. 46-1 | MCF + mandat 4 ans qualite
chef établissement

Art. 58-1 | Détachement européen
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*Rubriques réservées a la DRH

Profil court du poste (saisie GALAXIE limitée a 2 lignes et 200 + MOTS CLEFS (5 maximum) contenus dans la liste
signes espaces compris maximum) : jointe au mail

LEA, Espagnol, Civilisation contemporaine Amérique Latine. LEA, Amérique Latine, Civilisation

contemporaine, Culture, Langue et Traduction

Libellé discipline traduit en anglais (obligatoire) :

Spanish, Applied Foreign Languages (LEA)

Profil court du poste traduit en anglais (obligatoire) :

LEA , Spanish, Contemporary civilization, Latin America.

Champ(s) disciplinaire(s) EURAXESS** :

Languages

** Obligatoire ou a envisager selon pertinence

PROFIL DETAILLE :

Nom : UFR Arts, Lettres et Langues

Localisation géographique du poste : Campus Hannah Arendt

Section(s) CNU (si plusieurs sections, préciser I'ordre de publication) : 14 [ IPR /X MCF

Date de prise de fonction : 01/09/2021 |

Compétences particuliéres requises : le MCF recruté devra étre spécialiste des questions en lien avec le

contexte socio-politique,

I’économie, le commerce international (mondialisation, mutations

économiques et sociales, multiculturalisme...), les flux migratoires, les marchés touristiques (histoire
du tourisme, flux du tourisme domestique et extérieur, nouveaux segments, tourisme durable,

cenotourisme...) de I’Amérique Latine du XXe et XXIe si¢cles.

Département d’enseignement :

Langues Etrangéres Appliquées

Nom du directeur du département :

Lunardelli Nathalie

Tél :

Courriel :

"Nathalie LUNARDELLI" <nathalie.lunardelli@univ-avignon.fr>;

Enseignement :

Il devra assurer des cours de spécialité, en espagnol, dans les deux parcours proposés par la licence

LEA, liés a I’évolution des marchés touristiques en Amérique Latine pour le parcours Tourisme et
aux échanges internationaux ainsi qu’aux particularités économiques et politiques propres a la

Région pour le parcours Affaires et Commerce, auxquels s’ajoutent des cours de Traduction et de
Langue des Affaires appliquées a 1’économie et au tourisme.
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Information préalable : L'Université d’Avignon a pour politique de favoriser I'épanouissement scientifique des
maitres de conférences « primo-recruté » en réduisant leur service d’enseignement a 150 h TD la premiére
année.

Nom du laboratoire (acronyme) : ICTT
Code unité (ex. UMR 1234) EA 4277
Nom du directeur de I'unité de recherche : Gonzalez Madelena
Tél :
Courriel : "Madelena GONZALEZ" <madelena.gonzalez@univ-avignon.fr>;
Nom du responsable de I'équipe (le cas
échéant) :
Tél :
Courriel :

Recherche :

Le poste est rattaché au laboratoire EA 4277, ICTT (Identité Culturelle, Textes et Théatralité).

Les domaines de recherches du candidat, liés aux problématiques économiques, sociales, politiques et
culturelles contemporaines de la Région latino américaine, ainsi qu’aux nouveaux rapports instaurés
par I’économie sociale et solidaire face a la mondialisation (commerce solidaire, tourisme durable),
doivent étre en accord avec les questions de ’identité et ses représentations, notamment en milieu
minoritaire et dans les sociétés en transition ou modifiées par des flux migratoires et le phénomene de
la mondialisation, examinées au sein du laboratoire ICTT. Une approche de la spécificité¢ des cultures
et des civilisations latino-américaines dans un monde globalisé lui permettra de renforcer I’étude des
thématiques « Minorités, Migrations, Mondialisation », au sein d’ICTT, de prendre part aux projets
émergents intitulés « (In)humanités numériques » et « Emotion, Culture, Sens » développés par le
laboratoire et de contribuer a une réflexion en cours sur 1’identité dans les pays du Sud.

Il devra également conforter les liens qu’ICTT et I’Institut des Amériques ont établis au cours de
ces dernicres années, et participer au développement de la dimension internationale de la recherche
et des réseaux universitaires du laboratoire grace a la création de partenariats avec I’environnement
socio-économique, culturel et associatif local et international en lien avec I’ Amérique Latine.
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Activités complémentaires

Il devra assurer, parallélement & son service d’enseignement, des responsabilités administratives et
pédagogiques. Il devra également participer activement aux taches nécessaires au bon fonctionnement de la
Licence LEA (professionnalisation de la filiére, correction de rapports de stages, signatures de nouveaux
accords Erasmus hors Europe et stages, etc) et sera amené a contribuer a la mise en place du pole tourisme.
Vu les besoins urgents de la Licence LEA, il serait souhaitable que le MCF recruté puisse étre au plus tot
opérationnel concernant les responsabilités a assumer. Pour toutes ces raisons, le candidat devra posséder une
connaissance et une expérience avérées en matiére de responsabilités administratives et pédagogiques.

Afin d’assurer la cohérence et la continuité de I’offre de formation, il pourra également intervenir en
Master Management Sectoriel pour dispenser des cours de civilisation contemporaine appliqués aux
domaines du commerce international, du tourisme et de I’cenotourisme en Amérique Latine.

Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant a I'unité de recherche et au département)

Autres informations (Compétences particulieres, évolution du poste, rémunération)

Rappel : Aucune dérogation a l'obligation de résidence ne sera accordée.
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé.
Pour faciliter la lecture du document, le masculin générique se référe aussi bien aux femmes qu’aux hommes.

UAPV
Mme Anika FALKERT
A Avignon, le 22/11/2020 Directrice de I'UJRY

A Avignon, le ...... A / 20...

Le président de I'université d’Avignon et des Pays de
Vaucluse
A Avignon, le ...... Y / 20...

Philippe ELLERKAMP

*Leur obtention est du ressort de la DRH
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