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PROFIL DE PUBLICATION 
(limité à deux lignes et 200 signes) 

 
Économie du numérique   

 
MOTS CLEFS (5 maximum) contenus dans la liste jointe au mail :  
 
 
 .......................................................................................................................................................................................................  

 
PROFIL DE PUBLICATION en ANGLAIS 

 (ne pas dépasser 200 signes) 
 

 
MOTS CLEFS en anglais (5 maximum) contenus dans la liste jointe au mail :  
 
 
 

PROFIL ENSEIGNEMENT  
 
Département d’enseignement : Sciences politiques, économiques et sociales (SPES) 
Nom et coordonnées de la personne à contacter :  Jessica Sainty, directrice du département SPES 
 jessica.sainty@univ-avignon.fr  
 
Mots clés enseignement : économie du numérique, économie générale, techniques quantitatives 
 
Enseignements :  La personne recrutée sur le poste viendra compléter les besoins de l'équipe 
pédagogique en économie. Elle aura vocation à enseigner au sein de l'UFRip DEG, dans le cadre 
de la licence « AES, mention Science Politique et Europe », et des masters « Politiques sociales » 
et  « Gouvernance numérique » (Département et équipe pédagogique SPES, Site centre-ville). Elle 
pourra également intervenir sur des enseignements d’économie à destination de publics non-
spécialistes. Les  enseignements seront des enseignements généralistes d’économie en licence 
(Actualités économiques, Introduction à l’économie, Mathématiques et statistiques appliquées, 
Économie de l’information, Économie industrielle etc.), et des enseignements spécialisés en 
économie du numérique et en techniques quantitatives en master (économie des plateformes et 
des réseaux, statistiques et qualité des données etc.). Ces enseignements seront dispensés en CM 
et en TD.  L’université d’Avignon ayant lancé une réflexion sur l’hybridation des enseignements en 
licence,  les expériences d’innovation pédagogique seront appréciées.  
 
Activités complémentaires : La personne recrutée s'engagera à participer aux travaux 
pédagogiques de l'équipe SPES en assurant l’encadrement pédagogique des différentes 
promotions et en participant à la mise en place des nouveaux cursus universitaires (NCU) en 
licence, notamment par le biais du développement du parcours Allure (dispositif de remédiation de 
l’université d’Avignon à destination des étudiant.e.s de L1). La personne recrutée sera amenée à 
prendre en charge une direction des études en L1 ou L2 (groupe de 100 maximum).   
 
Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant au département) : Le département SPES 
regroupe 11 MCF et PR (4 en sciences économiques, 5 en science politique et 2 en sciences de 
gestion), auxquels s’ajoutent 2 PRAG-PRCE de sciences économiques et sociales et une vingtaine 
d’intervenants extérieurs. La personne recrutée disposera d’un bureau, d’un poste de travail 
informatique, d‘un environnement numérique de travail et d’une salle de réunion et de travail 
collectif. Elle pourra profiter des services de la Mission Appui à la Pédagogie Universitaire et 
Innovante. Elle bénéficiera d’une décharge d’enseignement la première année de son recrutement. 
 
 
 

Pour avis du Conseil académique en séance du 1er décembre 2020
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PROFIL RECHERCHE  

 
Nom du laboratoire :     Laboratoire Bien, Normes et Contrats  
Code unité :      EA 3788  
Département d’enseignement :    SPES  
Nom et coordonnées de la personne à contacter : Emmanuel Netter. Directeur du LBNC 
         emmanuel.netter@univ-avignon.fr 
 
 
 
Mots clés recherche :  
 
Recherche : la personne recrutée devra inscrire ses travaux de recherche en économie 
numérique, économétrie appliquée à l’économie numérique. 
 
A titre d’illustration, mais sans exclusive, nous accordons un intérêt articulé aux questions 
d’économie et régulation des marchés numériques (économie des plateformes, écosystèmes et 
modèles d’affaires numériques, impacts socioéconomiques des technologies et usages 
numériques, transformation numérique des entreprises, transformation numérique du travail, 
économie des données personnelles, recommandation algorithmique et intelligence artificielle...).  
 
 
Activités complémentaires : Une ouverture à l'interdisciplinarité serait fortement appréciée. A 
l’intérieur du laboratoire, elle prendra la forme de projets menés conjointement avec les collègues 
en science politique, en droit, et/ou en gestion. Dans le cadre de la Fédération de recherche 
Agorantic, dont le LBNC est membre, d’autres disciplines, comme l’informatique, sont susceptibles 
d’être mobilisées. 
 
Moyens : Le LBNC a vocation à accueillir les recherches de la personne recrutée au sein de son 
axe « Sociétés numériques, travail politique et démocratie numérique ». Il compte actuellement 21 
membres couvrant les champs de l’économie, du droit privé, du droit public, de la science politique, 
et des sciences de gestion. La personne recrutée disposera d'un bureau, d’une bibliothèque et 
d’une salle de travail partagée, ainsi que des moyens généraux affectés aux chercheurs de 
l’établissement. 

 
INFORMATIONS GENERALES  

 
Aucune dérogation à l’obligation de résidence ne sera accordée. 
Poste également ouvert aux personnes bénéficiant de la reconnaissance de la qualité de travailleur 
handicapé. 
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