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AVENANT A LA
CONVENTION D’ANTENNE POUR LA FORMATION EN APPRENTISSAGE
Master Informatique

Numéro UAPV2017_13511406B_AV0

Numéro d’avenant AU2019_13511406A_AV2

Entre :

L’association Formasup Provence Alpes Cdte d’Azur organisme de formation, et organisme
gestionnaire du CFA régional interuniversitaire, le CFA Epure Méditerranée représentée par son
président Monsieur Yvon Grosso

et, d’autre part,
Avignon Université, établissement d’accueil, support de I’antenne, établissement public a caractére
scientifique, culturel et professionnel, SIRET 22840001600017 / Code APE : 8411Z dont le si¢ge

social se situe : 74 rue Louis Pasteur 84029 AVIGNON représenté par son Président Monsieur
Philippe Ellerkamp

Agissant pour le compte de

I' UFR-ip Sciences, Technologies et Santé représenté(e) par sonDoyen Monsieur Christophe
Emblanch

Préambule

Vu I'assemblée constitutive de FORMASUP PACA et création du CFA en date du 6 avril 1993, journal officiel
de la République Frangaise du 5 mai 1993 n°192,

Vu les statuts de FORMASUP PACA, Association loi 1901 sans but lucratif dont I’objet principal est
le développement de I’alternance dans les Universités en Région Provence Alpes Cote d’Azur, et de
gérer le CFA Régional CFA Epure Méditerranée,
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Vu la déclaration d’activité de FORMASUP PACA (NDA N° 931 309 72 313) en tant qu’Organisme
de formation comportant en son sein le CFA Epure Méditerranée,

Vu le réglement intérieur de FORMASUP PACA adopté par le Conseil d’Administration de
FORMASUP PACA du 23 novembre 2011

Vu la loi du 5 septembre 2018 « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel ».

« Vu la convention de partenariat pour la formation en apprentissage conclue entre 1’association
Formasup PACA (CFA Epure Méditerranée) et I'université d’Avignon le 12 octobre 2017,
notamment son article 15. »

La réforme de l'apprentissage de la loi du 5 septembre 2018 « Pour la Liberté de choisir
professionnel » qui est entrée progressivement en vigueur sur 2019 et 2020 a apporté de nombreuses
modifications du cadre de gestion de l'apprentissage notamment :

- en élargissant les missions des CFA et leur cahier des charges,

- en ouvrant le statut de CFA par la suppression de I’autorisation régionale

- en modifiant la nature des ressources liées a I’apprentissage.

Dans ce contexte, la convention quinquennale Formasup Paca Conseil Régional du 3 novembre 2016-
2021 a été abrogée par la Région Provence Alpes Cote d’Azur au 31 décembre 2019.

A cet égard, il est rappelé que FORMASUP PACA Organisme de Formation comporte en son sein le
CFA Epure Méditerranée créé en 1993 qui est un CFA hors les murs dont chaque formation constitue
une antenne.

« La convention de partenariat pour la formation en apprentissage conclue entre I’association
Formasup PACA (CFA Epure Méditerranée) et I’université d’ Avignon le 12 octobre 2017 (ci-aprés
désignée sous « convention de partenariat »), ne pouvant pas perdurer au terme de la convention
quinquennale précitée, a pris fin de maniére anticipée suite a I’abrogation de cette derniére
convention.

Afin de permettre aux parties de poursuivre les actions ayant débuté au titre de I’année universitaire
2019-2020 sur le fondement de cette convention partenariat, I s’avére nécessaire d’encadrer les
relations entre les parties durant la période transitoire jusqu’a la mise ceuvre d’une nouvelle
convention. Cette nouvelle convention fondée exclusivement sur la loi du 5 septembre 2018 « Pour
la Liberté de choisir son avenir professionnel » s’appliquera & partir de I’année universitaire 2020-
2021. »

Il a été convenu ce qui suit :
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ARTICLE 1 - Objet de I'avenant
Le présent avenant a pour objet :

d’une part, de prolonger la durée de la convention de partenariat jusqu’a I'exécution compléte par les deux
parties des actions ayant débuté au titre de I'année universitaire 2019-2020 ;

et, d’autre part, de définir les nouvelles modalités applicables durant cette période de prolongation.. Ces
nouvelles modalités issues de la réforme de I'apprentissage, qui portent sur le Cahier des Charges et les
conditions financiéres de la convention de partenariat, sont précisées aux articles suivants du présent avenant
ainsi qu’a ses annexes.

Les clauses de la convention de partenariat et de ses annexes qui ne sont pas modifiées par le présent avenant
restent en vigueur durant la période de prolongation. »

ARTICLE 2 — Modification du Cahier des Charges

Il est rappelé que la loi « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel fixe 14 missions aux CFA :

1° D'accompagner les personnes, y compris celles en situation de handicap, souhaitant s'orienter ou se réorienter par
la voie de I'apprentissage, en développant leurs connaissances et leurs compétences et en facilitant leur intégration en
emploi, en cohérence avec leur projet professionnel. Pour les personnes en situation de handicap, le centre de
formation d'apprentis appuie la recherche d'un employeur et facilite leur intégration tant en centre de formation
d'apprentis qu'en entreprise en proposant les adaptations nécessaires au bon déroulement de leur contrat
d'apprentissage. Pour accomplir cette mission, le centre de formation d'apprentis désigne un référent chargé de
I'intégration des personnes en situation de handicap

2° D'appuyer et d'accompagner les postulants & I'apprentissage dans leur recherche d'un employeur ;

3° D'assurer la cohérence entre la formation dispensée en leur sein et celle dispensée au sein de I'entreprise, en
particulier en organisant la coopération entre les formateurs et les maftres d'apprentissage ;

4° D'informer, dés le début de leur formation, les apprentis de leurs droits et devoirs en tant qu'apprentis et en tant
que salariés et des régles applicables en matiére de santé et de sécurité en milieu professionnel ;

5° De permettre aux apprentis en rupture de contrat la poursuite de leur formation pendant six mois tout en les
accompagnant dans la recherche d'un nouvel employeur, en lien avec le service public de I'emploi. Les apprentis en
rupture de contrat sont affiliés a un régime de sécurité sociale et peuvent bénéficier d'une rémunération, en application
des dispositions prévues respectivement aux articles L. 6342-1 et L. 6341-1 ;

6 D'apporter, en lien avec le service public de I'emploi, en particulier avec les missions locales, un accompagnement aux
apprentis pour prévenir ou résoudre les difficultés d'ordre social et matériel susceptibles de mettre en péril le
déroulement du contrat d'apprentissage ;

7° De favoriser la mixité au sein de leurs structures en sensibilisant les formateurs, les maitres d'apprentissage et les
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apprentis 2 la question de I'égalité entre les femmes et les hommes ainsi qu'a la prévention du harcélement sexuel au
travail et en menant une politique d'orientation et de promotion des formations qui met en avant les avantages de la
mixité. lls participent a la lutte contre la répartition sexuée des métiers ;

8° D'encourager la mixité des métiers et I'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes en organisant des
actions d'information sur ces sujets a destination des apprentis ;

g° De favoriser, au-del3 de |'égalité entre les femmes et les hommes, la diversité au sein de leurs structures en
sensibilisant les formateurs, les maitres d'apprentissage et les apprentis a I'égalité des chances et a la lutte contre toutes
formes de discriminations et en menant une politique d'orientation et de promotion des formations qui mette en avant
les avantages de la diversité

10° D'encourager la mobilité nationale et internationale des apprentis en nommant un personnel dédié, qui peut
comprendre un référent mobilité mobilisant, au niveau national, les ressources locales et, au niveau international, les
programmes de I'Union européenne, et en mentionnant, le cas échéant, dans le contenu de la formation, la période de
mobilité ;

11° D'assurer le suivi et I'accompagnement des apprentis quand la formation prévue au 2° de ['article L. 6211-2 est
dispensée en tout ou partie & distance ; 12° D'évaluer les compétences acquises par les apprentis, y compris sous la
forme d'un contrdle continu, dans le respect des régles définies par chaque organisme certificateur ;

13° D'accompagner les apprentis ayant interrompu leur formation et ceux n'ayant pas, a I'issue de leur formation,
obtenu de dipléme ou de titre & finalité professionnelle vers les personnes et les organismes susceptibles de les
accompagner dans la définition d'un projet de poursuite de formation ;

14° D'accompagner les apprentis dans leurs démarches pour accéder aux aides auxquelles ils peuvent prétendre au
regard de la |égislation et de |a réglementation en vigueur.

En tant qu’Antenne, la formation s’engage & respecter le cahier des charges des formations
universitaires DQ 0303.

ARTICLE 3 — Modification des dispositions financiéres

Toutes les dispositions financiéres définies par le protocole d’affectation des fonds et des mesures
d’accompagnement sont maintenues a 1’exception de la nature des ressources qui a changée. Les
nouvelles modalités de facturation s’appliquent aux contrats hors quota entre septembre 2019 et
décembre 2029. Au 1° janvier 2020, les nouvelles modalités d’affectation des fonds s’appliquent &
tous les contrats.

Les nouvelles ressources sont :
e Les factures :

- les factures du colit contrat de I’apprentissage versées par les OPCO
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- les factures du reste a charge du codt de ’apprentissage versées par les entreprises
d’accueil des apprentis (secteur privé)

- les factures du colit contrat de I’apprentissage versées par les entreprises Monégasques

- les factures du coiit contrat de ’apprentissage versées par les organismes du secteur
public

- les factures de la contribution au codt contrat de I’apprentissage versées par le CNFPT

- les factures de dépenses annexes versées par les OPCO pour le transport hébergement
des apprentis, le premier équipement de I’apprenti et la mobilité internationale

* Les subventions :

- les subventions des OPCO pour les équipements

- les subventions de la Région pour les équipements

- les subventions de France compétences pour les investissements

- les subventions de la Région pour le fonctionnement du CFA

- les subventions de France compétences pour le Fonctionnement du CFA et pour les
projets de développement

* Les autres fonds :
- les fonds Erasmus Plus pour la mobilité internationale des apprentis
* Les dons en nature des entreprises :

- les dons d’équipement , dons en nature exonératoire de la taxe d’apprentissage hors
quota, apportés par les entreprises partenaires

Les ressources sont réparties de la maniére suivante :

* Fonds affectés & chaque formation

85% des factures pergues (secteur privé, secteur public, entreprises monégasques)
Les fonds affectés a une formation sont intégralement versés a cette formation indépendamment du
plafond

*  Fonds mutualisés

- 15% des factures et des subventions de fonctionnement affectées par les OPCO ;
déduction faite des frais de fonctionnement du siége.

- Latotalité des subventions de fonctionnement obtenues par le CFA de la part des OPCO,
de France compétences, de la Région

* Répartition proportionnelle au nombre d'heures-apprentis de chaque formation : correctif
prévu pour assurer un niveau plancher et un niveau plafond par formation.
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+ Fonds affectés aux équipements : les subventions d’équipement sont affectées aux formations
concernées

Les fonds mutualisés sont répartis de la maniére suivante :

Reégle générale : la répartition est proportionnelle au nombre d'heures-apprentis de chaque formation
dont le financement obtenu est compris entre le niveau plancher et le niveau plafond. (avec
application d’un ceefficient 1,33 pour les formations industrielles )

+ Le niveau plancher est un forfait par heure-groupe de formation, fix¢é & 70 euros de I’heure-
groupe (indépendamment du nombre d’apprentis).

» Le niveau plafond est fixé 4 10 Euros de I’heure-apprenti.

Cas particuliers : autres ressources
» Les fonds apportés par I’ASP au CFA pour ’aide au permis : fléchage apprentis

Pour I’achat du premier équipement aux apprentis : le CFA achéte les équipements et se fait
- rembourser par les OPCO : fléchage apprentis

* Pour la mobilité internationale : les fonds des OPCO et les fonds ERASMUS plus sont
distribués par le CFA en fonction des projets qui sont préalablement validés par le Conseil de
Perfectionnement du CFA et le Conseil d’Administration de FORMASUP PACA : fléchage
Formations

*  Pour les fonds de transport hébergement des apprentis versés par les OPCO : ils sont attribués
par le CFA en fonction des régles spécifiques indiqués par les OPCO fléchage appentis

» Démarche Qualité : afin d'aider les formations fonctionnant en démarche qualité il est institué
un dispositif de soutien a la démarche qualité fléchage formation. Une dotation annuelle de 5
000 Euros est attribuée & toute formation certifiée ISO 9001 ou accréditée EQUIS. Son
montant est prélevé sur les fonds mutualisés avant répartition.

CAS PARTICULIERS

» Les fonds apportés par ’ASP au CFA pour I’aide au permis : flechage apprentis

»  Pour I’achat du premier équipement aux apprentis : le CFA achéte les équipements et se fait
rembourser par les OPCO : flechage apprentis

* Pour la mobilité internationale : les fonds des OPCO et les fonds ERASMUS plus sont
distribués par le CFA en fonction des projets qui sont préalablement validés par le Conseil de
Perfectionnement du CFA et le Conseil d’Administration de FORMASUP PACA : flechage
Formations
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* Pour les fonds de transport hébergement des apprentis versés par les OPCO : ils sont attribués
par le CFA en fonction des régles spécifiques indiqués par les OPCO flechage appentis

* Démarche Qualité : afin d'aider les formations fonctionnant en démarche qualité il est institué
un dispositif de soutien 4 la démarche qualité flechage formation. Une dotation annuelle de
5 000 Euros est attribuée a toute formation certifiée ISO 9001 ou accréditée EQUIS. Son
montant est prélevé sur les fonds mutualisés avant répartition.

L’année 2019-2020 étant une année transitoire, le CFA Epure Méditerranée adressera a la formation
Master Informatique AVIGNON au 15 octobre un bilan global détaillant le financement de septembre
a décembre par la taxe d’apprentissage et la subvention régionale et le financement de janvier a
septembre 2020 par la facturation au colit contrat.

ARTICLE 4 - Entrée en vigueur et champs d’application de 'avenant.
Le présent avenant est conclu avec effet rétroactif pour 'année 2019-2020.

Compte tenu de I’'entrée en application de la réforme de I'apprentissage, il est précisé que I'ensemble des
dispositions relatives aux modifications des dispositions financiéres s’appliquent :

- D’une part, aux contrats hors quota sur la période de septembre 2019 au 31 décembre 2019
exclusivement et,

- D’autre part, a tous les contrats d’apprentissage contractés entre le 1°" janvier 2020 et le 31 aodt
2020.
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Pour FORMASUP PACA Pour Avignon Université

i odinte 15¢ L.%‘
=D CS 20387
. 13205 MARSEILLE Cede ) .
Monsieur’ yYon§ gqgélq’JL]Li :gf‘;’; ol Monsieur Philippe Ellerkamp
Président Télécopic - 04 91 14 04 50 Président

O
Signé le - il lofo Signé le

Pour I'UFR-ip Sciences, Technologies et
Santé

Monsieur Christophe Emblanch
Doyen

Signé le
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ANNEXES

Lol el

~ o

Programme de la formation en apprentissage

Annexe financiére indiquant le tarif de la formation

Statuts de FORMASUP PACA, Association loi 1901 sans but lucratif

Agrément de FORMASUP en tant qu’Organisme de formation comportant en son sein le CFA
Epure Méditerranée,

Réglement intérieur de FORMASUP PACA adopté par le Conseil d’Administration de
FORMASUP PACA du 23 novembre 2011

Le cahier des charges des formations universitaires

La procédure des mesures d’accompagnement du CFA

Le Protocole d’affectation des fonds d¢ FORMASUP-CFA EPURE MEDITERRANEE
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Annexe 1 : Programme de la formation en apprentissage

Nom de 'Antenne : Master Informatique AVIGNON

Lieu de formation : UFR-ip Sciences, Technologies et Santé CERI 339 chemin des Meinajariés BP 91228
84911 AVIGNON CEDEX 9

Intitulé de la certification préparée : Master

Code certification : 13511406

Niveau : 7

Année d’ouverture de la formation : 2008-2009

Modalités et moyens mis en ceuvre au titre des heures de la préparation a 'examen définis par : Avignon
Université

Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des diplémes
nationaux de licence, de licence professionnelle et de master

Objectifs :

S'imprégner progressivement des responsabilités liées aux fonctions de I'ingénieur. Il bénéficie d'un
vrai contrat de travail, d'un encadrement spécifique et efficace et d'une double formation au sein du
CERI et de I'entreprise. Le CERI utilise un systeme de management par la qualité qui lui permet de
mettre a jour réguliérement ses contenus pédagogiques.
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Insertion pro/Débouchés :

Avec un taux d'insertion a deux ans de 98,7%, le Master Informatique du CERI obtient le 3¢me meilleur
taux de France selon la 1ére enquéte nationale des diplémés de Master.

Les métiers proposés en fin de cursus sont chefs de projet, consultant, ingénieur déploiement réseaux,
ingénieur sécurité, responsable de parcinformatique, administrateur réseaux et/ou bases de données,
architecte logiciels télécoms, architecte de systémes d'informations...

Contenu / Programme :

Le Master Informatique correspond a une formation de trés haut niveau associant compétences
théoriques et pratiques, bases scientifiques et stages en entreprises.

Le Master se décline en deux parcours-types :

- Ingénierie du Logiciel de la SociétE Numérique (ILSEN) dont la vocation est de former des étudiants
aux métiers du logiciel, en les préparant notamment a I'évolution de la place de ce dernier, du cceur
du systéme d'information des entreprises vers le coeur du systéme d'organisation de nos sociétés.

- Systemes Informatiques Communicants : réseaux, services et sécurité (SICOM) dont la vocation est
de former des informaticiens aux domaines pointus des technologies de l'information et de la
communication, allant de I'architecture des réseaux avancés (nouvelle génération, sans fil,
embarqué...)

aux applications émergentes sur ces outils/moyens de communication en perpétuelle évolution
(mobilité, cloud, sécurité...).

Les spécialités ILSEN et SICOM peuvent étre suivies en formation initiale, continue ou en alternance.

La formation du Master Informatique se décline, sur les deux années de formation, sous la forme
suivante ;

- des enseignements de professionnalisation : cours d’anglais, cours liés au management et 3 la
connaissance des entreprises, ainsi qu’un stage obligatoire de 6 mois ou des UE projets d’entreprise
pour les alternants ;

- deux enseignements fondamentaux pour les métiers de I'informatique autour de I'ingénierie du
Web et des architectures de cloud ou de virtualisation ;

- une ouverture vers la recherche et I'innovation avec le suivi de cours sur la veille technologique ou
les techniques de modélisation utilisées dans la société numérique, et la demande de réalisation d’un
prototype de démonstration ;

- des applications et projets encadrés tout au long du cursus ;
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- des enseignements optionnels d'approfondissement et orientés métier, au choix de chaque
étudiant en fonction de sa spécialité et de ses objectifs professionnels.

Pour ILSEN, des UE liées 3 la conception logicielle, au génie logiciel et aux architectures distribuées

Pour SICOM, des UE concernant la sécurité, les infrastructures réseau et systéme ou les objets
connectés

Volume horaire total : 920
Année 1 : 540

Année 2 : 380

Rythme :
15 jours en entreprise / 15 jours en formation a I'IUP.

Sur 24 mois
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Annexe 2 : Tarif formation 2019-2020

Libellé formation :

Master Informatique

Composante universitaire : UFR-ip Sciences, Technologies et Santé

Université / Ecole : Avignon Université
Code ministére : 13511406

Code CFA : 033

Tarif par apprenti et par an

5502,21 €

Marseille, le 06/07/2020
U -2 .7 ¥
>IEPURE MEDITERRANEE

26, [ua;;_ Ate e
1 A edex 01
one 04 9114 04 50

Télecopie 04 91 14 04 59
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Annexe 3 : Statuts de FORMASUP (9 pages)
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1/9

STATUTS de FORMASUP PACA
Organisme gestionnaire du CFA Universitaire EPURE Méditerranée
Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2017
TITRE I : Dénomination et objet
Article I : Historique

Il'a été fondé le 6 Avril 1993, par les membres fondateurs ci-dessous désignés :
— 'Union Patronale Régionale de Provence-Alpes-Céte d'Azur ;
— I'Université d'Aix Marseille II (Université de la Meéditerranée) ;
~ I'Union Régionale des Industries de Procédés Chimie Parachimie Plasturgie ;
- le Conseil Régional de I'Ordre des Experts Comptables ;
~ la Chambre Régionale de Commerce et d'Industrie g
une association régie par la loi du 16T Juillet 1901 dénommée : FORMASUP Provence-
Alpes- Céte d'Azur et ci-aprés dénommée I'Association.

Article 2 : Objet

L'Association a pour objet la promotion et le développement de l'apprentissage de niveau

universitaire sur propositions :

— des Universités de la Région Provence-Alpes-Céte d'Azur ;

— des entreprises ;

—des branches professionnelles ;
en partenariat avec I'Union Patronale Régionale, avec le concours du Conseil Régional
Provence-Alpes-Cote d'Azur et des instances européennes, dans l'esprit de la Charte du 16
Février 1993, jointe aux présents statuts.

Afin de développer le partenariat avec les entreprises pour assurer la formation et
linsertion professionnelles des jeunes dans le cadre de l'apprentissage de niveau
universitaire, I'Association confiera, en priorit¢, la mise en ceuvre des formations en centre &
ses établissements adhérents ou aux organismes qui en dépendent, ou & tout autre organisme
de son choix, dans le cadre d'une convention (Article 116-1-1 du Code du Travail). Ces
derniers seront ci-aprés dénommés partenaires pédagogiques.

L'Association a pour mission : i
~ d'harmoniser l'offre de formation par l'apprentissage de niveau universitaire lors des
demandes d'ouvertures ;
— de créer un lieu ressource afin d'optimiser I'accueil, l'information et le conseil pour
les jeunes, les entreprises et les Universités ;
~ d'harmoniser les pratiques pédagogiques et d'évaluer les dispositifs de formation
dans l'esprit d'une démarche qualité ;
= de d'alléger les colts de gestion administrative et d'assurer la répartition des fonds
collectés en respectant notamment les souhaits des différents financeurs (entreprises,
organismes collecteurs...) ;
— de créer un lieu de rencontre et de négociation sur l'apprentissage universitaire entre
les branches professionnelles et les universités :

&
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— de gérer également les contrats de Professionnalisation par délégation 4 la demande
des Universités.

Aux fins de remplir ses missions, I'Association cst habilitée a effectuer toute opération
mobiliére ou immobiliére pouvant se rattacher dircctement ou indirectement l'objet social
ou susceptible d'en faciliter I'extension ou le développement.

L'Association est l'organisme gestionnaire du CFA EPURE Méditerranée.
Article 3 : Couverture géographique

La couverture géographique normale de Iintervention de I'Association est la Région
Provence-Alpes-Cote d'Azur.

L'Association pourra exceptionnellement exercer son activité dans le cadre défini ci-
dessus, dans l'ensemble des départements frangais et d'outremer ainsi qu’a I'étranger.

Article 4 : Durée
‘La durée de I'Association est illimitde.
drticle S : Siége social

Le siége social de I'Association est sis 4 :
FORMASUP Provence-Alpes-Cbte d'Azur
26 rue Sainte Barbe
13001 Marseille.
Il pourra étre transféré par simple décision du Conseil d'Administration.

TITRE II : Composition de I'Association, admission et démission
Article 6 : Composition de l'Association
L'Assaciation s¢ compose de personnes morales et comprend :

les"membres fondateurs" — I'Union Patronale Régionale de Provence-Alpes-Cote d’Azur ;
- I"Union Régionale des Industries de Procédés Chimie
Parachimie Plasturgie ;
- le Conseil Régional de 1’Ordre des Experts Comptables
(ARFEC) ;
~ la Chambre Régionale de Commerce et d'Industrie de
Provence-Alpes-Cdte d'Azur et Corse ;
—'Université d’ Aix-Marseille, crée le ler janvier 2012, par la
fusion de I"Université de la Méditerranée (ancien membre
fondateur), de I"Université de Provence et de I’Université Paul

Cézanne.
w X
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et des « membres actifs »

dont les admissions ont été acceptées par le Conseil d’Administration dans les conditions
définies dans I'Article 7 des présents statuts, ‘

Les membres fondateurs et les membres actifs constituent les membres adhérents, sous
réserve du versement de leur cotisation.

Le montant de la cotisation est décidé par I'Assemblée Générale.

Ces membres sont répartis dans deux colléges :
- collége "Universités" ;
- collége "Entreprises" ;
les représentations de ces colléges au Conseil d’ Administration sont en nombre égal.

Article 7 : Admission de nouveaux membres

L'admission prononcée implique Tadhésion aux statuts et au réglement intérieur élaboré
par le Conseil d'Administration dans la limite de ses pouvoirs statutaires.

— Collége "Entreprises”

Tout syndicat professionnel ou entreprise peut adhérer comme "membre actif”, dés
lors que sa candidature est validée par Union Patronale Régionale et adoptée par le
Conseil d'Administration. Cette adhésion peut entrainer une nouvelle répartition des
siéges du collége "Entreprises” au sein du Conseil d'Administration et du Bureau.

— Collége "Universités"

Une Université ou un Gtablissement Public 3 Caractére Scientifique, Culturel et
Professionnel (EPCSCP) peut adhérer comme "membre actif’, dés lors que sa
candidature est proposée par un membre du collége "Universités" et adoptée par le
Conseil d'Administration. Cette adhésion peut entrainer une nouvelle répartition des
siéges du collége "Universités” au sein du Conseil d'Administration et du Bureau.

Article 8 : Démission et Radiation

La qualité¢ de membre se perd par :
~ démission adressée au Président de ['Association par lettre recommandée avec
accusé de réception ;
- non paiement de leur cotisation par les membres adhérents :
- radiation par le Conseil d'Administration d'un membre adhérent pour non
participation aux objectifs de 'Association (Article 2) et aprés que l'intéressé ait été
mis en demeure par lettre recommandée de fournir des explications écrites ou orales ;
= perte de la qualité au titre de laquelle I'adhésion a été acceptée ;
- dissolution de la société ou de l'organisme.

Dans tous les cas les cotisations arriérées et la cotisation de !'année en cours restent dues.

La démission ou l'exclusion d'un membre ne met pas fin & I'Association, qui continue a

exister entre les autres membres.
. Article 9 : Ressources % ’ X
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Les ressources de 1'Association sont constituées par :
~ les cotisations versées par ses membres ;
~ les tessources provenant des prestations fournies ;
- les subventions qui peuvent lui &tre accordées par I'Union Européenne, I'Etat, les
collectivités locales et territoriales, les établissements publics et les organismes de
collecte des fonds de l'alternance et de l'apprentissage ;
~ les versements des entreprises au titre de la taxe d'apprentissage ;
~ les revenus de son patrimoine ;
~ les dons, legs et toutes autres ressources autorisées par la loi.

Article 10 : Instances de I'Assaciation

['Assemblée Générale, le Conseil d’ Administration et le Bureau constituent les instances
de I'Association.

Article 11 : Présidence et Vice-Présidence de l'Association
Le Président de I'Association est une personnalité régionale proposée par le collége
“Entreprises” parmi ses administrateurs, reconnue pour son rayonnement et pour I'intérét
qu’elle porte 4 la formation professionnelle. La durée de son mandat est de trois ans.

II est élu selon les modalités définies a 1’article 16.

Il préside 4 ce titre les Assemblées Générales, le Conseil d'Administration et le Bureau de
I'Association.

Le Vice-Président de I'Association est un Président d’université proposé par le collége
“Universités”. La durée de son mandat est de trois ans.

Il est élu selon les modalités définies a I'article 16.
Il préside 4 ce titre les Assemblées Générales, le Conseil d' Administration et le Bureau de
I'Association en cas d’empéchement ou de vacance de la Présidence.
TITRE III : Assemblée Générale
Article 12 : Compasition et fonctionnement de V'Assemblée Géndrale
L'Assemblée Générale comprend tous les membres de I'Association.

Les membres de |'Association sont convoqués au moins quinze jours avant la date fixée
pour I'Assemblée Générale. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Le lieu de réunion est le siége social ou tout autre lieu en Région Provence-Alpes-Cdte
d'Azur.

Chaque membre adhérent, 4 jour de ses cotisations, a droit 4 une voix. Il peut &tre
représenté 4 |'Assemblée Générale par un mandataire titulaire expressément désigné.
Chaque mandataire ne pourra étre titulaire de plus de deux mandats.

Les membres signent une feuille de présence, certifiée par le Président. ‘{Cw . i SR
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Les délibérations et décisions de 'Assemblée Générale soat consignées dans des procés-
verbaux visés par le Président.

Article I3 : Assemblée Générale Ordinaire

L'Assemblée Générale est réunie au moins une fois par an, en séance ordinaire, sur
convocation du Président de I'Association ou par le Vice-Président en cas d'empéchement.
[1s fixent le lieu de la réunion ainsi que son ordre du jour.

Pour délibérer valablement en Assemblée Générale Ordinaire, les membres présents ou
représenteés. doivent &tre ¢n nombre au moins égal 4 la moitié du nombre des membres de
I'Association.

Si le quorum n'est pas atteint, I'Assemblée est convoquée de nouveau dans les mémes
conditions de forme et de délai et délibére alors valablement quel que soit le nombre des
membres présents ou représentés.

Les décisions sont:prises 4 la majorité simple des votes exprimés par les meinbres présents
ou représentés. i 5

L'Assemblée Générale Ordinaire délibére sur toutes les questions d'intérét général relatives
a l'objet de I'Association.

Aprés en avoir fixé le nombre, elle désigne, par vote 4 bulletin secret, les membres du
Conseil d'Administration au sein de chaque Collége.

Elle entend les rapports financiers et moral sur la gestion du Conseil d'Administration et
sur l'activité de I'Association.

Elle approuve les comptes de l'exercice clos, délibére sur les questions de l'ordre du jour et
pourvoit au renouvellement des membres sortants du Conseil d'Administration.

Elle vote le budget prévisionne! de l'exercice suivant et fixe le montant des cotisations.
Elle délibére sur les grandes orientations de I'Association.
Article 14 : Assemblée Générale Extraordinaire
Les Assemblées Générales Extraordinaires peuvent étre convoquées, soit par le Président
de I'Association, soit par le Vice-Président en cas d'empéchement, soit par le quart au moins
de ses membres par lettre recommandée adressée au Président avee I'ordre du jour.

Elle procéde aux modifications des statuts ou décide de la dissolution de 'Association.

Pour délibérer valablement, toute Assemblée Générale Extraordinaire doit étre composée
au moins des deux tiers des membres.

Si le quorum n'est pas atteint, I'Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée dans les

mémes conditions de forme et de délai sur le méme ordre du jour ; elle délibére valablement
que! que soit le nombre des membres présents ou représentés,
b X —
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Les décisions de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises & la majorits absolue des

votes exprimés par les membres présents ou représentés.
TITRE IV : Conseil d'Administration
Avrticle 15 : Conseil d’Administration

L'Association est administrée par un Conseil d'Administration composé d'au moins 24
membres représentant 4 parité les colléges "Entreprises" et "Universités" .

Le Directeur du CFA Epure Méditerranée est invité, sans voix délibérative, au Conseil
d'Administration.

La durée de la fonction d'Administrateur élu est de trois années, chaque année couvrant la
période courue entre deux Assemblées Générales Ordinaires d'approbation des comptes.

Les membres du Conseil d’ Administration sont rééligibles.
En cas de vacance du fait d'Administrateurs défaillants, il est procédé a leur remplacement
par 'Assemblée Générale suivante. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin &

I'époque ot devrait normalement expirer le mandat des membres remplacés.

Les fonctions d’Administrateur sont gratuites et ne donnent lieu & aucune indemnité ni
remboursement.

Article 16 : Délibérations du Conseil d’Administration

Le Conseil d’ Administration élit le Président, puis le Vice-Président & la majorité des 2/3.

8i aucune majorit¢ ne se dégage 4 I"issue de trois tours de scrutin, aprés interruption de
séance, I'élection se fait 4 la majorité simple.

Le Conseil d'Administration se réunit au moins trois fois par an.

Il est convoqué par son Président ou par le Vice-Président en cas d'empéchement.

Tout membre peut déléguer sa voix & un autre membre, en lui délivrant un pouvoir écrit

valable pour une seule réunion. Chaque membre ne peut &tre dépositaire de plus deux

pouvoirs,

La moitié au moins des membres présents ou représentés est nécessaire pour que le
Conseil d' Administration puisse délibérer valablement.

Sauf pour I'¢lection du Président, les décisions sont prises & la majorité simple des votes
exprimés par les membres présents ou représentés. Les délibérations font l'objet d'un proces-
verbal signé par le Président.

Article 17 : Pouvoirs du Conseil d'Administration
Le Conseil d’Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour autoriser toat

acte qui n'est pas réservé a I'Assemblée Générale.
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D'une maniére générale :
— il établit le programme d'actions de I'Association ;
~ il vote les comptes financiers de I'exercice précédent et le budget prévisionnel
présentés pour approbation 4 I'Assemblée Générale ;
—~ il arréte et modifie le téglement intérieur ;
~ il autorise toutes les acquisitions de matériels nécessaires a la réalisation de l'objet
de I'Association, les emprunts éventuels, ainsi que les actions en justice ;
— il procéde & la dévolution des équipements pédagogiques mis A la disposition des
partenaires pédagogiques en fin d'amortissement comptable ;
~ il détermine et contrdle la mission des membres du Bureau 2
— il peut faire toute délégation de pouvoirs au Président et aux membres du Bureau.

Dans le cadre de la gestion du CFA Epure Méditerrande :
— il passe convention avec le Conseil Régional Provence-Alpes-Céte d'Azur ;
— il vote les demandes d'ouverture de nouvelles formations aprés avis du Conseil de
Perfectionnement ;
— il vote les demandes de fermeture de formations aprés avis du Conseil de
Perfectionnement ;
~ il vote les demandes de subvention d'équipement aprés avis du Conseil de
Perfectionnement ; : :
— il approuve la répartition des fonds entre les différentes formations du CFA Epure
Meéditerranée sur proposition de son Directeur 2
— il passc conventions de prestation de formation avec les Universités ou tout autre
partenaire pédagogique;
— il nomme pour trois ans, sur proposition du Vice-Président Universitaire, le
Directeur du CFA Epure Méditerranée dont il fixe les indemnités ;
- il peut révoquer, sur proposition du Bureau, le Directeur du CFA Epure
Meéditerranée;
— il notnme pour trois ans, sur propasition du Bureau, les conseillers auprés de celui-ci
»
— il peut révoquer, sur proposition du Bureau, un ou plusieurs conseillers.

Article 18 : Bureau du Conseil d'Administration

Aprés chaque renouvellement du Conseil d'Administration, il est procédé, par vote a
bulletins secrets, au renouvellement du bureau.

Compoasition :
Collége "Entreprises” - Le Président de I'Association, membre de droit du Bureau 3
— trois membres désignés au sein du collége (dont le trésorier de
I”association).
Collége “Universités” — Le Vice-Président de I’ Association, membre de droit du Bureau;
— trois membres désignés au sein du callége.
Les membres du Collége Universités appartiennent a des établissements différents.
Les membres du Bureau sont rééligibles.
Le Bureau met en application les décisions du Conseil d'Administration.

Il est convoqué par son Président ou par le Vice-Président en cas d'empéchement. \{a
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Les fonctions de membre du Bureau sont gratuites. Toutefois elles peuvent donner lieu 4
remboursement des frais engagés dans le cadre de leur mission sur la base du baréme fiscal,
conformément au réglement interne d’organisation de FORMASUP.

Le Président :
— il convoque les Assemblées Générales et fixe leur ordre du jour ;
~ il convoque le Conseil d'Administration et fixe son ordre du jour ;
— il convoque le Bureau et fixe son ordre du jour ;
— il fait appliquer les décisions du Bureau, du Conseil d'Administration et de
I'Assemblée Générale ;
— il représente I'Association dans tous les cas de la vie civile, et notamment pour :
« signer des contrats,
< effectuer les paiements et les encaissements,
% engager I'Association dans tous les actes & 'égard de tiers,
% représenter I Association en justice ;
et pour lesquels il peut déléguer le Vice-Président, le Trésorier ou le Directeur du CFA
Epure Méditerranée,

Le Vice-Président, remplace le Président en cas d'absence ou d'empéchement.

Le Directeur du CFA Epure Méditerranée assure les fonctions de Secrétaire de
I'Association sous le contrdle du Bureau. Il est invité aux réunions de bureau en tant que de
besoin. Dans ce cadre :

~ il est responsable des archives et des registres ;

— il établit les proceés-verbaux des réunions ;

~ il tient le registre réglementaire des assemblées et des conseils ;

— il peut effectuer les paiements ;

— il peut percevoir les sommes dues 4 I'Association ;

— il peut encaisser les cotisations ;

— il veille & la bonne tenue de la comptabilité ;

— il prépare les rapports moraux et financiers présentés au Conseil d'Administration et
aux Assemblées Générales.

Article 19 : Réglement intérieur

L'application des présents statuts pourra faire 'objet d'un réglement intérieur soumis, par le
Bureau, 4 l'approbation du Conseil d’ Administration. Il est modifiable par ce dernier.

W 4
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Article 20 : Dissolution et liguidation

La dissolution doit étre votée par I'Assemblée Générale extraordinaire convoquée
spécialement 4 cet effet.

En cas de dissolution, les partenaires pédagogiques s'engagent 4 assurer la poursuite des
formations commencées Jusqu'au terme initialement prévu. lIs sont, de ce fait, solidaires des
engagements nécessaires 4 'exécution de cette clause.

En cas de dissolution de I'Association, I'Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ou
plusieurs liquidateurs qui jouiront des pouvoirs les plus étendus pour réaliser et acquitter le
passif.

Le produit net de la liquidation sera dévolu dans des conditions qui seront fixées par
['Assemblée Générale Extraordinaire, conformément & la Loi sur les Associations et a la
législation concernant les Centres de Formation d’Apprentis (CFA).

Les biens et matériels mis 4 la disposition de I'Association par ses membres, ou d'autres
organismes ou entreprises, demeurent la propriété inaliénable de ceux-ci.

Le Trésorier de Formasup Le Président d¢ Formasup
= '\
’ .
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Centre de Formation d'Apprentis Epure Méditerranée

REGLEMENT INTERIEUR
(Approuvé par le Conseil <l'Administration de Formasup du 23 Novembre 2011)

PREAMBULE

Le réglement intérieur compléte les dispositions du Code du travail et de la
Convention passée entre FORMASUP, organisme gestionmaire du CF.A. Epure
Méditerrande, et la Région Provence, Alpes, Cote d'Azur.

Le C.F.A. Epure Méditerrande est un lieu de vie et de travail. Son objectif est de
participer, & sa mesure, a la préparation de I'avenir de la collectivité par la formation des
jeunes, en favorisant leur épanouissement personriel et professionnel

Ce cadre de vie et de travail regroupe une grande diversité d'acteurs et concerne
différentes sphéres du monde éducatif comme du monde du travail : alternants
(apprentis et stagiaires en contrats de professionnalisation) représentants des
employeurs et des Universités, personnels et stagiaires du C.F. A,

(est dans le respect global et réciproque des compétences et des responsabilités de
chacun de ces acteurs que fonctionne ce lieu de vie et de travail.

TITRE 1 : les alternants (apprentis et contrats de professionnalisation) et
les stagiaires

Article 1 : champ d'application

Ce réglement s'applique & tous les alternants et stagiaires du CFA Epure
Meéditerranée. Il compléte le ou les réglements des sites d'accueil des alternants et
stagiaires dans les Universités, les Instituts, les Ecoles et les Entreprises.

Article 2 : protection sociale des alternants

cublx

2.1: Sécurité sociale
L'immatriculation des apprentis et des stagiaires de la formation professionnelle doit

8tre fait par 'employeur auprés de l'organisme compétent dés I'embauche.

22 : congds maladie

En cas de maladie, la procédure & appliquer est commune & tous les salariés. Des la
premiére demi-journée d'absence, il doit prévenir son employeur et avertir le secrétariat
pédagogique du cycle auquel il participe.

Dans les 48 heures de l'arrét ou & son retour, si celui-ci a lieu avant ce délai,
I'alternant doit fournir son arrét de travail 4 son employeur et une copie de celui-ci au
secrétariat de la formation suivie Sans cette piéce administrative, l'apprenant est
considéré comme absent non justifié.

(Approuvé par le Conseil d'Administrationcki 23 Novembre 2012) 1
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2.3 : accident du travail ou du trajet

L'apprenant est couvert comme tout les autres salariés, y compris pendant les
périodes passées au lieu de formation ou au CFA. Lev circonstances de l'accident
doivent étre communiqué par écrit a l'employeur et au secrétariat de la formation dans
un délai de 24 heures,

L'apprenant, au moment de son inscription et & chaque fois quiune modification de sa
sitvation de famille le rendra nécessaire, doit indiquer 4 son employeur et an secrétariat
de sa formation les coordonnées (prénom, nom, adresse, téléphone, messagerie) de la
personne & prévenir en cas d'accident.

2.4 : responsabilité civile
Pendant les périodes en formation au CFA, l'apprenant est couvert par la
responsabilité civile du CFA pour toute activité relative 4 la formation en alternance.

2.5 : locaux et matériel., respect de l'environnement et des biens
Les apprenants et stagiaires devront se conformer aux régles régissant la vie en
société. lls devront notamment:
- avoir une tenue décente,
- suivre les dispositions de la Loi 2010-1192 du 11 Octobre 2010 interdisant la
dissimulation du visage dans I'espace public,
- g'abstenir de toute violence physique ou verbale et suivre les régles habituelles
de courtoisie,
- veiller 4 ne pas salir les locaux et & ne pas détériorer volontairement
I'équipement des salles,
- respecter le matériel, la documentation et les fournitures qui leur sont confiés et
ne pas se lancer dans des manipulations non prévues et non autorisées par
l'enseignant responsable.
Les manquements a ces régles de vie en société pourront donner lieu 4 des sanctions
disciplinaires.

2.6 : régles lides a la propriété intellectuelle

Conformément a la Loi du 11 mars 1957 (articles 40 et 41) et 4 la loi n® 95-4 du 3
Janvier 1995, il est expressément interdit aux apprenants et stagiaires de procéder a
toute copie de logiciels informatiques mis & lenr disposition, d'introduire tout logiciel au
sein du CFA et des établissements pédagogiques d'accueil, de photocopier tout livre on
revue ou d'en introduire des copies, sous peine des sanckions prévues 4 l'article 425 du
Code pénal.

2.7 : hygiéne et sécurité
En matiére dhygiéne et sécurité, chaque apprenti et stagiaue de la formation
professionnelle doit se conformer strictement tant aux prescriptions générales qu'aux
consignes particuliéres qui seront portées & sa connaissance par affiches, instructions,
notes de service ou par tout autre moyen, sous peine de sanctions  disciplinaires.
- Boissens : lintroduction et la consommation de boissons alcoolisées sont
interdites. Il en va de m&me de tout produit stupéfiant.
- Tabac : dans le cadre de la réglementation en vigueur, il est interdit de fumer
dans tous les établissements d'accueil.
- Protection contre les accidents : tout apprenant et stagiaire est tenu d'utiliser
tous les moyens de protection individuels et collectifs mis 4 sa disposition pour
éviter les accidents et de respecter les consignes particuliéres données a cet effet
- Vols: 1a direction du CFA Epure Méditerranée décline toute responsabilité pour
les vols ou les dommages pouvant survenir au détriment des apprenants et
stagiaires durantla formation,
(Approuvé par le Conseil d'ddministration du 23 Novembre 2011) 2
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- Sécurité? incendie : il est obligatoire de prendre connaissance des consignes de
sécurité et de se conformer aux régles d'évacuation. L'apprenti et Je stagiairede la
formation professionnelle doit immédiatement signaler au responsable des lieux
qui l'abrite I'existence d'une situation qu'il estime dangereuse. Tout accident,
méme bénin, doit &tre immédiatement déclaré a Ja direction du CFA Epure
Méditerranée par la victime ou les témoins.

Article 3 : organisation pédagogique

3.1 emploi du teinps et horaires

Le responsable de la formation communique 2 l'apprenant, au plus tard, le premier
jour des cours I'emploi du temps pour I'année et l'emploi du temps détaillé pour les
premiéres semaines. Des impératifs pédagogiques peuvent entrainer des modifications
d'emploi du temps.

3.2 présence en cours

Les apprenants étant salariés, la présence en cours ainsi qu'a tout type
d'enseignement dispensé dans le cadie de la formation est obligatoire. Les apprenants
doivent satisfaire aux exigences du contrdle des présences mis en place dans chaque
formation.

Toute absence devra étre justifiée par écrit auprés du responsable de la formation.
Seuls les certificats d'arrét du travail seront considérés comme justificatifs d'absence.

Les retards importanty et/ou répétés ne sont pas acceptables et seront comptabilisés
comme des absences, sanf cas de force majeure diiment justifiés par un document écrit
remis au responsable de la formation.

L'entreprise employeur sera avisée dans les 24 heures de toute absence non justifiée.
En cas d'absence pour maladie ou accident, il appartient & l'apprenti ou au stagiaire de
la formation professionnelle d'en informer son entreprise dans les 24 heures.

3.3 : R&ultats et évaluation

Les modalités d'évaluation des conmnaissances sont détermindes par la formation
d'accueil de l'apprenti on du stagiaire de la formation professionnelle. En cas de fraude
ou de tentative de fraude pendant les ¢preuves écrites ou orales, le responsable de la
formation avisera le Directeur du C.F.A. Epure Méditerrande pour suites disciplinaires a
donner. Ce dernier en aviseral'employeur.

Article 4 : discipline générale

4.1 : Conseil de Discipline. Un Conseil de Discipline est institué sous l'autorité du
Directeur du C.F.A, Epure Méditerranée. Il est composé:

- du Directeur du C.F.A. Epure Méditerranée ou de son représentant qui préside,

- du Président du Conseil de Perfectionnement,

- du Responsable de la Formation accueillant l'apprenant ou le stagiaire,

- duTuteur Universitaire de l'apprenant ou du stagiaire mus en cause,

- du Maitre d'Apprentissage de I'apprenant ou du stagiaire mis en cause,

- d'un représentant du groupe de formation de l'apprenant ou du stagiaire mis en

cause,

- du ou des personnes concernées par les faits incrimines.

Aprés concertation avec les parties prenantes, le Conseil de Discipline se réunira

autant que de bescin sur convocation écrite du Directeur  du C.F.A. Epure Méditeirande.

4.2 : mesures disciplinaires. Tout agissement contraire au présent réglement pourra
faire I'objet de sanctions disciplinaires. En fonction de la gravité des faits, le Conseil de
Discipline sera convoqué par le Directeur du CFA et pourra prononcer une sanction

¢ U)\) SK (Approuvé par le Conseil d'Administration du 23 Novembre 2011) 3
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pouvant aller jusqu'a une exclusion temporaire ou définitive de Il'apprenti ou du
stagiaire de la formation professionnelle.

Article 5: engagement de I'alternant et du stagiaire par rapport au centre de formation

L'apprenti ou le stagiaire de la formation professionnelle s'engage & :
- respecter le présent réglement intétieur ainsi que celui de la composante
universitaire lors des périodes en centre de formation, et celui de l'entreprise le
salariant,
- étre ponctuel et assidu en cours et dans son entreprise  d'accueil,
- faire le travail qui lui est donné par le centre de formation ou par I'entreprise, et
4 se soumettre aux évaluations prévues,

TITRE 2: I'Association Formasup PACA et le CFA Epure Méditerranée

Article 6 : dispositions générales

6.1 : objet. Conformément aux dispositions des articles L 1311-1, LI311-2 et L1321-1
du Code du Travail, le présent réglement a pour objet
- de préciger l'application au C.F.A. Epure Méditerrande de la réglementation en
matiere d'hygiene et sécurite,
- de déterminer les régles géndrales et permanentes relatives & la discipline ainsi
que la nature etl'échelle des sanctions applicables,
- de rappeler les garanties de procédure prévues aux articles LI332-1, LI332-2,
L1332-3 du code du travail dont jouissent les salariés en matiére de sanctions
disciplinaires,
- derappeler les dispositions relatives 4 l'interdiction du harcélement sexuel et de
toute pratique de harcélement moral.

6.2 : champ d'application . Parce qu'il est destiné & organiser la vie du CFA Epure

Meéditerranée dans 'intérét de tous, ce réglement s'impose :
- 4 tous les salariés de Formasup C.F.A. Epure Méditerande, y compris les
intérimaires, apprentis, stagiaires de la formation professionnelle et stagiaires de
formation initiale,
- aux apprentis et stagiaires de la formation professionnelle présents au C.F.A.
Epure Méditerranée,
- aux representants du personnel du CFA sous réserve des conditions et modalités
spécifiques fixées par la législation pour l'exercice de lenr mandat,
- 4 toute personne qui exécute un travail dans l'établissement qu'elle soit lide on
non par un contrat de travail a celle-ci

Le Directeur ou son représentant diment désigné est fondé a veiller 4 son application
et a accorder les éventuelles dérogations.

6.3 : dispositions spéciales. Des dispositions spéciales poumront &tre prévues, en raison
des nécessités de service, pour certaines catégories de salari¢s. Ces dispositions
appelées a constituer des compléments au présent réglement intérieur seront soumises &
la procédure de l'article L. 1321-5 du Code du Travail.

6.4 : information. Ce document sera communiqus 4 chaque nouveau salarié pour qu'il
e prefine counassance.,

Q UM ; (Approuvé par le Conseil d'ddministration du 23 Novembre 2011) 4
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Les outils et ressources de Formasup CFA Epwe Méditerranée (i€léphone,
ordinateurs, informatique, messagerie électronique, internet) propriété exclusive de
Formasup C.F.A. Epure méditerranée sont mis & disposition des utilisateurs 4 des fins
professionnelles.

11 est interdit d'emporter des objets appartenant a Formasup C.F.A. Epure
Méditerrande sans autorisation; Lors de la cessation de son contrat de travail. tout
salarié doit , avant de quitter 1'entreprise, restituer tous les matériels et documents en sa
possession et appartenant 4 'entreprise.

105 : économie d'énergie. Les locaux étant climatisés, le comportement de chacun doit
s'inscrire dans une perspective de non gaspillage de I'énergie et de I'électricité en suivant
les recommandations suivantes :

- en période de chauffage les thermostats d'ambiance doivent &tre réglés a une

température inférieure ou égale 4 20 °C

- en période de climatisation les thermostats d'ambiance doivent &tre réglés a une

température supérieure on égale 4 20 °C |

- ne pas chauffer ou climatiser les locaux non utilisés ;

- ne pas éclairer excessivement les locaux.

En période de non utilisation des locaux (nuits, fins de semaine et vacances) il est

impératif:

- de couper la climatisation ou le chauffage (précaution supplémentaire contre

lincendie) ;

- d'éteindreles appareils électriques non utilisés (imprimantes, écrans d'ordinateu,

appareils de reproduction, ....).

166 : environnement Lespersonnels de Formasup C.F. A, Epure Méditerranée doivent
suivre, chacun en ce qui le concerne, le Référenticl Responsabilité Sociale et
Environnemental pour !'Apprenant-Usager mis en place par la Région Provence Alpes
Cote-d' Azur.

Article 11 : Manquement aux régles relatives a la discipline

Tout manquement aux régles relatives 4 la discipline donnera lieu & l'application de
l'une des sanctions prévues par le présent réglement.

Avrticle 12 : interdiction et sanction du harcélement sexuel et moral

Aucun salarié ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont
pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter
atteinte 4 ses droits et & sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de
compromettre son avenir professionnel (Code du Travail article T 1152-1, L1152-2, et
LI11 52-3).

Aucun salarié ne doit subir des agissements dont le but est d'obtenir des faveurs de
nature sexuelle (Code du Travail article L 1153-1, 1153-2, L1153-3, L1153-4).

Aucun salari¢ ne peut &re sanctionné , licencié ou faire I'objet d'une mesure
discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, formation,
reclassement, affectation, qualification, classification, promotfion professionnelle,
mutation ou renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de subir les
agissements de harcélement moral ou sexuel ou pour avoir rapporté de tels faits.

Toute disposition ou tout acte contraire est nul de plein droit (Code du Travail article
L. 1152-1, L1152-2, et L1152-3 et L 1153-1, 1153-2, L1153-3, L1153-4).

Conformément aux articles L 1153-6 et L. 1152-5 du Code du Travail, est passible
d'une sanction disciplinaire tout salarié¢ ayant procédé aux agissements de harcélement
sexuel ou moral.

C\A)\) x ‘Approuvé par le Conseil d'Administration du 23 Novembre 2011) 5
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Article 13 : sanctions

BRI . dispositions générales. Tout comportement considéré comme fautif par
l'employeur pourra, en fonction de sa nature et de sa gravité, faire l'objet de l'une ou
l'autre des sanctions €numérées ci-aprés par ordre d'importance. L'employeur adoptera
la sanction 4 la gravit¢ de la faute commise : la sanction sera prise sans suivre
nécessairement 'ordre de I'échelle des sanctions.

132 : liste des sanctions applicables. Sont susceptibles d’étre mises en czuvre au C.F.A.
Méditerranée les sanctions suivantes :
- les avertissements &crits |
- lamise 4 pied (d'une durée maximale de cing jours) ;
- le licenciement pour faute disciplinaire.
L'avertissement €crit sera susceptible de constituer ultérieurement une circonstance
aggravante justifiant une sanction plus lourde.

Article 14: garanties de procédure

14.1 : sanction autre que le licenciement. Aucune sanction ne peut &tre appliquée 4 un
salari¢ sans que celui-ci soit informé dans le méme temps et par écrit des griefs retenus
contre lui.

A Texception des avertissements, toute sanction susceptible d'avoir une incidence
immédiate ou différée sur la présence dans I'établissement, la fonction, la carriére ou la
rémunération du salari¢ est soumise a la procédure prévue a 'article L 1332-1, L1332-2,
L1332-3 du Code du Travail :

1) convocation 4 un entretien préalable,

2) entretien, durant lequel le salarié peut se faire assister par une personne de son
choix,

3) netification écrite et motivée de la sanction retenue.

La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus d'un mois aprés le jour
fixé pour I'entretien.

Si l'agissement du salaiié¢ a rendu indispensable une mesure conservatoire de mise &
pied a effet immédiat, aucune sanction définitive ne peut &re prise sans que la
proceédure précitée ait ét¢ observée.

14.2 : licenciement disciplinaire. Les licenciements sont soumis 4 la procédure prévue
aux articles L. 1232-1, 1L.1232_2, L1232-3, L1232-4, 1.1232-6 du Code du Travail.

Titre 3. Le Conseil de perfectionnement du C.F.A. Epure Méditerranée

Article 15 : Conseil de Perfectionnement

cub*(

Les membres du Conseil de perfectionnement seront désignés suivant la répartition
de l'article VI de la convention portant création du C.F.A. Epure Méditerrande et selon
les modalités snivantes :

- représentants de l'organisme gestionnaire et du C.F.A. : le Président de
FORMASUP et le Directeur du C.F.A. Epure Méditerranée (ou leur représentant
désigné par eux) sont membres de droit.
- représentants des organisations professionnelles des employeurs : 5 membres et
leur suppléant désignés par les organisations pour trois ans,
- représentants des organisations professionnelles des salariés représentatives au
niveau national et interprofessionnel : 5 membres et leur suppléant désignés par
les organisation pour trois ans,

{Approuvé par le Conseil d'ddministration du 23 Novembre 2011) 6
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6.5 : respect de l'environnement des biens et des personnes
Les personnels et les stagiaires devront se conformer aux régles régissant la vie en
société. Ils devront notamment:
- avoir une tenne décente,
- suivre les dispositions de la Loi 2010-1192 du 11 Octobre 2010 interdisant la
dissimulation du visage dans l'espace public,
- s'abstenir de toute violence physique ou verbale et suivre les régles habituelles
de courtoisie,
- veiller & ne pas salir les locaux et @ ne pas détériorer volontairement
I'équipement des salles,
- respecter le matériel, la documentation et les fournitures qui leur sont confiés,
- s'abstenir de toute pratique commerciale personnelle dans les locaux de
Formasup C.F.A. Epure Méditerranée
Les manquemertts 4 ces régles de vie en société pourront donner lieua des sanctions
disciplinaires.

Article 7 : hygiéne

7.1 : dispesitions générales. Les dispositions légales et réglementaires relatives a
I'hygiéne figurent dans le document umique et dans des notes affichées dans les locaux
de travail.

72 : alcools et stupéfiants. 1l est interdit de pénétrer ou de demeurer dans
l'établissement en état d'ébriété ou sous l'emprise de la drogue et dintroduire dans
I'établissement de la drogue ou de l'alcool.

7.3 : boissons alcoolisées. La consommation des boissons alcoolisées est interdite dans
les locaux de travail sauf dans des circonstances exceptionnelles et avec l'accord de la
direction.

7.4 : repas. 1l estinterdit de prendre ses repas en dehors du local réservé a cet effet sauf
dans des circonstances exceptionnelles et avec I'accord de la direction.

7.5 infractions awx obligations relatives & I'hygiéne. Les infractions aux obligations
relatives & I'hygiéne donneront lieu éventuellement & 'application de I'une des sanctions
prévues au présent réglement.

Article 8 : sécurité

8.1 : dispositions générales. Les dispositions légales et réglementaires relatives a la
sécurité figurent dans le document unique et dans des notes affichées dans les locaux de
travail.

8.2 : interdiction de fumer. 1l est strictement interdit de fumer dans l'enceinte de
Formasup C.F.A. Epure Méditerranée,

83 : dispositife de sécurité. Le personnel est tenu de veiller & la conservation des
dispositifs de sécurité mis & sa disposition. Tout personnel ayant constaté une
défaillance ou une anomalie dans les installations de sécurité est tenu d'en informer par
écritla direction du C.F.A. Epure Méditerranée.

8.4 : comsignes de sécurité. Chaque membre du personnel doit prendre connaissance
des consignes de sécurité et d'évacuation en cas d'incendie qui sont affichées dans les
locaux de Formasup C.F.A. Epure Méditerranée. Chacun doit avoir conscience de la
gravité et des conséquences possibles de leur non-respect et chacun doit respecter

( \)\' * (Approuvé par le Conseil d'Administration du 23 Novembre 2011) 7
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CW %

strictement ces consignes et obéir aux instructions d'évacuation qui Iui seront données et
participer aux exercices d'évacuation,

8.5 : médecine du travail. Tout salari¢ est tenu de se soumettre aux examens prévus par
la réglementation relative 4 la médecine du travail. Ces examens étant obligatoires, le
refug de s'y soumettre constitue une faute qui, en cas de persistance du refus aprés mise
en demeure, entrainera 'engagement d'une procédure disciplinaire.

8.6 : accident du travail. Tout accident, méme bénin, survenu au cours du travail ou du
trajet doit immédiatement &tre porté a la connaissance de la direction du C.F.A. Epure
Méditerange.

8.7 :infraction saux obligations sécuritaires. Lesinfractions aux obligations relativesa
la sécurité donneront lieu éventuellement a l'application de l'une des sanctions prévues
auprésentréglement.

Article 9: exercice du droit d'alerte et du droit de retrait.

Tout salarié ayant un motif raisonnable de penser qu'une situation de travail présente
un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé peut se retirer de son poste comme
la Loi lui en donne le droit (Code du Travail articles 1.4154-3, L4131-1, L4131-3, L4131~
4).

Article 10 : dispositions relatives a la discipline

10.1 : horaires de travail. Les salariés doivent respecter 'horaire de travail prévu dans
laccord sur l'aménagement de la durde légale du travail en vigueur au sein de
I'établissement. Chaque salarié doit se trouver a son poste aux heures fixées pour le
début etla fin du travail.

102 : retards et absences.
- Toutretard doit étre justifi¢ auprés du supérieur hiérarchique.
- Toute absence pour maladie ou accident doit &tre signalde au plus t6t au
supérieur hiérarchique. Elle doit &tre justifiée dans les 48 heures par l'envoi d'un
certificat médical.
- Toute autre absence doit étre justifiée dans les 48  heures.

Aucun salarié ne peut s'absenter de son poste de travail sans motif valable ni quitter
I'établissement sans autorisation sous réserve des dispositions des articles L4154-3,
L4131-1, L4131-3, L4131-4 du Code du Travail. Cette disposition ne s'applique pas
aux représentants du personnel dans I'exercice de leurs fonctions.

10.3 : accés a l'établissement. Le personnel n'a accés aux locaux du CFA Epure
Méditerranée que pour I'exécution de son contrat de travail a 'exception du respectdes
drots syndicaux ou de représentant du personnel.

Sous réserve des droits des représentants du personnel ou des syndicats, les salariés
ne sont aucunement autorisés 4 introduire dans l'établissement des personnes étrangeres
a celui-ci sans raison de service, sauf dispositions légales particuliéres ou sauf
autorisation ,de la Direction du C.F.A. Epure Méditerrange.

10.4 : utilisation du matériel et du téléphone. Le personnel n'est pas habilité 4 se faire
expédier correspondance et colis persomnels & I'adresse de Formasup C.F.A. Epure
Méditerranéde sauf autorisation exceptionnelle de la Direction du CFA.

Il est également interdit d'envoyer toute correspondance personnelle aux frais de
I'entreprise.

(Approuvé par le Conseil d'ddministration du 23 Novembre 2011) 8
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- représentants élus des personnels administratifs du CFA : 1 membre et un
suppléant désigné pour trois ans,

-représentants élus des apprentis : 3 membres et leur suppléant €lus pour un an par
élection dans les formations avec rotation annuelle parmd toutes les formations du
C.F.A,

- représentant du Conseil régional : | membre désigné par le Conseil Régional
pour trois ans.

-représentants des personnels d'enseignement et d'encadrement : 6 membres et
leurs suppléants proposés pour trois ans par les Présidents <I'Université.

Dans le cadre de la convention de création du C.F.A. Epure Méditerranée, le
Président du Conseil de Perfectionnement est élu par le Conseil de Perfectionnement
pour un mandat de trois ans, En cas d'absence du Président la suppléance est assur e par
le Directeur du CFA EPURE Méditerrange .

Le Directeur du C.F.A. Epure Méditerranée est chargé de déclencher en temps voulu
les procédures de désignation des différents membres par les différentes instances.

Article 16: relations entre I'organisme gestionnaire et la composante universitaire

Pour chaque formation, la composante universitaire passera une convention de
formation avec le C.F.A. Epure Méditerrange.

Les relations financiéres font l'objet d'un protocole de gestion des fonds voté par le
Conseil d'administration, modifiable par celui-ci et en tous cas respectant les limites des
ressources du C.F.A.

Article 17 ; relations entre le siége du C.F.A. EPURE Méditerranée et la composante
universitaire

Le C.F.A. ayant un role diinterface avec les services de I'Gtat, le Conseil Régional et
dans certains cas les chambres consulaires (dans le domaine administratif), la
composante universitaire s'engage 3 organiser les actions suivantes :

- transmettre au C.F.A. toute information pour assurer un bon déroulement de la
gestion et du suivi des contrats,

- informer systématiquement le C.F.A. sur le démarrage des formations (dates,
listes des apprentis, planning de l'alternance et le programme détaillé des
enseignements),

- transmetire aux apprentis auxquels elle assure la formation en Centre toutes les
informations les concernant et émanant du C.F.A,

- assurer, de maniére systématique, le contréle de l'assiduité des apprentis en
Centre de formation et organiser la transmission réguliére des états de présence an
C.F.A. (accompagneés des justificatifs d'absences 'ily a liew).

Article 18 : organisation pédagogique de la composante universitaire

Les composantes universitaires impliquées dans les conventions passées entre une
Université et 'organisme gestionnaire du C.F.A. Epure Méditerranée, dans le cadre de
I'apprentissage, sont considérées comme autant d'anternes du C.F.A. Ceci implique que
le Directeur du C.F.A. doit étre informé sur tous les aspects de I'organisation et du
déroulement des formations, méme si les chefs de projet assument, par délégation, la
responsabilité pédagogique de ces formations.

En tant qu'antenne du C.F.A., la composante universitaire dans le domaine de
l'apprentissage pourra &tre soumise réglementairement au contdle du service
académique d'inspection de l'apprentissage (S.A.L.A.) sur demande du Conseil Régional

La composante universitaire s'engage a:

- assurer une organisation indépendante pour la formation des apprentis,
(Approuvé par le Conseil d'Adrninistration du 23 Novembre 2011) 9
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- donner & l'apprenti toutes les informations nécessaires pour le bon déroulement
de la formation (programme . plan de fonnation, modalité  d'évaluation,
organisation matérielle),

- désigner un tuteur universitaire pour chaque apprenti,

- organiser la liaison avec I'entreprise signataire du contrat d'apprentissage (visites
etlivret d'apprentiss age),

- informer le maitre d'apprentissage sur son t8le et sur ses engagements,

- aider les entreprises pour le recrutement des apprentis .

Titre 4. Entrée en vigueur et modification du réglement intérieur

Article 19 ; entrée en vigueur
Ce reglement a été communiqué & l'inspecteur du travail en date du "24 -11-2011 » et
déposé au secrétariat -greffe du Conseil des Prud’hommes de Marseille en date du "24/-
11-2011". Ce réglement entrera en vigneur e ""24-11-2011 ". 1l sera affiché au siége du
C.F.A. Epure Méditerranée.

Article 20 : modifications
Toute modification ultérienre du présent réglement intérieur sera soumis 2a la
procédure définie a 'article L 1321-4 du Code du Travail.

Clande MOREL Régis TORREILLES

Président de FORMASUP PACA Trésorier de FORMASUP PACA
Organisme Gestionnaire Organisme Gestionnaire

du CFA Epure Méditerranée du CFA Epure Méditerrande

(Approuvé par le Conseil d'Administration du 23 Novembre 2011) 10
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Annexe 6 : Cahier des charges des formations universitaires DQ 0303 REV 4
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FORMASUP CAHIER DES CHARGES DES DQ 0303
CFA EPURE FORMATIONS UNIVERSITAIRES REV4
validé par le Conseil d’Administration de Pagel1/2
FORMASUP le 27 novembre 2014

Objet

Le présent document a pour but d'assurer la mise en place d’un minimum de régles communes pour
permettre au si¢ge du C.F.A. d’avoir toutes les garanties et les informations nécessaires afin qu’il puisse
Jjouer pleinement son rdle d’interface vis-a-vis de ses clients.

En cas d’écart trop important, le conseil d’administration peut envisager la fermeture d’une formation. Dans
ce cas toute proposition de fermeture émanant de ’'un des membres du conseil d’administration ou du
Directeur du C.F.A. est présentée au conseil de perfectionnement en présence du responsable de formation
concerné, puis étudiée, décidée et transmise a la Région par le conseil d’administration de¢ FORMASUP.,
Cette décision doit intervenir au plus tard au mois de mars de chaque année pour application dés la rentrée
universitaire suivante (tout cycle de formation commencé devant &tre mené 4 son terme).

Le CFA Epure Méiditerranée fait partie du Service Régional Public de Formation, et est engagé dans les
démarches Responsabilité Sociale et Environnementale

Engagement de 1a formation universitaire :

1) - avoir un effectif au moins égal a 30 apprentis a I’entrée d’un cycle de formation sur trois ans, avec un
minimum de 8 apprentis par année ;

2) - prévoir une organisation spécifique de la formation par apprentissage au sein de I'Université tout en
respectant un rythme compatible avec la notion d'alternance et la gratuité de l'inscription a I'Université ;

3) - organiser la collecte de la taxe d’apprentissage auprés des entreprises partenaires afin de ne pas
bénéficier pendant plus de trois années du niveau plancher tel que défini dans le protocole de gestion des
fonds ;

4) - assurer la tragabilité des fonds de l'apprentissage ;

3) - réaliser l'inventaire annuel des équipements du CFA mis 4 la disposition de la formation ;

6) - organiser un service entreprise (prospection des entreprises, évaluation des candidatures, conseil) en
amont de la signature des contrats

7) - transmettre au C.F.A, dés sa signature, la copie du contrat d’apprentissage signé par le jeune et
Pentreprise (la copie du contrat est nécessaire pour I’inscription de I'apprenti dans la formation et pour
assurer son financement par la Région) ;

8) - mettre en place un livret de I’apprenti dans Ie cadre de la liaison formation universitaire-entreprise;

9) - organiser |’information des maitres d’apprentissage ;

10) - faire un minimum de deux visites en entreprise par an et par apprenti ;

11) - transmettre au CFA un compte-rendu de visite selon le modéle proposé par le CFA, afin de pouvoir
reverser au tuteur de I'apprenti la participation financiére de la Région

12) - mettre en place un systéme de contrdle et d’enregistrement des présences et transmettre de fagon
mensuelle le tableau récapitulatif des absences au C.F.A ;

13) - envoyer, a chaque fin de session, un ¢tat des résultats aux examens (copie du procés verbal).

14) - informer les apprentis sur les documents a fournir pour les indemnités versées par la Région, sur
’enregistrement 4 la sécurité sociale et a la caisse d’allocation familiale (allocation logement) ;

15) - assurer le suivi des apprentis & 6 mois, 18 mois ct 30 mois aprés l'obtention de leur diplome, puis
transmettre 1'information au CFA ;

16) - mettre en place un systéme d'évaluation de la formation permettant de mesurer la satisfaction des
entrepriscs et des apprentis ;

17) - accepter les visites d'évaluation organisées par le Directeur du CFA (pour compte-rendu au Conseil de
Perfectionnement du CFA et du Conseil d'Administration de FORMASUP).

18) Sensibiliser les apprentis aux exigences de sécurité et au développement durable

19) Faciliter I'accessibilité pour tous aux parcours de formation notamment pour les personnes en situation
de handicap, en lien avec les référents « Travailleur Handicapé » (référents TH)

20) Organiser la représentation de délégués apprentis et transmettre Iinformation au CFA.

Approuvé par le Conseil de Perfectionnement du 19 novembre 2014 et approuvé par le Conseil
d'administration de FORMASUP le 27 novembre 2014
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Annexe 7 : Procédure Mesures d’accompagnement (DQ 994)
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PROVENCE - ALPES - COTE DAZUR

FORMASUP f [ 7 o

MEDITERRANEE

Procédure Mesures d’accompagnement

Les mesures d’accompagnement

Les mesures d’accompagnement peuvent étre :

- des achats d'équipement

- des achats de prestation

- des achats de fournitures pédagogiques

- des achats d’espaces publicitaires

- des notes de frais personnelles concernant le relationnel entreprise pour 'alternance ou suivi
d’alternants

- des CDD permettant de mettre a dispasition de la formation du personnel embauché par
FORMASUP PACA pour accuper une fonction spécifique a I'alternance

Procédure a respecter :
1. Lo demande
Les documents nécessaires :

e le formulaire de demande MA, en pj
e Ledevis a I'ordre de FORMASUP CFA EPURE Méditerranée

Vous trouverez sur le formulaire les différents types de mesure que vous pouvez effectuer.
Pour les achats d’équipements, il faut 3 devis comparatifs et il faut indiquer le choix du prestataire.
§'il n'y a gu’un seul fournisseur, il faut également nous I'indiquer (sur le formulaire ou par mail).

Fonds contrat pro : la gestionnaire mesures d'accompagnement contrat pro passe la
commande auprés du prestataire / fournisseur.

Fonds apprentissage : la gestionnaire mesures d’accompagnent contrat d’apprentissage passe la
cammande auprés du prestataire / fournisseur.

2. Le paiement

Le prestataire / fournisseur nous envoie une facture (3 I'ordre de FORMASUP CFA EPURE
Méditerranée).

La gestionnaire demande I'accord au responsable de formation pour le paiement ; dans le cas d’achat
d'équipement il vous sera demandé le bon de livraison.

gl r !

e Le public visé doit &tre un public d'alternant géré par FORMASUP

e Pas de rétroactif

s Strictement conditionnées aux ressources / vigilance sur les fonds de la formation (on
ne dépense pas ce qu’on n’a pas)

« Justification et accord préalable

o Devis et facture a I'ordre de FORMASUP impératif

Page 1/1
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Centre inter universitaire de Formation d'Apprentis
Epure Méditerranée

PROTOCOLE D’AFFECTATION DES FONDS pour I'année 2019-2020
(adopté par le Conseil d' Administration Formasup le 22 novembre 2012 — révisé le14 mai 2020)

L'objet du présent protocole d’affectation des fonds est d'organiser les relations financiéres entre e siége
du CFA et les différentes composantes universitaires.

L’année 2019-2020 étant transitoire en raison du changement de systéme de financement au 1¢ janvier
2020, un protocole de transition est mis en place.

Principes généraux

Vis a vis des formations, le CFA ne peut s'engager sur des montants supérieurs a ce qu'il regoit, déduction
faite des frais de fonctionnement du siége et des mesures d'accompagnements votées par le Conseil
d'Administration du 17 Juin 2004.

Les ressources affectées a une formation

Elles comprennent entre septembre et décembre 2019 :
— les soldes de subventions d’équipement et de fonctionnement de 1’Etat et de la Région ;
— les subventions d'équipement et de fonctionnement des OPCO ;
— la taxe d’apprentissage affectée.

Elles comprennent a partir du 1 janvier 2020 :
— Les subventions
v les subventions des OPCO pour les équipements
v les subventions de la Région pour les équipements
v les subventions de France compétences pour les investissements et le développement du
CFA

—Les dons en nature des entreprises

v les dons d’équipement, dons en nature exonératoire de la taxe d’apprentissage hors quota,

apportés par les entreprises partenaires

—Les factures :

v les factures du cofit contrat de 1’apprentissage versées par les OPCO

v les factures du reste a charge du cotit de [’apprentissage versées par les entreprises d’accueil
des apprentis (secteur privé)
les factures du coit contrat de [’apprentissage versées par les entreprises Monégasques
les factures du coiit contrat de 1’apprentissage versées par les organismes du secteur public
les factures de la contribution au colt contrat de I’apprentissage versées par les collectivités
territoriales

ANENEN

(Protocole de transition Adopté au Conseil d'Administration du 22 Novembre 2012 révisé le 14 mai 2020)

1/4
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Article ]
Est considérée comme affectée toute ressource accompagnée de la mention explicite de la
Sformation & abonder.

Article 2
La taxe d'apprentissage d'une entreprise sans mention explicite de destinataire est déclarée mutua-
lisée sauf si l'entreprise emploie des apprentis. Dans ce cas la taxe est affectée  chaque formation
au prorata du nombre d’apprentis.

Les ressources mutualisées entre les formations

Elles comprennent entre septembre et décembre 2019 :
— la subvention régionale de fonctionnement (pour les fornmations et les apprentis qui bénéficient de
cette subvention) ;
— d'autres subventions éventuelles ;
— la Taxe d'Apprentissage non affectée.

A partir de janvier 2020 :
— 15% des factures

La répartition des ressources
Les ditférentes ressources sont réparties entre les fonds décrits ci-aprés.

Fonds affectés aux équipements

Les sommes venant en complément des subventions d'équipements de 1'Etat, 1a Région ou d'un OPCO sont
prélevées sur la taxe d'apprentissage collectée avant redistribution aux formations. L'utilisation de cette
partie de taxe d’apprentissage est soumise a autorisation du Conseil Régional.

Article 3
FORMASUP reste propriétaire des equipements achetés jusqu'a dévolution aux formations en fin
d'amortissement comptable par décision du Conseil d’Administration.

Fonctionnement du si¢ge

Article 4
Les frais de fonctionnement du siége sont prélevés sur les fonds mutualisés.

Fonds mutualisé

Le fonds mutualisé est constitué par :
— 15% de la taxe d'apprentissage affectée et des factures des OPCO affectées ;
— la taxe d'apprentissage non affectée ;
— d’autres subventions éventuelles
— les reliquats de subvention régionale (pour les formations et les apprentis qui bénéficient de cette
subvention)

Article 5 : Utilisation des fonds mutualisés pour successivement :

v Aide au démarrage des nouvelles formations de l'année universitaire suivante (5 000 Euros par
Jormation)

(Protocole de transition Adopté an Conseil d’Administration du 22 Novembre 2012 révisé le 14 mai 2020)
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V' Achat d’équipement pour les formations qui ont soumis des demandes au Conseil de
Perfectionnement du CFA en complément des subventions d’équipement

v dide pour la certification ISO 900} 5000 Euros par formation certifiée

v Le fonds mutualisé restant aprés ces actions est réparti entre les formations du CEA Epure
Meéditerranée proportionnellement au nombre d'heures-apprentis de chaque formation avec un
caefficient 1,33 pour les formations industrielles. Un correctif est prévu pour assurer un niveau
plancher et un niveau plafond pour chaque formation.

Article 6
Les fonds mutualisés sont utilisés pour instaurer un niveau plancher de financement global des
Jformations de plus de 5 apprentis sur la base d'un forfait par heure-groupe de formation. Ce
plancher, approuvé chaque année par le Conseil d’administration, est fixé & 70 Euros.
En cas d’effectif (N) inférieur & 6 apprentis par année, le niveau plancher de financement de la
Jormation est affecté du coefficient N/6.

Article 7
Les formations bénéficiant de ce plancher seront financées, a ce titre, pendant trois années. A [ issue
de cette période, leur financement, le flux et le placement des apprentis seront examinés par le Conseil
d’Administration, ainsi que l'opportunité de leur reconduction.

Article 8
Un niveau plafond d 'intervention des fonds mutualisés est institué. Les fonds mutualisés ne peuvent
abonder une formation au—dela d'un cotit global (charges fixes du CFA comprises) fixé a 10 Euros
de I'heure apprenti.

Le niveau plafond de financement & I'Heure Apprenti, le seuil plancher de mutualisation des fonds
et le plafond maximum de financement d'une formation sont approuvés chaque année par le Conseil
d’Administration de FORMASUF (par la présentation du Tableau de Répartition des Fonds au
Conseil d’'Administration de Novembre, pour l'année universitaire ferminée)

Fonds affectés a chaque formation

Les fonds affectés a chaque formation sont constitués par la somme des factures des contrats
d’apprentissage déduction faite des 15% mutualisés et des soldes des ressources de taxe d’apprentissage et
subvention Régionale de 2019

Article 9
Les fonds affectés a une formation sont intégralement versés a cetie formation indépendamment du
plafond défini par U'article 7.

Apprentis du secteur public

La formation des apprentis du secteur public est uniquement financée par la subvention versée par
I'établissement d'accueil.

Article 10
Les ressources en provenance des établissements publics accueillant des apprentis sont affectées a
la formation concernée aprés un prélévement forfaitaire de 5% pour participation aux charges fixes
du CFA

(Protocole de transition Adopté au Conseil d’Administration du 22 Novembre 2012 révisé le 14 mai 2020)
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Les autres ressources

Autres financements

<

[}

Les fonds apportés par PASP au CFA pour I’aide au permis : tléchés apprentis sont versés
directement aux apprentis concemes.

Les fonds pour ’achat du premier équipement aux apprentis : le CFA achéte les équipements
et se fait rembourser par les OPCO : ces fonds demandés aux OPCO pour chaque apprenti sont
fléchés sur la formation pour la ligne achat de premier équipement de 1’apprenti.

Les fonds pour le transport hébergement des apprentis versés par les OPCO : ils peuvent étre
attribués par le CFA en fonction des régles spécifiques indiquées par les OPCO.

Fonds pour la mobilité internationale : los fonds des OPCO et les fonds ERASMUS plus sont
distribués par le CFA en fonction des projets qui sont préalablement validés par le Conseil de
Perfectionnement du CFA et le Conseil d’ Administration de FORMASUP PACA : ils sont fléchés
sur les formations et répartis par la commission de répartition du Consortium FAME du CFA.

Démarche Qualité

Afin d'aider les formations fonctionnant en démarche qualité il est institué un dispositif de soutien a la
démarche qualité.

Article 12

Une dotation annuelle de 5 000 Euros est atiribuée & loute formation certifiée ISO 9001 ou accréditée
EQUIS. San montant est prélevé sur les fonds mutualisés avant répartition.

Contrats de Professionnalisation

Ala

demande des Universités, I'Association Formasup peut-8tre amenée & gérer des Contrats de

Professionnalisation.

Article 13

Les ressources recueillies par Formasup pour les contrais de professionmalisation sont attribuées
aux composantes universitaires concernées. Une retenue correspondant aux frais de gestion est
appliquée pour chaque contrat de professionnalisation. Les frais de gestion sant présentés chaque
année dans le rapport d’activité.

Le Trésorier de Formasup Le Président de Formasup

e sl

Régis Torreilles Yvon Grosso

(Protocole de transition Adopté au Conseil d'Administration du 22 Novembre 2012 révisé le 14 mai 2020)
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FORMASUP ﬁ C F A 70

PROVENCE - ALPES - COTE D'AZUR MEDITERRANEE

Avenant a la

Convention d’antenne FORMASUP CFA Epure Méditerranée — Université / Ecole
pour une formation en apprentissage

Soumis au conseil de perfectionnement du 17 juin 2020
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