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Dossier de demande de financement CVEC

A transmettre a cvec@listes.univ-avignon.fr avant le 29 juin 2020

La qualité de la vie étudiante et de campus est un facteur de réussite. La mise en place de la Contribution Vie Etudiante et de
Campus (CVEC) a vocation a participer a celle-ci en finangant des projets permettant amélioration de cette qualité de vie. La
CVEC doit contribuer a linnovation et au développement de la vie étudiante au sein de I'établissement. Elle doit ainsi étre mise a
profit pour favoriser la dynamique des campus, notamment dans le cadre dactions transversales conduites au niveau de
[l'établissement ou en partenariat avec d'autres structures (CROUS, établissements, collectivité(s) territoriale(s), association(s)...).

Le(s) porteurs de projets qui se verront attribuer un financement devront impérativement rendre compte de l'usage de cette
derniére a la commission CVEC qui établira un bilan des actions mises en ceuvre par I'établissement au titre de la CVEC.

Intitulé du projet SUAPS

Porteur du projet Eric Marizy
(Nom, Prénom, statut/fonction)

Numéro de téléphone 0786037795

Adresse mail Eric.marizy@univ-avignon.fr
Obligatoirement utilisée pour les échanges

Composante / Service d’appartenance SUAPS

Nom et prénom du directeur / de la directrice / du ou Marizy

de la responsable de la composante ou du service

Projet intra établissement (Avignon Université) / Intra
inter établissement

Partenaire(s) Aucun

CROUS, établissement(s), collectivité(s), association(s) ...

Composition de I'équipe porteuse du projet Equipe enseignante et administrative du Suaps
(personnes directement impliquées dans le projet au
niveau des partenaires)

Nom, Prénom, statut/fonction, établissement, collectivite,
association ...
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Type de demande
o Ponctuelle
o pluriannuelle précisez le nombre d’années :
Thémati (s) d ot

XPrévention, santé, bien-étre

o Accompagnement social

o Initiatives étudiantes

XSport

XCulture et pratiques artistiques

o Accueil des étudiant

o Handicap

o Relations internationales

o Citoyenneté

o Solidarité

o Développement durable, environnement
0 AULTES, @ PIECISET ..ottt et te et

Eléments de contexte
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(objectif, intérét, complémentarité avec d'autres actions-dispositifs, campus-territoire concerné, prestataire ou partenariat éventuel)

Projet financé par la CVEC : Aide au développement personnel via un accés gratuit aux cours « UEO » pour les
« auditeurs libres » et gratuité d’accés aux formations APPN (sans hébergement).

Ce qui fait la spécificité de I’'Université d’Avignon en terme de Culture et de Sport, c’est le traitement qui est apporté a
ces objets sociaux. lls sont des supports de formation destinés a développer chez les étudiants des compétences
transversales (soft skills, ...).

Ce modele est une grande force et un levier certain, néanmoins le nombre d’UEO Sportives et leur capacité maximale
d’accueil limite I'accés aux usagers ADP qui viennent y chercher une formation non qualifiante mais nécessaire a leur
« équilibre » de vie. La masse salariale requise permettrait d’enrichir I'offre de formation UEO par la quantité et la
diversité (nouvelles activités support), tout en accroissant la capacité d’accueil des auditeurs libres. Les « auditeurs
libres » ont accés gratuitement a ces formations personnelles.

(Colt Masse Salariale : 59668 euros = 28 cours d’1H30). (25% d’un cours d’UEO)

Couts de fonctionnement : 17290 euros (matériel sportif, Nocturne des Papes, APPN, Spectacles Danses...)

Planning prévisionnel du projet (dont dates et lieux des événements en lien avec le projet)
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Conseil de gestion du Suaps
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Eléments budgétaires et financiers : (joindre devis)

Phasage par année civile, avec répartition déetaillée en dépenses de fonctionnement, d’investissement et

éventuellement de personne/

Dépenses de fonctionnement

Descriptif Montant
Matériel sportif, partenariat, location, convention 17290
Total des dépenses de fonctionnement 17290
Dépenses d’investissement
Descriptif Montant

Total des dépenses d'investissement

Dépenses de masse salariale

Agent contractuel de catégorie A (IGE) : environ 32 240 € / an (brut + cotisations patronales)

Agent contractuel de catégorie A (ASI) : environ 29 780 € / an (brut + cotisations patronales)

Agent contractuel de catégorie B : environ 28 120 € / an (brut + cotisations patronales)

Agent contractuel de catégorie C : environ 26 850 € / an (brut + cotisations patronales)

Taux heure de vacation étudiant dans le cadre d’un contrat : 1H = 15.54€ (brut + cotisations patronales)
Co(t mensuel d'un stagiaire : environ 550 € en moyenne/mois

Fonctionnaires titulaires : 1 HTD = 43,48€ (co(t employeur : brut + cotisations patronales)

Agents non titulaires ou relevant du secteur privé : 1 HTD = 58,33€ (co(it employeur : brut + cotisations

Catégorie de personnel, % en cas d’emploi incomplet Montant
Part de la masse salariale UEO correspondant a (25% d‘auditeurs libres) et 59668
APPN a la journée
Total des dépenses de masse salariale 59668
BUDGET GLOBAL demandé 76958
Nom, Prénom, Date et Signature du porteur de projet : Marizy Eric 7/
g p proj y (Zé\v( \UQ‘
i .
Nom, Prénom, Date et Signature du Responsable de la composante ou du service E I

Marizy Eric
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