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CONVENTION D’ANTENNE POUR LA FORMATION EN APPRENTISSAGE A Avignon
Université
Master sciences, technologies, santé mention sciences et technologie de I'agriculture, de
’alimentation et de I’environnement Parcours Ingénierie filicre Fruits et Légumes (MI2FL)

Entre :

L’association Formasup Provence Alpes Céte d’Azur organisme de formation, et arganisme
gestionnaire du C.F.A régional interuniversitaire, le CFA Epure Méditerranée représentée par son
Président : Monsieur Yvon Grosso

et d’autre part,

Avignon Université, établissement d’accueil, support de I’antenne, établissement public a caractére
scientifique, culturel et professionnel, SIRET 22840001600017 / Code APE : 8411Z dont le siége
social se situe : 74 rue Louis Pasteur 84029 AVIGNON représenté par son Président Monsieur
Philippe Ellerkamp

Agissant pour le compte de

Formation tout au long de la vie représenté(e) par son Directeur Monsieur Fabien Monnet

Préambule

Vu la loi du 5 septembre 2018 « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel », notamment son
article 14,

Vu 'assemblée constitutive de FORMASUP PACA et création du CFA en date du 6 avril 1993,
journal officiel de la République Frangaise du 5 mai 1993 n°192,

Vu les statuts de FORMASUP PACA-Association loi 1901 sans but lucratif dont I’objet principal est
le développement de I’alternance dans les Universités en Région Provence Alpes Cote d’Azur, et de
gérer le CFA Régional CFA Epure Méditerranée,

Vu la déclaration d’activité¢ de FORMASUP PACA (NDA N° 931 309 72 313) en tant qu’Organisme
de formation comportant en son sein le CFA Epure Méditerranée,

Vu le réglement intérieur d¢ FORMASUP PACA adopté par le Conseil d’Administration de
FORMASUP PACA du 23 novembre 2011
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Vu l'avis du Conseil de perfectionnement du C.F.A. Epure Méditerranée et I'accord du Conseil
d’ Administration de I'Organisme gestionnaire,

Vu louverture officielle de la formation en apprentissage en septembre 2019 par le CFA
interuniversitaire FORMASUP CFA Epure méditerranée Hors convention Région, hors PRA.

Considérant les nouvelles missions des CFA :

1° D'accompagner les personnes, y compris celles en situation de handicap, souhaitant s'orienter ou se réorienter par la voie
de l'apprentissage, en développant leurs connaissances et leurs compétences et en facilitant leur intégration en emploi, en
cohérence avec leur projet professionnel. Pour les personnes en situation de handicap, le centre de formation d'apprentis
appuie la recherche d'un employeur et facilite leur intégration tant en centre de formation d'apprentis qu'en entreprise en
proposant les adaptations nécessaires au bon déroulement de leur contrat d'apprentissage. Pour accomplir cette mission, le
centre de formation d'apprentis désigne un référent chargé de l'intégration des personnes en situation de handicap ;

2° D'appuyer et d'accompagner les postulants & I'apprentissage dans leur recherche d'un employeur ;

3° D'assurer la cohérence entre la formation dispensée en leur sein et celle dispensée au scin de I'entreprise, en particulier en
organisant la coopération entre les formateurs et les maitres d'apprentissage ;

4° D'informer, dés le début de leur formation, les apprentis de leurs droits et devoirs en tant qu'apprentis et en tant que
salariés et des régles applicables en matiére de santé et de sécurité en milieu professionnel ;

5° De permettre aux apprentis en rupture de contrat la poursuite de leur formation pendant six mois tout en les accompagnant
dans la recherche d'un nouvel employeur, en lien avec le service public de 'emploi. Les apprentis en rupture de contrat sont
affiliés & un régime de sécurité sociale et peuvent bénéficier d'une rémunération, en application des dispositions prévues
respectivement aux articles L. 6342-1 et L. 6341-1 ;

6 D'apporter, en lien avec le service public de l'emploi, en particulier avec les missions locales, un accompagnement aux
apprentis pour prévenir ou résoudre les difficultés d'ordre social et matériel susceptibles de mettre en péril le déroulement du
contrat d'apprentissage ;

7° De favoriser la mixité au sein de leurs structures en sensibilisant les formateurs, les maitres d'apprentissage et les apprentis
a la question de I'égalité entre les femmes et les hommes ainsi qu'a la prévention du harcélement sexuel au travail et en menant
une politique d'orientation et de promotion des formations qui met en avant les avantages de la mixité. Ils participent a la
lutte contre la répartition sexuée des métiers ;

8° D'encourager la mixité des métiers et 1'égalité professionnelle entre les femmes et les hommes en organisant des actions
d'information sur ces sujets a destination des apprentis ;

9° De favoriser, au-dela de I'égalité entre les femmes et les hommes, la diversité au sein de leurs structures en sensibilisant
les formateurs, les maitres d'apprentissage et les apprentis a I'égalité¢ des chances et a la lutte contre toutes formes de
discriminations et en menant une politique d'orientation et de promotion des formations qui mette en avant les avantages de
la diversité

10° D'encourager la mobilité nationale et internationale des apprentis en nommant un personnel dédié, qui peut comprendre
un référent mobilité mobilisant, au niveau national, les ressources locales et, au niveau international, les programmes de
1'Union européenne, et en mentionnant, le cas échéant, dans le contenu de la formation, la période de mobilité ;

11° D'assurer le suivi et I'accompagnement des apprentis quand la formation prévue au 2° de l'article L. 6211-2 est dispensée
en tout ou partie a distance ; 12° D'évaluer les compétences acquises par les apprentis, y compris sous la forme d'un contréle
continu, dans le respect des regles définies par chaque organisme certificateur ;

13° D'accompagner les apprentis ayant interrompu leur formation et ceux n'ayant pas, a l'issue de leur formation, obtenu de
diplome ou de titre a finalité professionnelle vers les personnes et les organismes susceptibles de les accompagner dans la
définition d'un projet de poursuite de formation ;

14° D'accompagner les apprentis dans leurs démarches pour accéder aux aides auxquelles ils peuvent prétendre au regard de
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la législation et de la réglementation en vigueur.

Considérant I’ouverture de facto, en lien avec le CFA Epure Méditerranée, au titre de 1’année
universitaire 2019-2020, d’une unité de formation par apprentissage au sein de la formation Master
sciences, technologies, santé mention sciences et technologie de 1’agriculture, de I’alimentation et de
I’environnement Parcours Ingénierie filiére Fruits et Légumes (MI2FL) dispensée par ’université
Avignon Université. Il est précisé que, pour le CFA Epure, il s’agit d’une formation hors convention
Région, hors PRA.

Il a été convenu ce qui suit :

ARTICLE 1 - Objet de la convention

La présente convention a pour objet d’encadrer, avec un effet rétroactif, les modalités de fonctionnement
de I'unité de formation par apprentissage (ci-apres désignée par Antenne), créée en lien avec le CFA
Epure, au sein de Formation tout au long de la vie Avignon Université pour la formation Master sciences,
technologies, santé mention sciences et technologie de I’agriculture, de I’alimentation et de
I’environnement Parcours Ingénierie filiere Fruits et Légumes (MI2FL) dipensée par Avignon
Université.

Elle définit les modalités pédagogiques, financiéres et administratives ayant été appliquées par les parties
au titre de I’année universitaire 2019-2020.

A - DISPOSITIONS GENERALES
ARTICLE 2 - Création de I’Antenne

L’ Antenne a pour mission d’assurer la formation des apprentis préparant le diplome Master sciences,
technologies, santé mention sciences et technologie de I’agriculture, de l’alimentation et de
I’environnement Parcours Ingénierie filiére Fruits et Légumes (MI2FL) en respectant le cahier des
charges des formations universitaires DQ 0303 (joint en annexe).

Avignon Université a la responsabilité de la mise en ceuvre de la formation de cette Antenne et a donc
une obligation de moyens afin de mener a bien la formation des apprentis dans le respect du
programme pédagogique du diplome.

L’Université désigne a ce titre Madame Florence Charles en tant que responsable pédagogique de la
formation

La mission déléguée par la Directrice du CFA au responsable de formation en apprentissage consiste
principalement a :
- Appliquer et faire appliquer le cahier des charges de la formation universitaire en
apprentissage
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- Promouvoir sa formation aupres des jeunes, des familles, des entreprises

- Mettre en ceuvre une pédagogie de I’alternance de la formation dans des groupes dédiés

- Assurer toute mission de relai aupres du CFA sur les aspects administratif, exigences
qualité, développement durable et santé et sécurité

- Dialoguer avec la Directrice du CFA pour I’établissement du budget prévisionnel de la
formation en accord avec sa hiérarchie

- Travailler en interface avec I’équipe du CFA qui lui apportera tout soutien juridique,
administratif, communication et logistique

- Utiliser les outils mis & disposition par le CFA pour le fonctionnement de I’alternance
et les démarches qualité

- Diffuser auprés des équipes des formations universitaires (assistants, assistantes,
scolarité, services communs) toutes les informations nécessaires a la bonne intégration
des apprentis dans I’Université

- Participer a la démarche qualité du CFA Epure Méditerranée et aux réunions organisées
par le CFA

L'Antenne assure la coordination entre la formation qu’elle dispense et celle qui est effectuée en
entreprise.

A cet effet, le responsable de la formation :

- établit pour la formation, en liaison avec les représentants des entreprises intéressées et aprés
avis du Conseil de Perfectionnement, un document de liaison (qui peut étre intégré dans le
livret d’apprentissage) correspondant a chaque année de formation, et expliquant les
compétences professionnelles a acquérir. Ce document comporte notamment I’ indication des
taches ou des postes de travail qu’il est possible de confier a I'apprenti en entreprise,
parallelement au déroulement des enseignements donnés dans |'Antenne. La définition de la
mission précise de I’apprenti en entreprise étant déterminée par le maitre d’apprentissage et
validée par le responsable de la formation.

- désigne, parmi le personnel d’enseignement ou d’encadrement de 1'Antenne et pour chaque
apprenti, un formateur qui est plus spécialement chargé de suivre la formation de cet apprenti,
de vérifier son assiduité et d’assurer une liaison avec le responsable de la formation en
entreprise (visites). Ce formateur est nommé tuteur universitaire.

- organise a ’intention des employeurs toutes activités nécessaires pour assurer la coordination
entre I'Antenne et les entreprises ;
ARTICLE 3 - Site de formation

La formation est dispensée sur le site de Formation continue Bureau N°B014 1 avenue de Saint-Jean
84000 AVIGNON.
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ARTICLE 4 - Comités de liaison

v Comité de liaison CFA/Université

Le Comité de liaison a pour mission de s’assurer de la conformité du fonctionnement de 1'unité de
formation par apprentissage aux exigences du référentiel Qualité France compétences et au respect
de la loi « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel ».

Le Comité de liaison est composé du Président d’Avignon Université ou de son représentant, de la
Directrice du CFA et collaborateurs désignés par elle, des représentants de 1’Université au Conseil de
perfectionnement du CFA, des représentants de 1’Université au Conseil d’Administration de
FORMASUP PACA, des responsables hiérarchiques des composantes et services communs de
I’Université (Doyens et Directeurs) et des référents désignés par eux, des responsables de formation
en apprentissage ’université, d’autres personnes qui sont impliquées dans I’apprentissage et en contact
avec le CFA, et de toute personne qu’il plairait au Président de I’Université d’inviter a ce comité dans
le but de réfléchir au développement de 1’apprentissage.

Le responsable de formation cité plus haut est obligatoirement invité a participer au comité de liaison
avec le CFA, au méme titre que les autres responsables de formation en apprentissage.

Le Comité de liaison est convoqué par le Président de I’Université. Il se réunit une fois durant I’année,
et autant que de besoin.

C’est aussi I’occasion de faire le point sur ’apprentissage dans I’établissement, le financement de la
formation, la tragabilité des fonds, la démarche qualité, la mobilité internationale des apprentis, et les
projets de développement.

v Vie du réseau et diffusion des bonnes pratiques de ’apprentissage universitaire au sein
du CFA et de I’Université :

Des séances de formation sur les outils du CFA ont eu lieu dans les antennes. Le CFA a réuni trois
fois dans I’année I’ensemble des responsables de formation en apprentissage.

B- DISPOSITIONS D’ORDRE PEDAGOGIQUE

ARTICLE 5 - Etablissements, formations et sites concernés

Le CFA Régional CFA Epure Méditerranée met en place dans I’Antenne Master sciences,
technologies, santé mention sciences et technologie de I'agriculture, de I'alimentation et de I'environnement
Parcours Ingénierie filiere Fruits et Légumes (MI2FL) AVIGNON la formation par apprentissage décrite en
annexe 1.
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ARTICLE 6 - Fonctions pédagogiques

Conformément a [’article L. 6233-1 du code du travail, Avignon Université a la responsabilité
pédagogique de la formation dispensée au sein de 1’Antenne. A ce titre, Avignon Université est
responsable de ’ensemble des aspects pédagogiques liés aux enseignements et en assure la maitrise ;
elle délivre le diplome.

Le Centre de formation d’apprentis Epure Méditerranée est responsable de la pédagogie de
I’alternance (groupes d’apprentis, calendrier de 1’alternance, suivi et accompagnement des apprentis,
visites en entreprise, suivi des résultats d’insertion des apprentis, livret d’apprentissage avec approche
par compétences, organisation de réunions de Maitres d’apprentissage).

Le CFA désigne conjointement avec Avignon Université un responsable de formation
en apprentissage.

Sous autorité pédagogique du Responsable de formation en apprentissage, I’antenne assure :

- Accueil et orientation des jeunes candidats a ’apprentissage ;

- Positionnement des apprentis (nature des tests d’entrée, contenu du bilan d’entrée) ;
- Formation des apprentis ;

- Suivi des apprentis en entreprise ;

- Evaluation bilan des apprentis en centres de formation et en entreprise ;

- Préparation a I’examen ;

- Evaluation dans le cadre du controle continu en cours de formation (partiel ou total).

L’annexe 1 jointe a la présente convention contient pour la formation concernée :

- Le nombre total d’heures de formation,
- Le nombre d’heures de formation par discipline ou par unité capitalisable ou par module,
- Le calendrier d’alternance indicatif des formations,

Avignon Université tient a disposition du CFA la liste des enseignants, formateurs et intervenants
professionnels de la formation ainsi que leurs CV.

ARTICLE 7 - Effectifs

La formation ne pourra pas débuter sans ’accord de la Directrice du CFA Epure Méditerranée donné au
vu de la liste nominative des apprentis inscrits dans le systéme d’information du CFA.

L’effectif minimum d’ouverture de I’antenne est de six apprentis.

La liste des apprentis inscrits au titre de ’année 2019-2020 pour cette formation Master sciences,
technologies, santé mention sciences et technologie de I’agriculture, de I’alimentation et de
I’environnement Parcours Ingénierie filiere Fruits et Légumes (MI2FL) est fournie en annexe.

Page 6/45



FORMASUP ﬁ CFA DQ 0301-3

PROVENCE - ALPES - COTE DAZUR A Rév 0

Convention d’antenne FORMASUP CFA Epure Méditerranée — Université / Ecole
pour une formation en apprentissage
Période transitoire 2019-2020 (formation Hors PRA)
Soumis au conseil de perfectionnement du 17 juin 2020

ARTICLE 8 - Responsabilité du CFA Régional « CFA Epure Méditerranée »

La Directrice du CFA Régional CFA Epure Méditerranée aura pour interlocuteur principal le
responsable de la formation au titre de ’exercice de la responsabilité pédagogique et administrative ainsi
que, s’il y a lieu, le référent de la composante pour I’apprentissage.

La Directrice du CFA Régional CFA Epure Méditerranée aura accés en toute occasion aux lieux de
formation : locaux, ateliers, salles de classe, afin de pouvoir vérifier les conditions dans lesquelles
s’exercent les missions pédagogiques et administratives déléguées a la formation ainsi que cela est
précisé dans le cahier des charges de la formation universitaire en apprentissage (DQ 0303).

Elle pourra rencontrer les formateurs et apprentis en présence du (de la) responsable de I’ Antenne.

La Directrice du CFA Régional CFA Epure Méditerranée s’assure du bon respect dans les formations
en apprentissage du cahier des charges du CFA et des exigences du Référentiel Qualité Unique de France
compétences.

Le responsable de formation Universitaire du CFA Régional CFA Epure Méditerranée (ou son
représentant) communiquera a sa Directrice du CFA tout document pédagogique ou administratif prévu
par la présente convention et par la réglementation concernant I’apprentissage et les examens.

Le CFA Régional CFA Epure Méditerranée demeure civilement responsable, au sens de l'article 1242
du code civil. Il doit se garantir en matiére de responsabilité civile pour la durée de la formation assurée
par I'établissement d'enseignement et prévue par la convention.

ARTICLE 9 - Conseil de perfectionnement du CFA Régional CFA Epure Méditerranée

Le Responsable de la formation est représenté au Conseil de Perfectionnement du CFA Régional « CFA
Epure Méditerranée » par les représentants des enseignants de son Université a ce Conseil.

Le Responsable de la formation sera convié au Conseil de Perfectionnement du CFA Régional « CFA
Epure Méditerranée » sur sa demande pour évoquer tout point de fonctionnement, concernant la
pédagogie, le relationnel entreprise, et tout plan d’action destiné a améliorer la gestion de 1’alternance
dans sa formation.

ARTICLE 10 - Responsabilités de 1’Antenne

Les apprentis sont tenus au strict respect du réglement intérieur de 1’établissement support de I’ Antenne
Master sciences, technologies, santé mention sciences et technologie de I’agriculture, de I’alimentation
et de I’environnement Parcours Ingénierie filiere Fruits et Légumes (MI2FL) AVIGNON
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Le CFA Régional CFA Epure Méditerranée fait connaitre a tous les apprentis leurs droits et devoirs
qui sont retranscrits dans le réglement de la formation. L’ Antenne doit informer en préalable le CFA des
sanctions disciplinaires prises a I’encontre des apprentis afin de s’assurer que celles-ci sont compatibles
avec le statut de ’apprenti. Pour tout probléme disciplinaire, le CFA sera prévenu par le responsable de
la formation en apprentissage, ainsi que le maitre d’apprentissage, afin de mettre en place les actions
conjointes adéquates.

L.’ Antenne est responsable de I'usage des matériels mis a disposition par le CFA, en particulier dans le
domaine de la sécurité des personnes et des biens, et en matiere d’assurance.

C - DISPOSITIONS D’ORDRE ADMINISTRATIF

ARTICLE 11 - Fonctions administratives
Avignon Université en relation avec le CFA Régional « CFA Epure Méditerranée » assure :

- Préparation des préinscriptions,

- Inscription a I’Université des apprentis : cette inscription est obligatoire, sur présentation
de leur contrat d’apprentissage ou attestation d’inscription au CFA, les apprentis
s’inscrivant a I’Université sont exonérés du paiement des droits d’inscription du fait que
le colit de formation couvre ce droit d’inscription a 1’exception de la contribution vie
étudiante et de vie de campus.

Avignon Université est responsable des personnels relevant de son autorité et employés dans le cadre de
la formation apprentissage (recrutement, contrats, conditions d’emplois, carrieres...) en accord avec la
réglementation et les procédures de recrutement de 1’Université.

ARTICLE 12 - Gestion des investissements

Les demandes de subventions d’investissements pour I’Antenne sont & présenter en conseil de
perfectionnement pour validation. Le C.F.A. transmettra directement aux autres organismes
financeurs les dossiers de demande d’équipements.

Les matériels pédagogiques subventionnés sont achetés par FORMASUP PACA et mis a disposition
de I’Antenne pour la durée d’existence de la formation au sein du CFA Régional C.F.A. Epure
Méditerranée par une convention spécifique de mise a disposition des équipements.

Le responsable de la formation s’engage a renseigner I’inventaire annuel présenté par FORMASUP.
Leur propriété pourra étre transférée a 1’établissement d’accueil par dévolution a I’issue de la période
d’amortissement, aprés approbation du Conseil d’administration.

D-DISPOSITIONS FINANCIERES
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L’année 2019 -2020 est transitoire pour ce qui concerne le financement des formations en
apprentissage

Pour les formations ouvertes hors convention Région hors PRA, le financement selon la loi du
5 septembre 2018 s’applique intégralement sur ’année universitaire.
Les ressources sont composées de :

= Subventions

- les subventions des OPCO pour les équipements

- les subventions de la Région pour les équipements

- les subventions de France compétences pour les investissements

- les subventions de la Région pour le fonctionnement du CFA

- les subventions de France compétences pour le Fonctionnement du CFA et pour les
projets de développement

* Autres fonds
- les fonds Erasmus Plus pour la mobilité internationale des apprentis
* Dons en nature des entreprises

- les dons d’équipement, dons en nature exonératoire de la taxe d’apprentissage hors
quota, apportés par les entreprises partenaires

=  Factures

- les factures du colit contrat de ’apprentissage versées par les OPCO en fonction des
niveaux de prise en charge fixés par les branches professionnelles pour chaque diplome

- les factures du reste & charge du colit de I’apprentissage versées par les entreprises
d’accueil des apprentis (secteur privé)

- les factures du colit contrat de I’apprentissage versées par les entreprises Monégasques

- les factures du coiit contrat de 1’apprentissage versées par les organismes du secteur
public

- les factures de la contribution au colit contrat de I’apprentissage versées par le CNFPT

- les factures de dépenses annexes versées par les OPCO pour le transport hébergement
des apprentis, le premier équipement de |’apprenti et la mobilité internationale

Dans la période transitoire 2019-2020 le coiit de formation qui est pris en référence par les
financeurs de apprentissage est :

le tarif le plus favorable selon les niveaux de prise en charge accordés par les branches
professionnelles

Ceci est décrit dans I’annexe financiére et le protocole d’affectation des fonds 2019-2020.
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Article 13 : Financement du fonctionnement

v Coiit de la formation et tarification
Le coilit de la formation objet de la présente convention est déterminé et validé conjointement par
I’université et le CFA Régional CFA Epure Méditerranée.
Une annexe financiére décrivant le tarif de la formation. (annexe 2).
Le CFA est responsable de la facturation des cofits contrat en fonction des dispositions indiquées dans
la loi « Pour la liberté de choisir son avenir professionnel ».
Le CFA établit les conventions financiéres avec les entreprises, est en relation avec les OPCO et émet
toutes les factures ainsi que les relances afférentes.
Le CFA a latitude pour négocier I’éventuel « reste & charge » auprés des entreprises lorsque les
branches professionnelles assurent un niveau de prise en charge inférieur au co(t de la formation.

v Protocole d’affectation des fonds et budget de la formation :

Les modalités de paiement par l'organisme gestionnaire du CFA aux Universités sont précisées dans
le Protocole d’affectation des fonds de FORMASUP-CFA EPURE MEDITERRANEE. (annexe 8)
Le Protocole d’affectation des fonds précise également le colit de gestion pour un contrat
d’apprentissage de FORMASUP CFA Epure Méditerranée.

Objectifs :

1) Les dotations aux Universités sont sécurisées par la validation annuelle d’un Budget prévisionnel
établi en début d’année universitaire par le responsable de formation, la directrice du CFA et le
référent financier de la composante s’il y a lieu.

2) La tragabilité des fonds de ’apprentissage est recherchée en associant tout versement & un « appel
de fonds », qui correspond a un engagement de dépenses pour le fonctionnement de la formation en
apprentissage.

(I’appel de fonds est détaillé suivant les lignes de l'annexe financiére correspondant a 7 postes
principaux dépenses)

Méthode :

1) Négociation du Budget Prévisionnel avec une ventilation sur 7 postes principaux avec le
responsable de formation en accord avec sa hiérarchie,

Elle est validée par la directrice du CFA et transmise a I’Université lors du premier versement.

2) Pour chaque période de versement (début février et début octobre), le responsable de formation
communique au CFA un appel de fonds signé.

3) Le CFA honore ces appels de fonds dans le cadre du Budget Prévisionnel et I’Université s’engage
a affecter ces fonds a la formation en apprentissage.

4) A la demande du responsable de formation, le CFA peut mettre en place des versements
exceptionnels en dehors des périodes de versement et en fonction de I’évolution des recettes
disponibles. Un « appel de fonds exceptionnel » est exigé pour chaque versement.

5) Le CFA assure un suivi financier individuel par année universitaire pour chaque formation.
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6) En fin d’année civile, le CFA réalise un bilan de la tragabilité des fonds de I’apprentissage, basé
sur les appels de fonds regus ainsi qu’une estimation de la valorisation des personnels de I'Université
(salaires) avec la contribution des services financiers des Universités.

La répartition des dépenses en 7 postes principaux est renseignée dans chaque appel de fonds.
Les 7 postes principaux sont :

- Frais de structure

- Service entreprise

- Charges d'enseignement (heures complémentaires)
- Charges administratives

- Charges de fonctionnement pédagogique

- Equipement

- Autres (a préciser)

Cette répartition est indispensable pour établir le bilan annuel de tracabilité des fonds de
"apprentissage.

Possibilité de Mesures d’accompagnement pour la formation en alternance

Il s’agit de dépenses effectuées directement par le CFA pour le compte de la formation a la demande
du responsable de la formation en accord avec sa hiérarchie avec retenues de ces dépenses sur les
fonds de la formation (dés I’engagement de dépense).

Objectifs :

Pallier a des difficultés ou impossibilités rencontrées par le responsable de formation en alternance
qui risquent de mettre en péril la formation en alternance (décision du CA FORMASUP PACA juin
2004 réitérée le 11 septembre 2019).

Un suivi annuel est présenté dans le rapport d’activité et le volume d'intervention se situe autour de
20% de la dotation globale annuelle des formations.

Ces mesures, strictement destinées a apporter souplesse et réactivité aux formations en apprentissage,
ont un effet levier sur le développement du relationnel entreprise.

Méthode :

L'ensemble de ces mesures est géré par un processus spécifique de la démarche qualité (joint en
annexe) qui définit de maniére précise son périmétre d'application et les autorisations requises de la
hiérarchie de I’antenne.
Ces mesures d’accompagnement peuvent étre :

des achats d’équipement (1)

des achats de prestation (2)

des achats de fournitures pédagogiques (3)

des achats d’espaces publicitaires (4)

des notes de frais personnelles concernant le relationnel entreprise pour I’alternance (5)
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e des CDD permettant de mettre a disposition de la formation du personnel embauché par
FORMASUP pour occuper une fonction spécifique a 1’alternance (6)

Cadrage des Mesures d’Accompagnement :

Le CFA prévoit une provision de 20% pour Mesures d’ Accompagnement dans la dotation annuelle
de chaque formation par apprentissage.

Lorsque le contexte particulier d’une formation nécessite la mise en place d’une provision supérieure
a 20%, le CFA négocie un budget prévisionnel des mesures d’accompagnement avec le responsable
de formation, en accord avec sa hiérarchie, en tenant compte du résultat des bilans de tragabilité des
fonds établis les années précédentes et de I’évolution de la formation.

Tracabilité des fonds de ’apprentissage a I’Université :

L’université ol est créée I’ Antenne qui assure dans ses locaux, parall¢lement a la formation des
apprentis, de la recherche, de la formation initiale et de la formation professionnelle continue et
d’orientation s’engage a ce que l'activité spécifique de formation des apprentis soit toujours nettement
individualisée tant sur le plan pédagogique que sur le plan administratif et financier dans la plus
grande transparence.

Le président de 1’Université et le responsable hiérarchique de la composante accueillant I’ Antenne
s’engagent a respecter I’obligation de tragabilité financi¢re des fonds de |’apprentissage en créant une
Unité de Compte spécifique.

Sur demande, le responsable de la formation devra pouvoir présenter les comptes de I’année
précédente avec les justificatifs appropriés pour démontrer la tragabilité les fonds de 1’apprentissage.

E- DISPOSITIONS FINALES
ARTICLE 14 - Actions de communication
Toute information et/ou publicité relatives a la formation Master sciences, technologies, santé mention
sciences et technologie de 'agriculture, de I’alimentation et de I’environnement Parcours Ingénierie
filiere Fruits et Légumes (MI2FL) AVIGNON, fait figurer les logos de Formasup Paca — CFA Epure
Meéditerranée et de 1’Université.
ARTICLE 15 — Entrée en vigueur et durée de la convention
La présente convention entre en vigueur, avec effet rétroactif. Elle porte uniquement sur 1’année

universitaire 2019-2020 (du 1% septembre 2019 au 31 aolt 2020) et s’applique jusqu’a P’exécution
complete par chacune des parties de ses engagements respectifs.

ARTICLE 17 - Suivi et contrdle
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L’Antenne Master sciences, technologies, santé mention sciences et technologie de 1’agriculture, de
I’alimentation et de I’environnement Parcours Ingénierie filicre Fruits et Légumes (MI2FL) AVIGNON
est soumis au contrdle technique financier, pédagogique de I'Etat et de la DIRECCTE et s’engage a
fournir 8 FORMASUP PACA tous les éléments nécessaires.
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ANNEXES
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Programme de la formation en apprentissage

Annexe financiére indiquant le tarif de la formation

Statuts de FORMASUP PACA, Association loi 1901 sans but lucratlf

Agrément de FORMASUP en tant qu’Organisme de formation comportant en son sein le CFA
Epure Méditerranée,

Réglement intérieur de FORMASUP PACA adopté par le Conseil d’Administration de
FORMASUP PACA du 23 novembre 2011

Le cahier des charges des formations universitaires

La procédure des mesures d’accompagnement du CFA

Le Protocole d’affectation des fonds d¢ FORMASUP-CFA EPURE MEDITERRANEE

La liste des apprentis inscrits au titre de I’année 2019-2020 dans la formation
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Annexe 1 : Programme de la formation en apprentissage

Nom de I’Antenne : Master sciences, technologies, santé mention sciences et technologie de
Pagriculture, de I’alimentation et de I’environnement Parcours Ingénierie filiére Fruits et Légumes
(MI2FL) AVIGNON

Lieu de formation : Formation continue Bureau N°B014 1 avenue de Saint-Jean 84000 AVIGNON
Intitulé de la certification préparée : Master

Code certification : 135113035

Niveau : 7

Année d’ouverture de la formation : 2019-2020

Modalités et moyens mis en ceuvre au titre des heures de la préparation a4 'examen définis
par : Avignon Université

Arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des
diplémes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master

Objectifs :
L’ objectif de cette formation est de former des cadres connaissant & la fois la production et la
physiologie des végétaux, I'évolution de la qualité et les traitements de conservation post-
récolte.
Cette connaissance est nécessaire pour adapter les itinéraires culturaux, les technologies
postrécolte et les développer de maniére a réduire les dégradations physiologiques et les
altérations microbiologiques tout en préservant la qualité organoleptique et nutritionnelle. La
limitation des pertes alimentaires, estimées a 20 & 50 % des productions selon la nature des
produits et les régions du monde, est un des enjeux majeur pour assurer les approvisionnements
alimentaires dans les années futures.
Il s’agit d’une offre de formation tout a fait originale car il n’existe pas en France, a notre
connaissance, de master qui dispense les connaissances et les compétences nécessaires en
physiologie et technologies post-récolte, pour répondre a ces considérables enjeux.

Insertion pro/Débouchés :
SECTEURS D'ACTIVITES
Agroalimentaire, International, Commerce distribution vente
METIERS
Acheteur industriel/acheteuse industrielle, Responsable de la stratégie commerciale,
Responsable des ventes, Chef de département commercial, Acheteur/acheteuse du commerce,
Dirigeant/dirigeante de PME/PMY, ... Cadres techniques de préparation de la production, Cadre
technique de la production, Cadre technique de contrdle-qualité, Cadre technico-commercial,
Ingénieur/ingénieure d'affaires, Conseiller/conseillére d'agriculture, Chargé/chargée d'études et
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de recherches agricoles et aquacoles, Responsable de culture ou d'élevage, Responsable
logistique, Responsable d'exploitation des transports routiers de marchandises

Responsable dans différents secteurs : Production, Expédition, Importation, Equipements et
produits post-récolte, Grande Distribution, Qualité, Recherche et développement, Commerce,
Marketing,

Contenu / Programme :
Master 1 - Semestre |
ANGLAIS
CONNAISSANCE DES FILIERES
METHODOLOGIE, ANALYSE DES DONNEES ET OUTILS DE CALCUL
TOXICOLOGIE
RISQUES ET TRACABILITE
NUTRITION ET METABOLISME INTEGRE
BIOTECHNOLOGIE VEGETALE ET MICROBIENNE
PATHOLOGIE VEGETALE
AGRONOMIE — ITINERAIRES TECHNIQUES
Master 1 - Semestre 2
MORPHOGENESE - PHYSIOLOGIE DU DEVELOPPEMENT DES FRUITS
CULTURES SOUS SERRES, HORS-SOL
PHYSIOLOGIE POST-RECOLTE
CONTROLE ET GESTION DE LA QUALITE
CONSERVATION POST RECOLTE
ANALYSE DE LA QUALITE
PATHOLOGIE POST-RECOLTE
GESTION DE PROJET
CONNAISSANCE DE L’ENTREPRISE - INNOVATION
MASTER 2 - Semestre 1
PRODUITS 4¢me GAMME - ‘FRAICHE - DECOUPE’
MISE EN PLACE D’UN SYSTEME QUALITE
BIOCHIMIE - METABOLOMIQUE
METABOLISME SECONDAIRE
ITINERAIRES ET TECHNOLOGIES POST-RECOLTE
CONNAISSANCE DE L'ENTREPRISE - GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
TECHNICO-COMMERCIAL ET MARKETING
GESTION D’ENTREPRISE - COMPTABILITE
MASTER 2 - Semestre 4
ASPECTS NUTRITIONNELS
RISQUES SANITAIRES
NORMES ENVIRONNEMENTALES ET CYCLE DE VIE
SCIENCES ET TECHNIQUES DU FROID ET DE L’EMBALLAGE
TRANSFORMATION DES FRUITS ET LEGUMES
STATISTIQUES
EVALUATION DE LA QUALITE SENSORIELLE
PROFESSIONNALISATION
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Volume horaire total : 826
Annéel : 413
Année?2 : 413

Rythme :
4 semaines en cours et ezntre 5 & 7 semaines en entreprise
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Annexe 2 : Tarif formation 2019-2020

Libellé formation : Master sciences, technologies, santé mention sciences et technologie de
I’agriculture, de I’alimentation et de I’environnement Parcours Ingénierie
filiere Fruits et Légumes (MI2FL)

Composante universitaire : Formation tout au long de la vie

Université / Ecole : Avignon Université

Code ministére : 13511305

Code CFA : 0656

Tarif par apprenti et par an 7500 €

Marseille, le 06/07/2020

C.F.A,
EPURE MEDITERRANEE
26, rue Sainte BaT6e
~ &8t
132086 MA edex 01
_—"_Téterhone 04 B1 14 04 50
=7 Takécopie 04 9114 04 59

Annexe 3 : Statuts de FORMASUP (9 pages)
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119

STATUTS de FORMASUP PACA
Organisme gestionnaire du CFA Universitaire EPURE Méditerranée
Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2017
TITRE [ : Dénomination et objet
Article I : Historique

Il a été fondé le 6 Avril 1993, par les membres fondateurs ci-dessous désignés :
- I'Union Patronale Régionale de Provence-Alpes-Céte d'Azur ;
= I'Université d'Aix Marseille IT (Université de la Méditecranée) ;
~I'Union Régionale des Industries de Procédés Chimie Parachimie Plasturgie ;
~ le Conseil Régional de I'Ordre des Experts Comptables ;
~la Chambre Régionale de Commerce et d'Industrie ;
une association régie par la loi du 1T Juillet 1901 dénommée : FORMASUP Provence-
Alpes- Cote d'Azur et ci-aprés dénommée I'Assaciation.

drticle 2 - Objet

L'Association a pour objet la promotion et le développement de I'apprentissage de niveau

universitaire sur propositions :

—des Universités de la Région Provence-Alpes-Cote d'Azur ;

~ des entreprises ;

—des branches professionnelles ;
en partenariat avec 'Union Patronale Régionale, avec le concours du Conseil Régional
Provence-Alpes-Cdte d'Azur et des instances européennes, dans l'esprit de la Charte du 16
Février 1993, jointe aux présents statuts.

Afin de développer le partenariat avec les entreprises pour assurer la formation et
l'insertion professionnelles des jeunes dans le cadre de l'apprentissage de niveau
universitaire, I'Association confiera, en priorité, la mise en euvre des formations en centre g
ses établissements adhérents ou aux organismes qui en dépendent, ou A tout autre organisme
de son choix, dans le cadre d'une convention (Acticle 116-1-1 du Code du Travail), Ces
demniers seront ci-aprés dénommés partenaires pédagogiques.

L'Association a pour mission ;
~ d'harmoniser l'offre de formation par I'apprentissage de niveau universitaire lots des
demandes d'ouvertures ;
— de créer un lieu ressource afin d'optimiser l'accueil, l'information et le conseil pour
les jeunes, les entreprises ct les Universités ;
— d'harmoniser les pratiques pédagogiques et d'évaluer les dispositifs de formation
dans l'esprit d'une démarche qualité ;
~ de d'alléger les codts de gestion administrative et d'assurer la répartition des fonds
collectés en respectant notamment les souhaits des différents financeurs (entreprises,
organismes collecteurs...) ;
— de créer un lieu de rencontre et de négociation sur l'apprentissage universitaire entre
les branches professionnelles et les universités ;

Adoptés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2017
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29
= de gérer également les contrats de Professionnalisation par délégation & la demande
des Universités.

Aux fins de remplir ses missions, I'Association est habilivte & effectuer toute opération
mobiliére ou immobilitre pouvant se rattacher dircetement ou indirectement a I'objet social
ou susceptible d'en faciliter I'extension ou Je développement.

L'Association est l'organisme gestionnaire du CFA EPURE Méditerrande.
Aeticle 3 : Couverture glographique
La couverture géographique normale de l'intervention de I'Association est la Région
Provence-Alpes-Cdte d' Azur.
L'Association pourra exceptionnellement exercer son activité dans le cadre défini ci-

dessus, dans l'ensemble des départements fi rangais et d'outeemer ainsi qu'a 'stranger.

Anrticle 4 : Durée

La durée de I'Association est illimitée.

drticle 3 : Sidge socinl

Le sigge social de I'Association est sis a :
FORMASUP Provence-Alpes-Cote d'Azur
26 rue Sainte Barbe
13001 Marseille.
11 pourra étre transféré par simple décision du Conseil d'Administration.

TITRE Il : Composition de I'Association, admission et démission
drticle 6 : Composition de I'Assoctation
L’Association se compose de personnes morales et comprend :

les"membres fondateurs® -~ 'Union Patronale Régionale de Provence-Alpes-Cdte d'Azur ;
- I"Union Régionale des [ndustries de Procédés Chimie
Parachimie Plasturgic ;
— le Conseil Régional de {'Ordre des Experts Comptables
(ARFEC) ;
— la Chambre Régionale de Commerce et d'[ndustrie de
Provence-Alpes-Céte d'Azur et Corse
= I'Université d’ Aix-Marseille, crée le ler janvier 2012, par la
fusion de I'Université de la Méditerranée (ancien membre
fondateur), de I'Université de Provence et de I"Université Paul

Cézanne.
v {

Adoptés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2017
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et des « membres actifs »

dont les admissions ont été acceptées par le Conseil d'Administration dans les conditions
définies dana I'Artiole 7 des présents statuts.

Les membres fondateurs et les membres actifs constituent les membres adhérents, sous
réserve du versement de leur cotisation.

Le montant de fa cotisation est décidé par I' Assemblée Générale.

Ces membres sont répartis dans deux colléges :
- collége "Universités" ;
—collége "Entreprises” ;
les représentations de ces colléges au Conseil d’ Administration sont en nombre égal.

Article 7 : Admission de nouveaux membres

L'admission prononcée impligue l'adhésion aux statuts et uu réglement intérieur élaboré
par‘le Conseil d'Administration dans la limite de ses pouvoits statutaircs,

- Collége "Entreprises”

Tout syndicat professionne] ou entreprise peut adhérer comme "membre actif”, dés
lors que sn cundidature est validée par Union Patronale Régionale ot adoptéc par le
Conseil d'Administration. Cette adhésion peut entralner une nouvelle répantition des
siéges du collége "Lnueprises” au sein du Conseil & Administration ct du Bureuu.

Collége "Universités"

Une Université ou un Etablissement Public & Caractére Scientifique, Culturel et
Professionnel (EPCSCP) pewt adhérer comme “membre actif”, dés lors que sa
candidature est proposde par un membre du collége "Universités” et adoptée par lo
Conseil d'Administration. Cette adhésion peut entrafner une nouvelle répartition des
siges du collége "Universités” au sein du Conseil ¢' Administration et du Burcau,

Article 8 : Démission et Radiation

La qualité de membre se perd par :
— démission adressée au Président de I'Association par lettre recommandée avec
accusé de réception ;
— non paiement de leur cotisation par les membres adhérents ;
- radition par e Conseil d'Administtion J'wn membre adbérent pour mom
participation aux objectifs de I'Association (Article 2) ct aprés que liniéressé nil été
mis en demeure par lottre recommundée de fournir des explications écrites ou orales ;
- perte de la qualité gu titre de laquelle 'adhésion a é1¢ acceplée ;
~ dissolution de fa société ou de l'organisme.

Dans tous les cas les cotisations arriérées et la cotisation de I'année en cours restent dues,

La démission ou l'exclusion d'un membre ne met pas fin 4 I'Association, qui continue &
exister entre les autres membres.

i
Article 9 : Ressources \(C‘ , %

Adoptés par I' Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2017
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Les ressources de I'Association sont constitudes par
- les cotisstiony versées par sus membres |
- les ressounces provenant des prestutions fourmies |
= bes subventions qui peuvent lul dtre accordées par 1'Union Europiéenne, I'Ert, les
enllevtivitds locales o territorindes, les dublissoments publics e les arganismes de
collecte des fonds de Fallermance e de Fiprprentissage ;
= bes versentents des entreprises au titne de b taoe dapprentissoge ;
les revenus de son patrimoine ;
~ les dons, legs et toutes autres ressources autorisées par la Joi,

I'Assemblée Générale, le Conseil d'Administration et le Burcau constituent les instances
de I'Association.

Article 11 : Présidence et Vice-Présidence de UAssociation

Le Président de I'Association est une personnalité régionale proposce par le colldge
“Entreprises” parmi ses adminisirateurs, reconnue pour son ruyonnement et pour l'intérdt
qu’elle porte 4 la formation professionnelle. La durée de son mandat est de trois ans.

Il est élu selon les modalités définies a Particle 16.

11 préside & ce titre les Assemblées Générales, le Conseil d’Administration et le Bureau de
1'Association.

Le Vice-Président de I'Association ¢st un Président d’université proposé par le collége
“Universitds”. La durée de son mandat est de trois ans.

Il est élu selon les modalités définies & I'atticle 16.
11 préside a ce titre les Assemblées Générales, le Conseil d'Administration et le Bureau de
I'Association en cas d*empéchement ou de vacance de la Présidence.
TITRE III : Assemblée Générale
Article 12 : Composition et fonctionnement de ' Assemblée Générale
L'Assemblée Générale comprend tous les membres de I'Association.

Les membres de 'Association sont convoqués au moins quinze jours avant la date fixée
pour I'Assemblée Générale. L'ordre du jour est indiqué sur les convocations.

Le lieu de réunion est le siége social ou tout autre lieu en Région Provence-Alpes-Céte
d'Azur.

Chaque membre adhérent, a jour de ses cotisations, a droit 4 une voix, Il peut éire
représentd & I'Assemblée Générale par un mandataire tiwlaire expressément désigné.
Chaque mandataire ne pourrn éue titulaire de plus de deux mandats.

Les membres signent une feuille de présence, certifiée par le Président. \(Cﬁ " ;

Adoptés par ' Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2017
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I.es délibérations el décisions de |'Assemblée Générale sont consignées dans des procés-
verbaux visés pat le Président.

Anticle 13 : Assembiée Générale Ordinaire

L'Assemblée Génédrale est réunie au moins une fois par an, en séance ordinaire, sur
convocation du Président de |'Association ou par le Vice-Président en cas d'empéchement.
Ils fixent le lieu de la réunion ainsi que son ordre du jour.

Pour délibérer valablement en Assembiée Générale Ordinaire, les membres présents ou
représentés, doivent &tre en nombre au moins égal 4 la moitié du nombre des membres de
|'Assaciation.

Si le quorum n'est pas atteint, I'Assemblée est convoquée de nouveau dans les mémes
conditions de forme et de délai ct délibére alors valablement quel que soit le nombre des
membres présents ou représentés.

Les décisions sontiprises 4 la majorité simple des votes exprimés par les membres présents
ou représentés.

L'Assemblée Générale Ordinaire délibére sur toutes les questions d'intérét général relatives
4 l'objet de I'Association.

Aprés en avoir fixé le nombre, ¢lle désigne, par vote a bulletin secret, les membres du
Conseil d'Administration au sein de chaque Collége.

Elle entend les capports financiers et moral sur la gestion du Conseil d'Administration et
sur l'activité de I'Association.

Elle approuve les comptes de I'exercice clos, délibére sur les questions de I'ordre du jour et
pourvoit au renouvellement des membres sortants du Conseil d'Administration.

Elle vote le budget prévisionne! de l'exercice suivant et fixe le montant des cotisations.
Elle délibére sur les grandes orientations de I'Association.
Article 14 : Assemblée Générale Extraordinaire
Les Assemblées Générales Extraordinaires peuvent étre convoquées, soit par le Président
de ['Association, soit par le Vice-Président en cas d'empéchement, soit par le quart au moins
de ses membres par lettre recommandée adressée au Président avec l'ordre du jour.

Elle procéde aux medifications des statuts ou décide de la dissolution de I'Association,

Pour délibérer valablement, toute Assemblée Générale Extraordinaire doit étre composée
au moins des deux tiers des membres.

Si le quorum t'est pas atteint, ' Assemblée Générale Extraordinaire est convoquée dans les

mémes conditions de forme et de délai sur le méme ordre du jour ; elle délibére valablement
quel que soit le nombre des membres présents ou représentés.

Adoptés par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2017
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6/9
Les décisions de I'Assemblée Générale Extraordinaire sont prises & la majorité absolue des
votes exprimés par les membres présents ou représentés,
TITRE [V : Conseil d'Administration
Ariicle 1S ; Conseil d’Administration
I'Association ¢st administrée par un Conseil d'Administration composé d'au moing 24
rembres représentant A paritd les calitges "Lntreprises” et "Universités”
Le Direeteur du CFA Fpure Méditormunde csr invité, sans voix délibérative, au Conseil

d'Administration,

La durée de la fonction d'Administrateur élu est de trois années, chaque année couvrant la
période courue entre deux Assemblées Générales Ordinaires d'approbation des comptes.

Les membres du Conseil d'Administration sont rééligibles.
En cas de vacance du fait d'Administrateurs défaillants, il est procédé & leur remplacement
par I'Assemblée Générale suivante. Les pouvoirs des membres ainsi élus prennent fin A

I'époque olt devrait normalement expirer le mandal des membres remplacés.

Les fonctions d'Administrateur sont gratuites et ne donnent lieu a aucune indemnité ni
remboursement.

Article 16 : Délibérations du Conseil d'Administration

Le Conseil d’ Administration élit le Président, puis le Vice-Président & la majorité des 2/3.

Si aucune majorité ne se dégage & ’issue de trois tours de scrutin, aprés interruption de
séance, 1'élection se fait 4 la majorité simple,

Le Conseil d'Administration se réunit au moins trois fois par an,

Tl est convoqué par son Président ou par le Vice-Président en cas d'empéchement.

Tout membre pout déléguer sa voix a un autre membre, en lui délivrant un pouvoir écrit

valable pour une seule réunion. Chaque membre ne peut étre dépositaire de plus deux

pouvoirs,

La moitié au moins des membres présents ou représentés est nécessaire pour que le
Conseil d’ Administration puisse Jé}ibérer valablement,

Sauf pour I’élection du Président, les décisions sont prises & la majorité simple des votes
exprimes par les membres présents ou représentés. Les délibérations font I'objet d'un proces-
verbal signé par le Président,

drticle 17 : Pouvoirs du Conseil d'Administration
Le Conseil d'Administration est investi des pouvoirs les plus étendus pour autoriser tout

acte qui n'est pas réserve 4 I'Assemblée Générale.

Adoptés par ' Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2017 ©
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D'une maniére générale :
~ il établit le programme d'actions de I'Association ;
- il vote les comptes financiers de l'exercice précédent et le budget prévisionnel
présentés pour approbation 4 I'Assemblée Générale ;
— il wrete el modifie le réglement intdrieur ; *
- il autorise loutes les acquisitions de matériels nécessaires  la réalisation de l'objet
de I'Association, les emprunts éventuels, ainsi que les actions en justice ;
— it procede & la dévolution des équipements pédagogiques mis & la disposition des
partenaires pédagogiques en fin d'amortissement comptable ;
~ il détermine et contrdle la mission des membres du Bureau ;
~ il peut faire toute délégation de pouvoirs au Président et aux membres du Bureau.

Dans le cadre de la gestion du CFA Epure Méditetranée ;
— il pusse convention avec le Conseil Régional Provence-Alpes-Céte d'Azur ;
— il vote les demandes d'ouverture de nouvelles formations aprés avis du Conseil de
Perfectionnement ;
— il vole les demandes de fermeture de formations aprés avis du Conseil de
Perfectionnement ;
~ il vote les demandes de subvention d'équipement aprés avis du Conseil de
Perfectionnement ; . :
~ il approuve la répartition des fonds entre les différentes formations du CFA Epure
Méditerranée sur proposition de son Directeur ;
— il passe conventions de prestation de formation avec les Universités ou tout autre
partenaire pédagogique;
— il nomme pour trois ans, sw proposition du Vice-Président Universitaire, le
Directeur du CFA Epure Méditerranée dont il fixe les indemnités 5
— il peut févoquer, sur proposition du Bureau, le Directeur du CFA Epure
Meéditerranée;
- il nomme pour trois ans, sur proposition du Bureau, les conseillers auprés de celui-ci

B

— il peut révoquer, sur proposition du Bureau, un ou plusieurs conseillers.
Article 18 : Bureau du Conseil d'Administration

Aprés chaque renouvellement du Conseil d'Administration, il est procédé, par vote 4
bulletins secrets, au renouvellement du bureau.

Cormposition :
Collége "Entreprises” - Le Président de I'Association, membre de droit du Bureau 2
— trois membres désignés au sein du colldge (dont le trésorier de
1'association).
Collége “Universités” — Le Vice-Président de I’ Association, membre de droit du Bureau;
~— trois membres désignés au sein du collége.
Les membres du Collége Universités appartiennent & des établissements différents.
Les membres du Bureau sont rééligibles,
Le Bureau met en application les décisions du Conseil d'Administration.

[ est convoqué par son Président ou par le Vice-Président en cas d'empéchement. \_ﬁ:' .Q‘

Adoptés par ['Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2017
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Les fonetions de membre du Bureau sont gratuites. Toutefois ¢les peuvent donner lieu A
remboursement des trais engugés duns le cadre de leur mission sur |a base du baréine fiscal,
conformément au réglement interne d'orguniswtian de FORMASUP,

Le Président :

- il vonvoque les Assemiblées Ciénérales et fixe lour ordre du jour ;
- il convoque le Conseil d'Administration et fixe son ordre du jour ;
- il convoque le Burenu et fixe son ordre du jour ;
— il fait appliquer les décisions du Bureau, du Conseil d'Administration et de
I'Assemblée Générale ;
— il représente I'Association dans tous les cas de la vie civile, et notamment pour :
% signer des contrats,
% cifectuer les puiements et les encaisseinents,
** engager I'Associntion dans tous les actes & I'égard de tiers,
% représenter I’ Assucintion en justice ;
et pour lesquels il peut déléguer le Vice-Président, le Trésoricr ou le Directeur du CFA
Epure Méditerrande.

Le Vice-Président, remplace le Président en cas d'absence ou d'empéchement.

Le Directeur du CFA Epure Meéditerrande assure les fonctions de Secrétaire de
I'Agsocintion sous le contrdle du Bureau. 11 est invité aux réunions de bureau en tant que de
besoin. Dans ce cadre ;

~ il est respansable des archives et des registres ;

— il établit les proces-verbaux des réunions ;

~ il tient le registre réglementaire des assemblées et des conseils g

— il peut effectuer les paicments ;

— il peut percevoir les sommes dues 4 'Association ;

— il peut vncaisser les cotisations ;

—il veille & la bonne tenue de la complabilité ;

= il prépare les rapports moraux et financiers présentés au Conseil d'Administration et
aux Assemblées Générales,

Article 19 : Réglement intérieur

L'application des présents statuts poutrs faire I'objet d'un réglement intéricur soumis, par le
Bureau, & I'approbation du Conseil d'Administration. Il est modifiable par ce dernicr.,

f

Adoptés par 'Assemblée Générale Extraordinaire du 29 juin 2017
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Ariicle 20 : Dissolution et liquidation

La disyolution doit &tre votée par I'Assemblée Générale extraordinaite convoquée
spécialement a cet effet,

En cas de dissclution, les partenaires pédagogiques s'engagent a assurer la poursuite des
formations commencées jusqu'au terme initialement prévu. Ils sont, de ce fait, solidaires des
engagements nécessaires & I'exécution de cette clause.

En cas de dissolution de |'Association, I'Assemblée Générale Extraordinaire désigne un ou

plusieurs liquidateurs qui jouiront des pouvoirs les plus étendus pour réaliser et acquitter le
passif.

Le produit net de la liquidation scra dévolu dans des conditions qui scront fixées par
I'Assemblée Générale Extraordinaire, conformément & la Loi sur les Assuciations et A la
législation concernant les Centres de Formation d’ Apprentis (CFA).

Les biens et matéricls mis a la disposition de I'Association par ses membres, ou d'autres
organismes ou ¢ntreprises, demeurent la propriété inali¢nable de ceux-ci.

Le Trésorier de Formasup Le Président (¢ Formasup

Régis Torreilles Yvon Grosso

FORMASUP '
E-ALPES-COTED AZUR
PROVE!gs' fue Sume Haroe
S W37 '
13205 MARSEILLE Cedex ]

ud 1
slaphane - A 91 T}
Tl'élépuonio L0491 1408 9
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Centre de Formation d'Apprentis Epure Méditerranée

REGLEMENT INTERIEUR
(Approuvé parle Conseil <I'Administralion de Formasup du 23 Novembre 2011)

PREAMBULE

Le réglement intérieur compléte les dispositions du Code du travail et de la
Convention passée entre FORMASUP, organisme gestionnaire du C.F.A. Epuwe
Méditerranée, et 1a Région Provence, Alpes, Céte d'Azur

Le CF.A. Epure Méditerranée est un lieu de vie et de travail. Son objectif est de
participer, a sa mesure, & la préparation de l'avenir de Ja collectivité par la formation des
jeunes, en favorisant leur épanouissement personnel et professionnel.

Ce cadre de vie et de travail regroupe une grande diversité d'actews et concerne
différentes sphéres du monde éducatif comme du monde du travail : alternants
(apprentis et stagiaires en contrats de professionnalisation) représentants des
employeurs et des Universités, personnels et stagiaires du C.F.A.

C'est dans le vespect global et réciproque des compétences et des responsabilités de
chacun de ces actewrs que fonctionne ce lieu de vie et de travail

TITRE 1 : les alternants (apprentis et contrats de professionnalisation) et
les stagiaires

Article 1 : champ d'application

Ce réglement s'applique 4 tous les alternants et stagiaires du CFA Epure
Méditerrande. 1l compléte le ou les réglements des sites d'accueil des alternants et
stagiaires dans les Universités, les Instituts, les Ecoles et les Entreprises

Article 2 : protection sociale des alternants

c:wol(

2.1 : Séeurité sociale
L'immatriculation des apprentis et des stagiaires de la formation professionnelle doit
éire fait par I'employeur auprés de I'organisme compétent dés Yembauche

22 ! congés maladie

En cas de maladie, la procédure & appliquer est commine & tous les salarids Dés la
premiére demi-jownée d'absence, il doit prévenir son employeur et avertir le secrétariat
pédagogique du cycle auquel il participe.

Dans les 48 heures de l'arrét ou & son retour, si celui-ci a lieu avant ce délai,
T'alternant doit fournir son arrét de travail & son employeur et une cople de celui-ci au
secrétariat de la formation suivie. Sans cette piéce administrative, V'apprenant est
considéré carmne absent non justifié,

(Approuvé par le Consetl d'Admiristrationdu 23 Novembre 2012) 1
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2.3 : accident du travail vu du trajet

L'apprenant est couvert comme tout les autres salariés, y compriy pendant les
périodes passées au lieu de formation ou au CFA. Ler circonstances de l'accident
doivent étre communiqué par écrit & l'employeur et au secrétariat de la formation dans
un délar de 24 heurss.

L'apprenant, au moment de son inscription et a chague fois qu'une modification de sa
sitnation de famille le rendra nécessaire, doit indiquer 4 son employeur et au secrétarint
de sa formation les coordonnées (prénom, nom, adresse, téléphone, messagerie) de la
personne a prévenir en cas d'accident,

2.4 : responsabilité civile
Pendant les périodes en formation an CFA, lapprenant est couvert par la
responsabilité civile du CFA pour toute activité relative & la formation en alternance.

2.5 : locaux et matériel, respect de l'environnement et des biens
Les apprenants et stagiaires deviont se conformer aux régles régissant la vie en
société, Ils deviont notamment:
- avoir une tenue décente,
- suivre les dispositions de la Loi 2010-1192 du 11 Octobre 2010 interdisant Ia
dissimulation du visage dans l'espace public,
- s'abstenir de toute violence physique ou verbale ot suivie les régles habituelles
de courtoisie,
- veiller & ne pas salir les locaux et & ne s dététorer volontairement
I'équipement des salles,
- tespecter le matériel, la documentation et les fournitures qui leur sont confiés et
ne pas se lancer dans des manipulations non prévues et mon autorigées par
l'enseignant responsable.
Les manquements a ces régles de vie en société powrtont donner lieu 2 des sanctions
disciplinaires.

2.6 : régles liées & lu propriétd mtellectuelle

Conformément a la Loi du 11 mars 1957 (articles 40 et 41) et 4 la loi n° 95-4 du 3
Janvier 1995, il est expressément interdit aux apprenants et stagiaires de procéder &
toute copie de logiciels informatiques mis & leur disposition, dintroduire tout logiciel au
seinn du CFA et des établissements pédagogiques d'accueil, de photocopier tout livre ou
revue ou d'en introduire des copies, sous peine des sanctions prévues 3 l'article 425 du
Code pénal.

2.7 : hygiéne et sécurité
En matiére d'hygidne ot sécurité, chaque apprenti et stagiaue de la formation
professionnelle doit se conformer strictement tant wux prescriptions générales qu'aux
consignes particuliéres qui seront portées & sa connaissance par affiches, instructions,
notes de service ou par tout autre moyen, sous peine de sanctions  dlisciplinaires.
- Boissens : lintroduction et la consommmation de boissons alcoolisées sont
interdites. Il en va de méme de tout produit stupéfiant.
- Tabac : dans le cadre de la réglementation en vigueur, il est interdit de fumer
dans tous les établissements d'accueil,
- Protection contre les accidents : tout apprenant et stagiaire est tenu d'utiliser
tous les moyens de protection individuels et collectifs mis 4 sa disposition pour
éviter les accidents et de respecter les consignes particulidres données & cet effet.
- Vols: la direction du CFA Epure Méditerranée décline toute responsabilité pour
les vols ou les dormunages pouvant survenir au Jdélriment des apprenants et
stagiaires durantla formation
(“ipprouvé par le Conseil d'Administration du 23 Novembre 2011) 2
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- Séeurité? incendie : il est obligatoire de prendre connaissance des consignes de
sécnrité et de se conformer aux régles d'évacuation. L'apprenti et Je stagiairede la
formation professionnelle doit immédiatement signaler au responsable des lienx
qui V'abrite l'existence d'une situation qu'il estime dangereuse. Tout accident,
méme bénin, doit dtre immédiatement déclaré 4 Ja divection du CFA FEpure
Meéditerranée par la victime ou les témoins.

Article 3 : organisation pédagogique

3.1: emploi du temps et horaires

Le responsable de la formation communique 4 l'apprenant, au plus tard, le premier
jour des cours lemploi du temps pour l'année ot l'emploi du temps détaillé pour les
premidres semaines. Des impératifs pédagogiques peuvent entrainer des modifications
dremploi du temps,

3.2 : présence en cours

Les apprenants étant salarids, la présence en cours ainsi qu'd tout type
d'enseignement diepensé dans le cadre de la formation est obligatoire. Les apprenants
doivent satisfaire aux exigences du contrfle des présences mis en place dane chaque
formation,

Toute absence devra Bire justifiée par écrit auprés du responsable de la formation.
Seuls les certificats d'amrdt du travail seront considérés comme justificatifs d'absence.

Les retards importants et/ou répétés ne sont pas acceptables et seront comptabilisés
comme des absences, sauf cas de force majeure dment justifiés par un document éorit
remis au responsable de la formation.

L'entreprise employeur sera avisée dans les 24 heures de toute absence non justifide.
En cas d'absence pour maladie ou accident, il appartient 4 V'apprenti ou au stagiaire de
1a formation professionnelle d'en informer son entreprise dans les 24 heures.

3.3 Résultats et évaluation

Les modalités d'évaluation des connaissances sont déterminées par la formation
d'accueil de Lspprenti ou du stagiaire de la formation professionnelle. En cas de fraude
on de tentative de fraude pendant les épreuves écrites ou orales, le responsable de la
formation avisera le Directeur du C.F.A. Epure Méditerranée pour suites disciplinaires a
donner, Ce dernier en aviseral'employeur

Article 4 ; discipliue générale

4.1 : Conseil de Disclpline, Un Conseil de Discipline est institué sous l'autorité du
Directeur du C.F.A. Epure Méditerrande. Il est composé:
- du Directeur du C.F.A. Epure Méditerranée ou de son représentant qui préside,
- du Président du Comnseil de Perfectionnement,
- du Responsable de la Formation accueillant 'apprenant on le staginire,
- duTuteur Universitaire de I'apprenant ou du stagiaire mis en cause,
- du Maitre d'Apprentissage de V'apprenant ou du stagiaire mis en cause,
- d'un reprégentant du groupe de formation de I'apprenant ou du stagiaire mis en
cause,
- du ou des personnes concernées par les faits incrimings.
Aprés concertation avec les parties prenantes, le Conseil de Discipline se réunira
autant que de besoin sur convocation écrite du Directeur  du C F A. Epure Méditerrande.

4.2 : mesures disciplinaires. Tout agissement contraire au présent réglement powira
faire I'objet de sanctions disciplinaires. En fonction de Ja gravité des faits, le Conseil de
Discipline sera convoqué par le Directeur du CFA et powrra prononcer une sanction

C’,UJJ )( (Approuvé par le Conseil d'ddminishation du 23 Novembre 2011) 3
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pouvant aller jusqu'a une exclusion temporaire ou définitive de l'apprenti ou du
stagiaire de la formation profossionnelle.

Article 5: engagement de I'allernant et du stagiaire par rapport au centre de formation

L'apprenti ou le stagiaire de la formation professionnelle g'engage a :
- respecter le présent réglement intéiieur ainsi que celui de la composante
universitaire lors des périodes en centre de formation, et celui de l'entreprise le
salariant,
- &tre ponctuel et assidu en couss et dans son entreprise  d'accueil,
- fhire le travail qui lui est donné par le centre de formation ou par l'entreprise, et
a se sountettre aux évaluations prévues,

TITRE 2: I'Association Formasup PACA et le CFA Epure Méditerranée

Article 6 : dispositions générales

6.1 : objer. Conformément aux dispositions des articles L 1311-1, LI311-2 et L1321-1
du Code du Travail, le présent réglement a ponr objet
- de préciser l'application au C.F.A. Epure Méditerranée de la réglementation en
matiére d'hygiéne et sécurité,
- de déterminer les régles générales et permanentes relatives @ Ia discipline ainsi
que la nature et I'échelle des sanctions applicables,
- de rappeler les garanties de procédure prévues aux articles L1332-1, 11332-2,
L1332-3 du code du travail dont jouissent les salariés en matiére de sanctions
disciplinaires,
- derappeler les dispositions relatives a I'interdiction du harcslenient sexuel et de
toute pratique de harcélement moral.

6.2 : champ d'application . Parce qu'il est destiné & organiser la vie du CFA Epure
Méditerranée dans !'intérét de tous, ce réglement s'impose :
- & tous les salariés de Formasup C.F.A. Epure Méditemande, y compris les
intérimaires, apprenlis, stagiaires de la tormation professionnelle et stagisires de
formation initiale,
- aux apprentis et stagiaires de la formation professionnelle présents au CF.A.
Epure Méditerrande,
- aux représentants du personnel du CFA sous réserve des conditions et modalités
spécifiques fixses par la législation pour lexercice de leur mandat,
- 4 toute personne qui exécute un travail dans 1'établissement qu'elle soit lige ou
non par un contrat de travail & celle-ci
Le Directeur ou son représentant dfiment désigné est fondé & veiller & son application
et & accorder les éventuelles dérogations.

6.3 . dispositions spéciales. Des dispositions spéciales pourront &tre prévues, en raison
des nécessités de service, pour certaines catégories de salariés. Ces dispositions
appelées & constituer des compléments au présent réglement intérieur seront soumises &
la procédure de l'article L 1321-5 du Code du  Travail.

6.4 : information. Ce document sera communiqué a chaque nouvenu salafé pour qu'il
€N prenne connaissarnce

(Approuvé par le Conseil d'Administration du 23 Novembre 2011} 4
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Les outils et ressowrces de Formasup CFA Epure Mcdditertande (iéléphone,
ordinateurs, informatique, messagerie électronique, internet) propriété exclusive de
Formasup C.F.A. Epure méditerranée sont mis & disposition des utilisateurs a des fins
professionnelles

N est interdit d'emporter des objets appartenant & Formasup C.F.A. Epure
Méditerranée sans autorisation; Lors de la cessation de son contrat de travail, tout
salarié doit , avant de quitter V'entreprise, restituer tous les matériels et documents en sa
possession etappartenant & l'entreprisc

105 : économie d'énergie. Les locaux étant climatisés, le comportement de chacun doit
s'inscrire dans une perspective de non gaspillage de I'énergie et de I'dlectricité en suivant
les recommandations suivantes :

- en période de chauffage les thermostats d'ambiance doivent étre réglés a une

températire inférienre ou égale 4 20 °C 5

- en période de climatisation les thermostats d'ambiance doivent &tre réglés & une

tem pérature supérieure ou égale 4 20 °C

- ne pas chauffer ou climatiser les locaux non utilisés ;

- ne pas éclairer excessivement les locaux

En période de non utilisation des locaux (nuits, fins de semaine et vacances) il est

impératif:

- de couper la climatisation ou le chauffage (précaution supplémentaire contre

I'incendie) ;

- d'éteindreles appareils électriques non ulilisés (irnprimantes, écrans d'ordinateu,

appareils de reproduction, .....).

106 : environnement. Les personnels de Formasup C.F.A, Epure Méditerranée doivent
suivre, chacun en ce qui le concerne, le Référentiel Resporsabilité Sociale st
Environnemental pour I'Apprenant-Usager mis en place par la Région Provence Alpes
Cote-d' Azur.

Article 11 : Manquement aux régles relatives & la discipline

Tout manquement aux régles relatives a la discipline donnera lien 4 I'application de
ine des sanctions prévoes par le présent réglement.

Article 12 : interdiction et sanction du harcélement sexuel et moral

Aucun salarié ne doit subir les agissements 1épétés de harcélement moral qui ont
pour objet ou pour effet une dégradation des conditions de travail susceptible de porter
atteinte 3 ges droits et 4 sa dignité, d'altérer sa santé physique ou mentale ou de
comprometire son avenir professionnel (Code dn Travail article L 1152-1, L1152-2, et
L1 52-3).

Aucun salarié ne doit subir des agissements dont le but est d'obtenir des faveurs de
nature sexuelle (Code du Travail article L 1153-1, 1153-2, L1133-3, L1153-4).

Aucun salarié ne peut &re sanctionné , licencié ou faire l'objet d'une mesure
discriminatoire, directe ou indirecte, notamment en matiére de rémunération, formation,
reclassement. affectation, qualification, classification, promotion professionnelle,
mutation ou renouvellement de contrat pour avoir subi ou refusé de subir les
agissements de harcélement moral ou sexuel ou pour avoir rapporté de  tels faits.

Tonte disposition ou tout acte contraire est nul de plein droit (Code du Travail nrficie
L 1152-1, L1152-2, et L1152-3 et L, 1153-1, 1153-2, L1153-3, L1153-4).

Conformément aux articles L 1153-6 et L. 1152-5 du Code du Travail, est passible
d'une sanction disciplinaire tout salarié ayant procédé aux agissements de harcélement
sexuel ou moral.

CUL) " /Approuvé par le Conseil d'Administration du 23 Novembre 2011) 5
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Article 13 : sanctions
11 dispositions générales. Toul comportement considéré comme fautif par
employeur pourra, en fonction de sa nature et de sa gravité, faire I'objet de l'une ou
l'autre des sanctions énumérées ci-aprés par ordre dimportance L'employeur adoptera
la sanction & la gravité de la faute commise : la sanction sera prise sang suivre
nécessairement l'ordre de 1'échelle des sanctions.

132 : liste des sanctions applicables. Sont susceptibles d'8tre mises en c:uvre an C.F.A.
Miéditerranée les sanctions suivantes
- les avertissements €crits ;
- lamise & pied (d'une durée maximale de cing jours) ;
= le licenciement powr faute disciplinaire
L'avertissement écrit gera susceptible de constituer ultérieurement une circonstance
aggravante justifiant une sanction plus lourde.

Article 14: garanties de procédure
14.1 ! sanction autre que le licenciement, Aucune sanction ne peut étre appliquée 4 un
salarié sans que celui-ci soit informé dans le méme temps et par dcrit des griefs retenus
contre 1ui.

A l'exception des avertissements, toute sanction susceptible d'avoir une incidence
immédiate ou différée sur la présence dans I'établissement, 1a fonction, la cariére ou la
rémunération du salarié est soumise & 1a procédure prévue a l'article L 1332-1, L1332-2,
L1332-3 du Code du Tiavail :

1) convocation & un entretien préalable,

2) entretien, durant lequel le sularié¢ peut se faire assister par une personne de son
choix,

3) notification écrite et motivée de la sanction retenue.

La sanction ne peut intervenir moins d'un jour franc ni plus d'un mois aprés le jour
fixé pour l'entretien.

8i l'agissement du salarié a rendu indispensable une mesure conservatoire de mise &
pied a effet immédiat, aucune sanction définitive ne peut &tre prise sans que la
procédure précitée ait été observée.

14.2 . licenciement disciplinaire. Les licenciements sont soumis 4 la procédure prévue
aux articles L, 1232-1, L1232_2, 11232-3, L1232-4, 1.1232-6 du Codc du Travail

Titre 3. Le Conseil de perfectionnement du C.F.A, Epure Méditerranée

Article 15 : Conseil de Perfectionnement
Les membres du Conseil de perfectionnement seront désignds suivant la répartition
de Particle VI de la convention portant création du C.F.A. Epure Méditerrande et selon
les modalités snivantes :
- représentants de l'organisme gestionmaire et du C.F.A. : le Président de
FORMASUP et le Directeur du C.F A, Epure Méditerrande (on lenr représentant
désigné par eux) sont membres de droit.
- représentants des organisations professionnelles des employeurs : 5 membres et
leur suppléant désignés par les organisations pour trois ans,
- représentants des orgenisations professionnelles des salaviés représentstives au
niveau national et interprofessionnel : 5 membres et leur suppléant désignés par
les organisation pour trois ans,

C»-“U,}J t dpprouvd par le Conseil d'Administration du 23 Novembre 2011) 6
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6.5 : respect de l'environnement des biens et des personnes
Les personnels et les stagiaires devront se conformer aux régles régissant la vie en
société. Il devront notamment:
- avoir une tenue décente,
= sutvre les disposition de la Loi 2010-1192 du 11 Oclubie 2010 interdisant la
cissimulation du visage dans l'espace public,
- s'abstenir de toute violence physique ou verbale ct suivre les régles habituelles
de courtoisie,
- veiller & ne pas salir les locaux et & ne pas dstériorer volontairement
I'équipement des salles,
- respecter le matériel, la documentation et les fournitures qui leur sont confiés,
- s'abetenir de toute pratique commerciale personnelle dans les locaux de
Formasup C.F.A. Epure Méditerranée.
Les manquements & ces régles de vie en société pourront donner lieu 4 des sanctions
disciplinaires,

Article 7 : hygiéne

7.1 . dispesitions générales. Les dispositions légales el réglementaires relatives a
I'hygiéne figurent dans lc document unmique ot dans des notes affichdes dans les locaux
de travail

7.2 @ aleools er stupéfiants. 1l est interdit de pénétrer ou de demeurer dans
I'établissement en état d'ébriété ou sous l'emprise de la drogue et dintroduire dans
I'établissement de la drogue ou de Talcool

7.3 : boissons alcoolisées. La consommation des boissons alcoolisées est interdite dans
les locaux de travail sauf dans des circonstances exceptionnelles et avec l'accord de la
direction.

7.4 : repas. 11 est interdit de prendre ses repas en dehors du local réservé 3 cet effet sauf
dans des circongstances exceptionnelles et avec 'accord de la direction.

7.8 ! infractions aux obligations relatives a I'hygiéne. Les infractions aux obligations
relatives &1'hygiéne donneront lieu éventuellement & I'application de l'urte des sanctions
prévues au présent réglement.

Article B sécurlté

8.1 : dispositions générales. Les digpositions 1égales et réglementaires relatives 4 la
sécurité figurent dans le document unique et dans des notes affichdes dans les locaux de
travail.

8.2 . interdiction de fumer 1l est strictement interdit de tumer dans I'enceinte de
Formasup C.F A Epure Méditerrande

83 . dispositifs de sécurité. Le personnel est tenu de veiller 4 la conservation des
dispositifs de sécurité mis @ sa disposiion. Tout personnel ayant constaté une
défaillance ou une anomalie dans les installations de séourité est tenu d'en informer par
écnit la direction du C.F.A. Epure Méditerrande.

8.4 . consignes de sécurité. Chaque membre du personnel doit prendre connaissance
des consignes de sécurité et d'évacuation en cas d'incendie qui sont affichdes dans les
locaux de Formasup C.F.A. Epure Méditerrande. Chacun doit avoir conscience de la
gravité et deg conséquences possibles de leur non-respect et chacun doit respecter

( ] \\)\ -* (Approuvé par le Conseil d'ddministration du 23 Novembre 2011) 7
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strictement ces consignes et obsir aux instructions d'évacuation qui lui seront données et
participer aux exercices d'évacuation,

8.5 : médecine du ravail. Tout salarié est tenu de se soumettre aux examens prévus par
la réglementation relative & la médecine du fravail Ces cxamens étant obligatoires, le
refus de #'y sownetire constitue une faute qui, en cas de persistance du refus apres mise
en demeure, entrainera l'engagement d'une procédure disciplinaire

8.6 : accident du travail. Tout accident, m8me bénin, survenu au cours du travail ou du
trajet doit immédiatement 8tre porté 4 la connaissance de la direction du C.F.A. Epure
Méditerranée.

8.7 : infraction sawx obligations sécuritaires. Les infractions aux obligations relatives 4
la sdcurité donneront lieu éventuellement & I'application de l'une des sanctions prévies
auprésentréglement

Article 9: exercice du droil d'alerte et du droit de retrait.

Tout salarié ayant un motif raisonnable de penser qu'une situation de travail présente
un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé peut se retirer de son poste comme
la Loi lui en donne le droit (Code du Travail articles L4154-3, L4131-1, L4131-3, L4131-
4).

Article 10 : dispositions relatives a Ia discipline

10.1 : horaires de travail, Les salariés doivent respecter 'horaire de travail prévu dans
Faccord sur l'aménagement de la durée légale du travail en vigueur au sein de
l'dtablissement Chaque salarié doit se trouver 4 son posts aux heures fixées pour le
début etla fin du travail,

102 : retards et absences,
- Toutretard doit &tre justifié auprés du supérieur hidrarchique,
- Toute absence pour maladie ou accident doit 8tre signalée au plus t6t au
supérieur higrarchique. Elle doit tre justifiée dans les 48 heures par l'envoi d'un
certificat médical,
- Toute autre absence doit &tre justifide dans les 48 heuves.

Aucun salarié ne peut s'absenter de son poste de travail sans motif valable ni quitter
I'établissement sans autorisation sous réserve des dispositions des articles L4154-3,
L4131-1, L4131-3, L4131-4 du Code du Travail. Cette disposition ne s'applique pas
aux représentants du perronnel dans l'exercice de  leurs fonctions

10.3 : acces a l'établissement. Le personnel n'a accés aux locaux du CFA Epure
Méditerrande que pour 'exécution de son contrat de travail 4 I'exception du respect des
drots syndicaux ou de représentant dupersonnel

Sous réserve des droits des représentants du personnel ou des syndicats, les salariés
ne sont aucunement autorisés & introduire dans l'établissement des personnes étrangéres
4 celui-ci sans raison de service, sauf dispositions légales particuliéres ou sauf
autorisation ,de la Direction du C.F A. Epure Méditerrande.

10.4 : wiilisarion du matériel et du téléphone. Le personnel n'est pas habilité a se faire
expédier correspondance et colis personnels & l'adresse de Formasnp C.FA. Lpure
Méditerranée sauf autorisation exceptionnelle de la Direction du CFA.

Il est égulement interdit d'envoyer loute correspondance personnelle sux frais de
Yentreprise.

(Approuvé par le Conseil d' Administration du 23 Novembre 2011) 8
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- représentants dlus dee personnels administratifs du CFA : 1 membre et un
suppléant désigné pour trois ans,

-représentants élus des apprentis : 3 membres et lenr suppléant élus pour un an par
élection dans les formations avec rotation annuelle parmi toutes les formations du
CFA.

- représentant du Conseil régional : 1 membre désigné par le Conscil Régional
pour trois s

-représentants des personnels d'enseignement et d'encadrement : 6 membres «l
leurs suppléants proposés pour trois ans par les Présidents <l'Université.

Dans le cadre de la convention de création du CF.A. Epuwe Méditerranée, le
Président du Conseil de Perfectionnement est élu par le Congeil de Perfectionnement
pour un mandat de trois ans. En cas d'absence du Président la suppléance est assur e par
le Directeur du CFA EPURE Méditerrande

Le Directeur du C.F.A. Epure Méditerrande est chargé de déclencher en temps voulu
les procédures de désignation des différents membres par les différentes instances,

Artkle 16; relations entre 'organisme gestionnaire et la composante universitaire

Pour chaque fommation, la composante universitaire passera une convention de
formation avec le C.F.A. Epuwre Meédilerranée.

Les relations financidres font l'objet d'un protocole de gestion des fonds voté par le
Conseil d'administration, modifiable par celui-ci et en tous cas respectant les limites des
ressources du C.FA

Article 17 ; relations entre le si¢ge du C.F.A. EPURE Méditerranée et la composante
universitaire

Le C.F.A. ayant un ole d'interface avec les services de I'Etat, le Conseil Régional et
dans certains cas les chambres consulaires (dans le domaine administratif), la
composante universitaire s'engage 4 organiser les actions suivantes :

- transmettre au C.F.A, toute information pour assurer un bon déroulement de la
gestion et du suivi des contrats,

- informer systématiquement le C.F.A. sur le démarrage des formations (dates,
listes des apprentis, planning de l'alternance et le programme détaillé des
enseigniements),

- transmettre aux apprentis auxquels elle assure la formation en Centre toutes les
informations les concernant et émanant du C.F.A,,

- assurer, de maniére systématique, le contrfle de l'assiduité des apprentis en
Centre de formation et organiser la transmission réguliére des étuls de présence un
C.F.A. (accompagnés des justificatifs d'absencess'ily a lisu).

Article 18 : organisation pédagogique de la composante universitaive

Les composantes universitaites impliquées dans les conventions passées entre une
Université et I'organisme gestionnaire du C.F.A. Epure Méditerranée, dang le cadre de
I'apprentissage, sont considérées cotnme autant d'antennes du C.F. A, Ceci impligue que
le Directeur du C.F.A. doit &tre informé swr tous les aspects de V'organisation et du
déronlement des formations, méme si les chefs de projet assument, par délégation, la
responsabilité pédagogique de ces foimations.

En tant qu'antenne du C.F.A., la composante universitaire dans le domaine de
l'apprentissage pourra 8tre soumise rdglementairement au  contréle du  gervice
académique d'inspection de 'apprentissage (S.A.L.A ) sur demande du Conseil Régional.

La composante universitaire s'engage

- assurer une organisation indépendante pour la formation des apprentis,
(Approuvé par le Conseil d'Adrrinistration du 23 Novembre 2011) 9
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- donner & I'apprenti toutes les informations nécessaires pour le bon déroulement
de la foumation (progranmne , plan de formation, modalité  d'évaluation,
organisation matériells),

- désigner un tuteur universitaire pour chaque apprenti,

- organiser la liaison avec I'entreprise signataire du contrat d'apprentissage (visites
etlivret d'apprentissage),

- informer le maitre d'apprentissage sur son tle etsur ses engagements,

- aider les entreprises pour le recrutement des apprentis

Titre 4. Entrée en vigueur et modification du réglement intérieur

Article 19 : entrée en vigueur
Ce réglement a ¢té communiqué a l'inspecteur du travail en date du "24 -11-2011 » et
déposé au secrétariat -greffe du Conseil des Prud'hommes de Marseille en date dn "24/-
11-2011". Ce réglement entrera en vigueurle  ""24-11-2011 ". Il sera affichd au siége du
C.F.A. Epure Méditerranée.

Article 20 : modifications
Toute modification ultérieure du présent réglement intérienr sera soumis a la
procédure définie & I'article I 1321-4 du Code du Travail

Claude MOREL Régis TORREILLES

Président de FORMASUP PACA Trésorier de FORMASUP PACA

Organisme Gestionnaire Organisme Gestionnaire

du CTA Epure Méditerranée du CFA Epure Méditervanée
=l

(Approuvé par le Conseil d'Administration du 23 Novembre 2011) 10
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Annexe 6 : Cahier des charges des formations universitaires DQ 0303 REV 4

FORMASUP CAHIER DES CHARGES DES DQ 0303
CFA EPURE FORMATIONS UNIVERSITAIRES REV4
validé par le Consell d’Administration de Page1/2
FORMASUP le 27 novembre 2014

Objet

Le présent document a pour but d'assurer la mise en place d’un minimum de régles communes pour
permetire au si¢ge du CF.A. d’avoir toutes les garanties et les informations nécessaires afin qu’il puisse
jouer pleinement son r6le d’interface vis-a-vis de ses clients.

En cas d’écart trop important, le conseil d’administration peut envisager la fermeture d’une formation. Dans
ce cas toute proposition de fermcture émanant de ['un des membres du conseil d’administration ou du
Directeur du CF.A. est présentée au conscil de perfectionnement en présence du responsable de formation
concerné, puis étudiée, décidée et transmise A la Région par le conseil d’administration de FORMASUP.
Cette décision doit intervenir au plus tard au mois de mars de chaque année pour application dés la rentrée
universitaire suivante (tout cycle dc formation commencé devant étre mené a son terme).

Le ClA VEpure Méditerrande fait partie du Service Régionnl Public de Formation, et est engugé duns les
démarches Responsabilité Sociale et Environnementale

Engagement de la formation universitaire :

1) - avoir un effectif au moins égal & 30 apprentis a [’entrée d’un cycle de formation sur trois ans, avec un
minimum de 8 apprentis par année ;

2) - prévoir une organisation spécifique de la formation par apprentissage au sein de I'Université tout en
respectant un rythme compatible avec 1a notion d'alternance et la gratuité de Finscription 8 I'Université ;

3) - organiser la collecte de la taxe d’apprentissage auprés des entreprises partenaires afin de ne pas
bénéficier pendant plus de trois années du niveau plancher tel que défini dans le protocole de gestion des
fonds ;

4) - assurer la tragabilité des fonds de I'apprentissage ;

5) - réaliser l'inventaire annuel des équipements du CFA mis 4 la disposition de la formation ;

6) - organiser un service entreprise (prospection des cnireprises, évaluation des candidatures, conseil) en
amont de la signature des contrats ;

7) - transmettre au C.F.A, dés sa signature, la copie du contrat d*apprentissage signé par le jeune et
Pentreprise (la copie du contrat est nécessaire pour I'inscription de I'apprenti dans la formation et pour
assurer son financement par la Région) ;

8) - metire en place un livret de I'apprenti dans le cadre de la liaison formation universitaire-entreprise;

9) - organiser I'information des maitres d’apprentissage ;

10) - faire un minimum de deux visites en entreprise par an el par apprenti ;

11) - transmetire au CFA un compte-rendu de visite selon le modéle propesé par le CFA, afin de pouvoir
reverser au (uteur de l'apprenti la participation financiére de la Région ;

12) - metire en place un systeme de contréle et d’enregistrement des présences et transmetire de fagon
mensuelle le tableau récapitulatif des absences au C.F.A ;

13) - envoyer, & chaque fin de scssion, un état des résultats aux examens (copic du procés verbal).

14) - informer les apprentis sur les documents & fournir pour les inderanités versées par la Région, sur
I’enrcgistrement a la sccurité sociale ot 4 la caisse d’allocation familiale (allocation logement) ;

15) - assurer le suivi des apprentis a 6 mois, 18 mois ct 30 mois aprés l'obtention de leur diplome, puis
transmettre l'information au CFA ;

16) - mettre en place un systéme d'évaluation de la formation permettant de mesurer la satisfaction des
entreprises et des apprentis ;

17) - accepter les visites d'évaluation organisées par le Directeur du CFA (pour compte-rendu au Conseil de
Perfectionnement du CFA et du Conseil d'Administration dc FORMASUP).

18) Sensibiliser les apprentis aux exigences de sécurité et au développement durable

19) Faciliter 'accessibilité pour tous aux parcours de formation notamment pour les personnes en situation
de handicap, en lien avec les référents « Travailleur Handicape » (référents T'H)

20) Organiser la représentation de délégués apprentis et transmettre l'information au CFA,

Approuvé par le Conseil de Perfectionnement du 19 novembre 2014 et approuvé par le Conseil
d'administration de FORMASUP le 27 novembre 2014
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Annexe 7 : Procédure Mesures d’accompagnement (DQ 994)

PROIVISCE | M FES - COTL Craom

FORMASUP [ © F A Lo

s L LR

Procédure Mesures d’accompagnement

Les mesures d’accompagnement

Les mesures d’accompagnement peuvent étre :
E des achats d’équipement
des achats de prestation
des achats de fournitures pédagoglques
des achats d’espaces publicitalres
des notes de frais personnelles concernant le relationnel entreprise pour I'alternance ou suivi
d‘alternants
des CDD parmettant de mettre A disposition de la formation du personnel embauché par
FORMASUP PACA pour occuper une fonction spécifique  I'alternance

Procédure 3 respecter ;

1. lademande

Les documents nécessaires :

= le formulalre de demande MA, en pj
* Le devis 3 I'ordre de FORMASUP CFA EPURE Méditerranée

Vous trouverez sur le formulaire les différants types de mesure que vous pouvez effactuer.
Pour les achats d'équipements, il faut 3 devis comparatifs et il faut Indiquer le choix du prestataire.
$'ll n'y a qu’un seul fournisseur, il faut également nous I'indiquer (sur le formulaire ou par mail).

Fonds contrat pro : |a gestionnaire mesures d’accompagnement contrat pro passe la

commande auprds du prestatalre / fournisseur.

Fonds apprentissage : la gestionnalre mesures d'accompagnent contrat d'apprentissage passe la
commande auprés du prestatalre / fournisseur.

2. Le palement

Le prestatalre / fournisseur naus envole une facture (4 Yordre de FORMASUP CFA EBURE
Médlterranée)

La gestionnalre demande |'accord au responsable de formatian pour le paiement ; dans le cas d'achat
d'équipement il vous sera demandé le ban de livraison,

Mbates s fed mepungs ' gecompomrement :

+ e publie visé dolt &tre un public d'altemant géré par FORMASUP

*  Pas de rétroactit

+  Strictement conditlonnées aux ressources / vigliance sur les fonds de (a formatlion {on
na dépense pas ce qu’on n’a pas)

= lustification et accord préafable

* Devis et facture A t'ordre de FORMASUP Impératit

Page 1/1
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Annexe 8 : Protocole d’affectation des fonds

Centre inter universitaire de Formation d'Apprentis
Epure Méditerranée

PROTOCOLE D’AFFECTATION DES FONDS pour I’année 2019-2020
(adopté par le Conseil d'Administration Formasup le 22 novembre 2012 — révisé le14 mai 2020)

L'objet du présent protocole d’allectation des fonds est d'organiser les relations financiéres entre le siege
du CFA et les différentes composantes universitaires.

L’année 2019-2020 étant transitoire en raison du changement de systéme de financement au 1% janvier
2020, un protocole de transition est mis en place.

Principes généraux

Vis 4 vis des formations, le CFA ne peut s'engager sur des montants supérieurs a ce qu'il regoit, déduction
faite des frais de fonctionnement du siége et des mesures d'accompagnements votées par le Conseil
d'Administration du 17 Juin 2004.

Les ressources affectées 4 une formation

Elles comprennent enire septembre et décembre 2019 :
les soldes de subventions d’équipement et de fonctionnement de I’Etat et de la Région ;
les subventions d'équipement et de fonctionnement des OPCO ;
la taxe d’apprentissage affectée.

Elles comprennent a partir du 1% janvier 2020 :
Les subventions
v les subventions des OPCO pour les équipements
v les subventions de la Région pour les équipements
v les subventions de France compétences pour les investissements et le développement du
CFA

~Les dons en nature des entreprises
v les dons d’équipement, dons en nature exonératoire de la taxe d’apprentissage hors quota,
apportés par les entrepriscs partenaires
~Les factures :
v les factures du colt contrat de 1’apprentissage versées par les OPCO
v les factures du reste a charge du cofit de 1’apprentissage versées par les entreprises d’accueil
des apprentis (secteur privé)
v les factures du cofit contrat de ’apprentissage versées par les entreprises Monégasques
v les factures du coiit contrat de I’apprentissage versées pat les organismes du sccteur public
v les factures de la contribution au colll contrat de I’apprentissage versées par les collectivités
territoriales

(Protocole de transition Adopté au Conseil d'Administration du 22 Novembre 2012 révisé le 14 mai 2020)
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Article 1
Est considérée comme affectée foute ressource accompagnée de la mention explicite de la
Jormation & abonder.

Article 2
La taxe d'apprentissage d'une entreprise sans mention explicite de destinataire est déclarée mutua-
lisée sauf si l'entreprise emploie des apprentis. Dans ce cas la taxe est gffectée G chaque formation
au prorata du nombre d'apprentis.

Les ressources mutualisées entre les formations

Elles comprennent entre septembre et décembre 2019 :
— la subvention régionale de fonctionnement (pour les formations et les apprentis qui bénéficient de
cette subvention) ;
- d'autres subventions éventuelles ;
~ la Taxe d'Apprentissage non affectée.

A partir de janvier 2020 :
— 15% des factures

La répartition des ressources
Les différentes ressources sont réparties entre les fonds décrits ci-aprés.

Fonds affectés aux équipements

Les somumes venant en complément des subventions d'équipements de !'Etat, 1la Région ou d'un OPCO sont
prélevées sur la taxe d'apprentissage collectée avant redistribution aux formations. L’utilisation de cette
partie de taxe d’apprentissage est soumise 4 autorisation du Conseil Régional.

Article 3
FORMASUP reste propriétaire des équipements achetés jusqu'a dévolution aux formations en fin
d‘amortissement comptable par décision du Conseil d'Administration.

Fonctionnement du sfége

Article 4
Les frais de fonctionnement du siége sont prélevés sur les fonds mutualisés.

Fonds mutualisé

Le fonds mutualisé est constitué par :
15% de la taxe d'apprentissage affectée et des factures des OPCO affectées ;
—lataxe d'apprentissage non affectée ;
—d’autres subventions éventuelles
— les reliquats de subvention régionale (pour les formations et les apprentis qui bénéficient de cette
subvention)

Article 5 : Utilisation des fonds mutualisés pour successivement !

v Aide au démarrage des nouvelles forimations de l'année universitaire suivante (5 000 Euros par
Sformation)

(Protocole de transition Adopté uu Conseil d'Administration du 22 Novembre 2012 révisé le 14 mai 2020)
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v Achat d'équipement pour les formations qui ont soumis des demandes au Conseil de
Perfectionnement du CFA en complément des subventions d'équipement

v Aide pour la certification ISO 9001 5000 Euros par formation certifiée

v Le fonds mutualisé restant aprés ces actions est réparti entre les formations du CFA Epure
Meéditerranée proportionnellement au nombre d'heures-apprentis de chaque formation avec un
cafficient 1,33 pour les formations industrielles. Un correctif est prévu pour assurer un niveau
plancher et un niveau plafond pour chaque formation.

Article 6
Les fonds mutualisés sont utilisés pour Instaurer un niveau plancher de financement global des
formations de plus de 5 apprentis sur la base d'un forfait par heure-groupe de formation. Ce
plancher, approuvé chaque année par le Conseil d’administration, est fixé a 70 Euros.
En cas d'effectif (N) inférienr & 6 apprentis par année, le niveau plancher de financement de la
formation est affecté du coefficient N/6.

Article 7
Les formations bénéficiant de ce plancher seront financées, a ce titre, pendant trois années. 4 l'issue
de cette période, leur finuncement, le flux et le placement des apprentis seront examinés par le C onseil
d'Administration, ainsi que l'opportunité de leur reconduction.

Article 8
Un niveau plafond d'intervention des fonds mutualisés est institué. Les fonds mutualisés ne peuvent
abonder une formation au—deld d'un coit global (charges fixes du CFA comprises) fixé a 10 Euros
de I'heure apprenti.

Le niveau plafond de financement & |'Heure Apprenti, le seuil plancher de mutualisation des fonds
et le plafond maximum de financement d 'une formation sont appronves chaque année par le Conseil
d’ddministration de FORMASUP (par la présentation du Tableau de Répartition des Fonds au
Conseil d’Administration de Novembre, pour ['année universitaire terminée)

Fonds affectés a chaque formation

Les fonds affectés & chaque formation sont constitués par la somme des factures des contrats
d’apprentissage déduction faite des 15% mutualisés et des soldes des ressources de taxe d’apprentissage et
subvention Régionale de 2019

Article 9
Les fonds affectés & une formation sont intégralement versés a cette formation indépendamment du
plafond défini par l'article 7.

Apprentis du secteur public
La formation des apprentis du secteur public est uniquement financée par la subvention versée par
1'établissement d'accueil.

Article 10
Les ressources en provenance des établissements publics accueillant des apprentis sont affectées a

la formation concernée apreés un prélévement forfaitaire de 5% pour participation aux charges fixes
du CFA

(Protocole de transition Adopi¢ au Conseil d’Administration du 22 Novembre 2012 révisé le 14 mai 2020)
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Les autres ressources

Autres financements

Les fonds apportés par PASP su CFA pour I'aide au permis : fléchés apprentis sont versés
directement aux apprentis concernés,

Les fonds pour I'achat du premier équipement aux apprentis : le CFA achéte les équipements
et sc fait rembourser par les OPCO : ces fonds demandés aux OPCO pour chaque apprenti sont
fléchés sur la formation pour la ligne achat de premier équipement de [apprenti,

Les fonds pour le transport hébergement des apprentis versés par les OPCO : ils peuvent étre
attribués par le CI'A en fonction des régles spécifiques indiquées par les OPCO.

Fonds pour la mobilité inteynationale : les fonds des OPCO et fes fonds ERASMUS plus sont
distribués par le CFA en fonction des projets qui sont préalablement validés par le Conseil de
Perfectionnement du CFA et le Conseil d’ Administration de FORMASUP PACA : ils sont fléchés
sur les formations el répartis par la commission de répartition du Consortium FAME du CFA.

Démarche Qualité

Afin d'aider les formations tonctionnant en démarche qualité il est institué un dispositif de soutien 4 la
démarche qualité,

Article 12

Une dotation annuelle de 5 000 Euros est atfribuée d tonte formation certifiée ISO 9001 ou accréditée

EQUIS. Son montant est prélevé sur les fonds mutualisés avant répartition,

Contrats de Professionnalisation

A la

demande des Universités, I'Association Formasup peut-8tre amende 3 gérer des Contrats de

Professionnalisation.

Article 13

Les ressources recueillies par Formasup pour les contrats de professionnalisation sont attribuées
aux composantes universilaires concerndes. Une relenue correspondant aux frais de gestion est
applignée pour chaque contrat de professionnalisation. Les frais de gestion sonf présentés chague
année dans le rapport d'aclivité,

Le Trésorier de Formasup Le Président de Formasup
Régis Torreilles Yvon Grossa

(Protocole de transition Adopté an Conseil d’Administration du 22 Novembre 2012 révisé le 14 mai 2020)
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Annexe n°9
Liste des apprentis de la formation pour I’année 2019-2020

AVIGNON MASTER SCIENCES, TECHNOLOGIES, SANTE MENTION SCIENCES ET
TECHNOLOGIE DE L'AGRICULTURE, DE L'ALIMENTATION ET DE L'ENVIRONNEMENT
INGENIERIE FILIERE FRUITS ET LEGUMES (MI2FL) AVIGNON

Nom Prénom Date nais- | Débutcon- |\, 0 v ot | Raison sociale
sance trat
CENTRE TECHNIQ
Eron Thomas 08/07/1995 | 01/10/2019 10/09/2021 INTERPROF FRUITS LEGUMES
BINDON! LAURE 11/08/1997 18/08/2019 | 12/09/2021 | SAS PROVENCE PLANTS
CAIETTA MARTIN 27/03/1998 | 02/09/2019 08/09/2021 | SAS JEEM
GIRY Quentin 31/07/1997 | 16/12/2019 | 10/09/2021 ASROFRESHIHOLDING
FRANCE
KERDU Emma 07/11/1997| 01/09/2019 08/09/2021 | GRAINES VOLTZ SA
Khemici Lois 19/06/1997 | 16/09/2019 | 08/09/2021 | Regis Marcon
Laurent Rémi 03/11/1996 | 16/09/2019 08/09/2021 [ STAR FRUITS DIFFUSION
Serguier Abygaelle | 30/03/1997 | 14/10/2019 [ 11/09/2021 | Syngenta France SAS




