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2ème COMMISSION CONTRIBUTION VIE ÉTUDIANTE ET DE CAMPUS 

RÉUNION DU 26 SEPTEMBRE 2019 (9h) 

SALLE DU CONSEIL 

 
 

  Nom présents Représentants excusés 

Le Président d’Avignon Université ELLERKAMP Philippe    

Le Vice-Président en charge de la commission de 

la formation et de la vie universitaire 
POLIDORI Ange    

La Vice-Présidente en charge de la vie 
universitaire 

ABONNEN Audrey    

Le Vice-Président étudiant HAAG Clément    

La Directrice de la Maison de la Culture et de la 

Vie de Campus ou son représentant 
DOUGADOS Myriam    

Le Directeur du SUAPS ou son représentant MARIZY Éric    

Le Directeur du SIUMPPS ou son représentant FEDELICH Anne-Claude    

Médecin à la Médecine préventive DERNELLE Maria    

Le Chargé de mission au handicap ou son 

représentant 
BRICHET Olivier  CARLE Anne-

Frédérique  

Le Directeur général du CROUS ou son 

représentant 
BRUANT Marc  ROY Corinne  

Étudiants     

CFVU MANDON GEOFFREY    

CFVU CUEILLE Laury    

CFVU VILLARET Jean-Jacques    

FAGE AQCHMIR Ihab    

UNEF BERNARD Léna    

Élu CA ZAAFOUR Axel    

Élu CA MOHAD-BEJAOUI Maroyane    

Invités     

Le Directeur général des services ou son 

représentant 
BOUBERTEKH Fathie    

Le Directeur de la DFACI ou son représentant MARNEFFE Thierry  SAVARIT Clotilde  

L’Agent comptable ou son représentant HOUZIEL Gérard    

Directrice Maison de la Communication PIAUMIER Alexandra    

Gestionnaire administrative GANZIN Carine    

 

• Membres composant le conseil : 17 

• Membres présents ou représentés : 13 

• Membres absents et non suppléés : 4 
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Le Président souhaite la bienvenue aux membres de la Commission CVEC et ouvre la séance à 9h10. 

La Vice-Présidente à la Vie Universitaire informe les membres que la séance sera enregistrée afin d’en 
faciliter la retranscription. 

 

1. Informations générales 
 
 

• Point budgétaire 

 

La VP VU rappelle que le montant reversé par étudiant initialement prévu pour l’année 2018/2019 était de 

41 € et qu’il est passé à 59,36 € et laisse la parole à Monsieur Gérard Houziel, agent comptable d’Avignon 

Université. 

Monsieur Houziel fait un récapitulatif sur les sommes perçues en rappelant que les 1er et 2ème versements   
ont été calculés sur une liste estimative d’étudiants inscrits à l’Université, déposés respectivement le 15 
octobre 2018 et 15 mars 2019, et que le 3ème versement correspond au solde incluant le différentiel de 
18,36 € perçu en plus par étudiant inscrit, et réévalué suite au dépôt final des listes le 31 mai 2019. 

Sur demande conjointe de l’agent comptable et du service de la Scolarité, le Crous a transmis la notification 
officielle du 17 septembre 2019 signée par le Directeur Général du CROUS d’Aix-Marseille Avignon, 
informant que la somme allouée par étudiant pour un établissement de notre catégorie s’élève à 59,36 € 

pour l’année 2018/2019 ; ces pièces justificatives ont permis le traitement comptable de ces recettes.  

Aussi pour l’année 2018/2019 les versements ont été répartis comme suit : 

 12/12/2018 : 1er versement de 25 % pour un montant de 65 210,50 € 
 02/04/2019 : 2ème versement de 50 % pour un montant de 140 876 € 

 19/07/2019 : 3ème versement correspondant au solde pour un montant de 192 433,01 € 
 
Soit un total de 398 519,51 € reversé au titre de 2018/2019. 
 

Il précise que pour l’année universitaire 2019/2020, la nouvelle notice préconise de repartir sur une 
enveloppe prévisionnelle de 41 € par étudiant s’agissant du socle consolidé par le ministère. 
 

La VP VU fait un point sur les sommes perçues à l’échelle nationale.  
131 millions d’euros collectés au total, dont 112 millions d’euros qui seront reversés aux établissements et 
19 millions d’euros au CROUS, s’agissant pour les CROUS de financer des actions pour les étudiants 
inscrits dans des établissements non bénéficiaires. 

 
 

• Compte rendu du séminaire CVEC du 11 septembre 2019 

 
La VP VU fait un résumé des points règlementaires abordés lors de la journée de séminaire CVEC organisée 
le 11 septembre dernier à Paris par le MESRI, le CNOUS, la CPU, la CGE et la CDFI. 

 
- Confirmation que la base allouée par étudiant est de 41 €, sachant que le CNOUS s’est engagé à 

donner en cours d’année des informations sur une éventuelle part variable qui viendrait s’ajouter à 
cette base soclée afin de nous permettre de réajuster nos évaluations. 

- Confirmation par Monsieur Monetti, Conseiller de la Ministre de l’ESR, de la possibilité de report des 
crédits pour abonder des projets pluriannuels et pensés de façon plus territoriale. 

- Mise en place d’un outil collaboratif par le MESRI pour accompagner les établissements dans ces 

procédures. 
- Monsieur Monetti a rappelé que l’axe prioritaire de cette année était à nouveau la santé des étudiants, 

et que la priorité du Ministère était d’accompagner les établissements dans la création de centres de 
santé universitaires. 
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- Rappel de la circulaire cadre : La CVEC doit servir exclusivement au financement des projets visant à 
l’amélioration des conditions de vie des étudiants. Elle peut être utilisée sur plusieurs années, et dans 
le cadre de cofinancements. Elle assure le financement du FSDIE et de la médecine préventive et 
n’exclut pas l’existence de droits supplémentaires pour des actions sportives et culturelles mais qui 

doivent être justifiées. 
- Rappel que des commissions académiques devaient être mises en place en lien avec les rectorats. 

 

• Point sur la collecte 2019/2020 
 

Un courrier du ministère en date du 6 septembre 2019 rappelle les modalités de la collecte 2019/2020 qui 

se fera désormais en 2 étapes : 
 

- Lors du dépôt des listes provisoires le 15 octobre 2019 pour un versement au plus tard le 15 
décembre 2019. 

- Lors du dépôt des listes définitives le 31 mai 2020 pour un versement avant le 31 juillet 2020 qui 
permettra d’inclure une éventuelle part variable. 

 

• Le report des crédits 
 

La VP VU donne la parole à Madame Clotilde Savarit, responsable des affaires budgétaires. 

 
Madame Savarit confirme que la contribution est reprogrammable d’une année sur l’autre. 
Elle précise que le budget 2019 a été voté en CA avec des prévisions budgétaires basées sur une estimation 
de 41 €/étudiant, soit une enveloppe de 260 842 €. 

Or, les sommes perçues étant de 398 519,51 €, si les besoins sont effectifs, cette recette supplémentaire 
sera intégrée lors de la présentation du budget rectificatif avant la fin de l’année. Dans le cas contraire, les 
sommes seront reportées pour l’année 2020. 

Les services financiers prendront l’attache du contrôleur budgétaire pour que les reports soient réalisés 
conformément à la règlementation et entrent dans le cadre règlementaire comptable. 
 
La VP VU et Madame Corinne ROY, Directrice de l’antenne d’Avignon du CROUS Aix-Marseille Avignon 

informent les membres qu’elles seront présentes à la Commission des Campus Avignon de l’INSPE & l’IFSI. 
 

 

 

2. Approbation du procès-verbal de la Commission CVEC du 24 juin 2019 
 

Le projet de procès-verbal de la commission du 24 juin 2019 est approuvé à l’unanimité. 

 

3. Etude et approbation des projets financés au titre de l'affectation du reste à 
répartir pour l'année 2018-2019 (annexe 1) 

La VP VU rappelle le montant du reste à répartir au titre de la CVEC 2018/2019. 

L’enveloppe totale est égale à 398 519,51€ à laquelle on soustrait les sommes allouées spécifiquement au 

FSDIE (101 792 €) et à la médecine préventive (39 126 €), au SUAPS (76 344 €) et la part des projets déjà 

validés lors de la précédentes commissions (31 700 €) ce qui donne un reste à répartir de 149 447,01 €. 

La VP VU passe la parole au Président avant de commencer l’étude des projets. 

Le Président rappelle quelles sont les typologies de projets attendus dans le cadre de la CVEC, à savoir des 

projets structurants pour l’établissement, comme la création d’un pôle santé ou d’un guichet unique qui 

permettrait de simplifier le parcours des étudiants, ou des projets territoriaux. Dans ce cadre, Mme Roy 

indique que le CROUS pourrait mobiliser ses fonds CVEC propres pour soutenir de tels projets. 

Dans tous les cas, il peut s’agir de projets pluriannuels, pensés globalement, en collaboration entre les 

différents services impliqués dans la vie universitaire et la vie de campus. Les fonds CVEC qui viendraient 



 

 

     

       Page 6 sur 12 

soutenir ce projet unique pourraient être complétés par des fonds liés aux budgets de fonctionnement des 

services et au fonds d’investissement de l’établissement. 

 

Monsieur Éric Marizy, Directeur du SUAPS adhère à la philosophie du projet mais s’interroge sur les limites 

de la masse salariale. 

Le point le plus sensible serait de ne pas pouvoir pérenniser l’emploi des agents qui interviendraient sur 

ces postes d’accueil. 

En effet, le Président reconnait que la masse salariale est le sujet saillant. 

Il évoque l’intérêt des collectivités territoriales qui mesurent les retombées économiques, 

environnementales et sociétales de la vie étudiante. 

Elles pourraient être sensibilisées si l’Université travaille avec d’autres partenaires qui relèvent des 

compétences du CROUS, et arrive à structurer l’ensemble du post-bac du territoire ; alors, des conventions 

cadres pourraient être envisagées. 

Par ailleurs, si le montant de la récolte de la CVEC se stabilise à 100 000 € par an après avoir assuré le 

financement de la médecine préventive, du FSDIE et des projets des services, et si l’Etat assure le socle de 

41€ par an/étudiant pendant plusieurs années, un dialogue pourrait s’instaurer entre la Gouvernance, le 

DFACI, le DRH et l’Agent Comptable pour stabiliser les emplois liés à la CVEC.  

Éric Marizy s’interroge sur le soclage à 41€.  

La VP VU explique que malgré les questions posées à ce sujet, le Ministère ne peut pas se prononcer au-

delà de cette base malgré l’évolution démographique. Il n’y a aucune garantie sur les futures collectes. 

Il faut donc se baser sur les 41€ inscrits dans la loi. 

Le VP CFVU ajoute la problématique des étudiants boursiers dont le nombre peut évoluer au fil des années. 

De même que le nombre d’étudiants peut décroitre dans les années à venir. 

Il est, en effet, difficile de mener une stratégie à long terme avec ces incertitudes. 

 Projet de la Médecine Préventive, portés par le Relais Handicap 

La VP VU informe les membres de la Commission que les projets proposés par le Relais Handicap (calcium 

et Médecin à 100%) seront reportés en accord avec le Président et le DGS en attendant que le dialogue 

avec AMU soit réengagé. Le service de médecine préventive étant un service interuniversitaire dépendant 

d’Aix-Marseille Université, son acceptation est conditionnée par le Directeur du SIUMPPS d’Aix-Marseille. 

L’avancée de ces projets s’en trouve bloquée. 

Le VP CFVU assure que l’Université a entrepris des démarches (lettre au MESRI) afin de trouver une issue 

à cette situation. 

Il confirme que 0,7 ETP dédié à la Médecine Préventive n’est pas suffisant et qu’il faudrait 1 ETP et que les 

évolutions auront lieu quelle que soit l’issue du dialogue avec AMU. 

 

 

LA VP VU propose de faire un point sur les projets présentés lors de la Commission du 24 juin 2019 et qui 

avaient été reportés afin d’être réévalués lors de cette Commission et de statuer sur les nouveaux projets. 

 Projets de la Maison de la Culture et de la Vie de Campus : aménagement d’un lieu de 

pratique en musiques actuelles + vacataire  

Madame Myriam Dougados, Directrice de de la Maison de la Culture et de la vie de Campus, informe que 

le projet ne sera pas réalisable en 2019 : le lieu pressenti (laboratoire théâtre OW35) ne pouvant être dédié 

à cette pratique, la recherche est relancée afin de trouver d’autres locaux.  

Les 14 000 € réintègrent donc l’enveloppe du reste à répartir 2018/2019.  

Le projet est reporté sur la campagne 2020. 
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 Projet Maison de la Culture et de la Vie de Campus : installation d'une œuvre d’art projetant 

une vidéo sur le « binge drinking » en accès libre sur les 2 campus 

Myriam Dougados n’a pas eu de réponse à ce jour de l’association de prévention des addictions,  

le projet est mis en attente. 

 

 Projet du Relais handicap : formation étudiants tuteurs handicap 

Madame Anne-Frédérique Carle, Chargée d'accueil et de coordination du Relais Handicap, présente le projet 

qui vise à former les étudiants tuteurs lors d’une session de 4 jours sans caractère obligatoire. La formation 

est axée sur la fonction de tuteur en relation avec un public en situation de handicap.  

Éric Marizy suggère que cette formation puisse être élargie à tous les étudiants afin qu’ils soient mieux 

informés sur les problématiques du handicap. 

Par ailleurs, la formation de tuteur pourrait être un temps rémunéré pour les étudiants qui s’y impliquent. 

Le VP CFVU regrette qu’une telle formation ne puisse pas abonder le supplément au diplôme des étudiants. 

Le projet est approuvé à l’unanimité pour un montant de 2 500 €. 

 

 Projet 1 Maison de la Culture et de la Vie de Campus : médiation sur le Campus Jean Henri 

Fabre 

Myriam Dougados explique qu’il s’agit d’un projet qui vise à mettre en place des permanences autour du 

dispositif patch culture, pour permettre aux étudiants du Campus Jean-Henri Fabre de valider le patch 

Culture et d’assurer une médiation sur les différentes propositions faites par les structures culturelles du 

territoire. 

Il s’agirait de vacations étudiantes de l’ordre de 2 demi-journées hebdomadaires. 

Il se pose la question d’un lieu visible et accessible aux étudiants. 

Éric Marizy rebondit sur les ambitions évoquées précédemment par le Président, notamment l’idée d’un 

guichet unique qui pourrait également être instauré sur le Campus Jean-Henri Fabre. 

Le VP CFVU indique que le nouveau bâtiment qui sera érigé dans le cadre du CPER 2019 intégrera cette 

dimension vie étudiante. 

Corinne Roy informe que le CROUS dans le cadre du prochain CPER devrait soumettre un projet immobilier 

supplémentaire qui comprendrait en son rez-de-chaussée des espaces collectifs pour la vie étudiante. 

La VP VU indique qu’un projet de local de vie associative sur le Campus Jean Henri Fabre est en cours. 

La Commission vote le projet à l’unanimité pour un montant de 6 091,68 € 

 Projet 2 Maison de la Culture et de la Vie de Campus : enquête sur l'organisation des 

rentrées 

Il s’agit d’un projet qui a émergé tout récemment avec la nouvelle organisation des rentrées de L1. 

Un questionnaire de satisfaction a été mis en place et distribué à presque 1 600 étudiants et il y a eu 826 

réponses. 

Afin que ce questionnaire soit utile dans le cadre du bilan de cette nouvelle organisation, il faudrait arriver 

à le traiter et à l’analyser, la demande consiste à financer 111 heures de vacations étudiantes. 

Le recrutement devrait concerner des étudiants qui ont déjà expérimenté le traitement. 

 

LA VP VU trouve intéressant ce type de dispositif qui permet de recueillir l’avis des principaux intéressés : 

les étudiants. 

Si ce projet devait être récurrent, il pourrait peut-être entrer dans le budget de fonctionnement du service. 

Le projet est validé à l’unanimité pour un montant de 1 725 €. 
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 Projet du VPE : abondement du FSDIE 

La VP VU propose que le VPE présente la demande d’abondement exceptionnel du FSDIE. 

Le VPE explique que ce projet est un peu imprévu, ceci étant dû à la période de renouvellement des Conseils 

et à l’impossibilité de convoquer des commissions durant cette période. 

Les associations étudiantes ont donc anticipé leurs demandes, et dans ce contexte, ont présenté leurs 

projets par anticipation. 

Aussi, au regard de toutes ces demandes, le fonds ne serait pas suffisant pour financer la totalité des 

projets. 

Le VPE demande donc un abondement de 15 000 € du FSDIE. 
 

La VP VU après échange avec Clotilde Savarit, se demande pourquoi les sommes allouées au FSDIE, qui 

sont identiques aux années précédentes, ne sont pas suffisantes pour la première fois depuis plusieurs 
années. 

Des pistes de réponse sont évoquées, notamment autour des coûts supplémentaires supportés par le FDSIE 

pour certains évènements financés auparavant par l’Université, comme le Gala, et qui ne sont le sont plus. 

La VP VU suggère de rester vigilant afin qu’une inflation ne se renouvelle pas chaque année, à moins d’une 

demande pour un projet très ambitieux. 

Le VP CFVU conclut que l’on observe ici un financement par anticipation dû au contexte déjà observé 

précédemment. 

Corinne ROY rappelle aux étudiants représentant les associations que le CROUS d’Aix-Marseille Avignon a 

décidé d’abonder de manière supplémentaire le fonds Culture Action et que les associations étudiantes qui 

portent des grands évènements auraient intérêt à faire des demandes plus importantes. 

Par ailleurs, et dans le cadre de ses fonds propres CVEC, le CROUS met en place un AAP destiné aux 

établissements d’enseignement supérieur non bénéficiaires et aux associations étudiantes. 

Les associations étudiantes d’Avignon pourront y répondre si elles organisent un projet concernant 

l’ensemble des étudiants du territoire avignonnais.  

Il n’y a pas de limite de financement, toutefois, lorsque les projets sont supérieurs à 5 000€, le versement 

se fait en plusieurs étapes. 

 

Madame Alexandra Piaumier, Directrice adjointe de La Maison de la Culture et de la Vie de Campus précise 

que les étudiants qui s’adressent à la Maison de la Culture pour leurs projets, sont incités à faire du 

cofinancement, à aller rencontrer Culture Action et à répondre à d’autres AAP. 

Suite au débat concernant un éventuel reliquat sur les fonds versés pour les différents projets par la 

Commission CVEC, il est décidé que les fonds devront repartir dans l’enveloppe CVEC globale afin d’assurer 

la traçabilité comptable des projets. 

Le VP CFVU et Clotilde Savarit ajoutent qu’il est important de noter que la CVEC permet de sécuriser le 

budget du FSDIE et d’élargir le versement de fonds en fin d’année si cela s’avère nécessaire. 

De même que La Commission pourra voter une évolution règlementaire du budget CVEC si les besoins 

associatifs augmentent de façon récurrente. 

Le projet est soumis au vote et est validé à l’unanimité pour un montant de 15 000 €. 

 Projet du VPE : Budget participatif pour projets autonomes d’étudiants 



 

 

     

       Page 9 sur 12 

Le VPE présente le calendrier du projet du budget participatif qui a été présenté lors de la précédente 

Commission et qui avait été reporté en attente d’avoir un calendrier plus précis et des données de cadrage. 

• 1ère phase : dépôt des projets des étudiants en leurs noms propres via l’ENT 
• 2ème phase : étude de faisabilité des projets en Comité restreint (DGS, Directeur du Service 

Patrimoine et logistique, VP VU, VP CFVU, VPE) 
• 3ème phase : classement des projets par les étudiants via un vote électronique 

 

Les fonds seront ensuite répartis par projets suivant l’ordre préférentiel défini par les étudiants, en sachant 

que les projets seront financés dans leur intégralité jusqu’à épuisement de l’enveloppe allouée. 

 

• 4ème phase : mise en œuvre des projets par les services de l’Université 

 

En parallèle de cette phase, le VPE souhaiterait l’organisation d’un événement qui mettrait en avant les 

étudiants porteurs des projets. 

Le VPE précise que le but du budget participatif est de financer des projets qui ne pourraient pas être 

financés par le FSDIE. 

La VP VU s’appuie sur les textes officiels pour confirmer que tous les projets d’aménagements proposés ne 

devront pas être des aménagements relevant des responsabilités de l’Université. 

La VP VU a plusieurs remarques qu’elle soumet au VPE : 

 Au sujet de la temporalité du projet qui s’inscrivait lors de sa première présentation dans le budget 
2018/2019 mais qui semblerait, au regard des éléments communiqués, être plutôt rattaché à la 
campagne 2019/2020. 

 
 Concernant le cadrage de ce dispositif, l’importance de consulter la Direction Générale des 

Services puisque les agents de l’Université seront impliqués dans la réalisation de ces projets. 

 La place envisagée de la commission CVEC dans le circuit de validation des projets financés par le 
budget participatif, comme l’avait demandé le VP CFVU lors de la précédente commission, ainsi 
que la place dévolue au BVC dans ce dispositif. 

 

Axel Zaafour prend la parole pour fournir des éléments de réponse à ces différentes remarques. 

La Vice-Présidence étudiante n’est pas encore entrée en relation avec la DPI car elle souhaitait que la 

Commission CVEC statue au préalable.  

 

Concernant l’implication du BVC, le VPE confirme qu’il y aura une présentation de l’évaluation du dispositif 

en CBVC. 

 

Le VP CFVU revient sur l’implication des services logistiques de l’Université dans la mise en œuvre des 

projets et précise que le Directeur de la DPI participera aux décisions pour l’aspect technique de la 

réalisation. 

 

Alexandra Piaumier ajoute que le DGS devra faire partie prenante de ce Comité de pilotage Pour valider 

l’intervention des différents services de l’Université. 

 

Au regard de ces interrogations, la VP VU interroge la Commission sur la pertinence d’un vote durant cette 

Commission ou d’un éventuel report. 
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Le VP CFVU explique que les projets qui seront soumis à l’avis de la CFVU et à la validation du CA doivent 

être parfaitement cadrés. 

Il suggère que le projet soit reporté, cependant au regard du planning prévisionnel, ce report pourrait 

compliquer les prévisions du calendrier de ce projet. 

 

La commission vote à l’unanimité un accord de principe par anticipation sur le budget 

2019/2020 pour un montant de 15 000 €, mais demande au VPE de fournir une note de cadrage 

soumise au préalable au DGS avant le passage dans les prochaines instances (CVFU et CA).   

 

Corinne ROY suggère qu’un étudiant puisse reprendre le projet actuellement porté par Le dispositif Ville 

Campus concernant l’installation de distributeurs de serviettes périodiques. 

 

 

 Projet 1 Relais Handicap : Massage assis 

 

Ce projet avait déjà bénéficié d’un financement lors de la dernière commission, cette demande concerne 

un financement pour la continuité de ce projet santé. 

Les massages assis auront lieu dans le bureau 0W37 du Relais Handicap. 

La commission approuve le projet à l’unanimité pour un montant de 800 €. 

 

 Projet 2 Relais Handicap : Formation aux gestes de premiers secours PSC1 pour étudiants 

volontaires 

 

Après consultation d’un pompier professionnel, la formation se déroulerait à la Caserne des pompiers sur 

une journée, le samedi. 

 

4 sessions sont envisagées : 2 samedis en novembre, et 2 samedis en mars, pour former 40 personnes. 

Le coût de la formation s’élève à 57 € par personne. 

Le projet est pluriannuel sur 2 ans. 

Clotilde Savarit confirme que le budget peut être ouvert sur l’enveloppe 2018/2019 et exécuté en partie 

sur 2019 et le reste sur 2020. 

Le projet est voté à l’unanimité pour un montant de 5 000 €. 

 

 Projet 3 Relais Handicap : Colloque TSA 

 

Anne-Frédérique Carle présente le projet. 

Il s’agit d’un colloque avec des universitaires irlandais qui se déroulerait les 11 et 12 février 2020. 

L’enveloppe demandée est en partie relative à la prise en charge des intervenants irlandais (transport, 

hébergement), d’où la nécessité d’ouvrir la ligne budgétaire sur 2018/2019 afin de pouvoir effectuer les 

réservations. 

 

La VP VU s’interroge sur la possibilité d’intégrer ce financement au dialogue budgétaire du Service ? 

Le VP CFVU précise qu’il s’agit d’un projet exceptionnel, et que de fait il relève de la CVEC. 

La Commission vote le projet à l’unanimité pour un montant de 4 000 €. 

 

 

4. Réflexion sur l'affectation de la contribution pour l'année 2019-2020 : étude et 

approbation des projets 

 

Le seul projet présenté pour la campagne 2019/2020 est celui déposé par le VPE concernant le budget 

participatif et la Commission a déjà statué sur ce point.  
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Le VP CFVU précise que la Commission doit rattraper au plus vite le décalage dû aux versements de l’État 

la première année, afin de mettre en phase les projets et leur exécution budgétaire sur les différentes 

campagnes. 

 

La prochaine commission se tiendra en janvier 2020. 

Ce procès-verbal sera soumis à l’avis de la CFVU du 10 octobre 2019, puis à l’approbation du CA du 22 

octobre 2019. 

 

L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 11h37. 

 

 

        

Le Président d’Avignon Université, 

 

 

 

 

 

Philippe ELLERKAMP  
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Annexe 1 : Synthèse des projets déposés et vote de la Commission CVEC  

  

Projets 

Budget 

demandé 

2018/2019 

 Budget 

attribué 

2018/2019  

Avis de  la 

Commission CVEC 

au 26/09/2019 

Avis CFVU 
10/10/2019 

Approbation 

CA 

22/10/2019 

Culture 

Projet reporté lors de la 

précédente Commission                                             

Aménagement d’un lieu de 
pratique en musiques 

actuelles+vacataire (4 

000€) 

14 000,00 € - 

Non réalisable sur 

2019, problème de 
lieu.                

Report en 2020 

    

Culture 

Projet reporté lors de la 

précédente Commission                                                   
Installation d'une œuvre 

d’art projetant une vidéo 

sur le « binge drinking » en 
accès libre sur les 2 

campus 

5 000,00 € - 

Projet mis en 
attente               

pas de réponse de 
l'association de 

prévention des 

addictions 

    

Relais 

Handicap 

Projet reporté lors de la 

précédente Commission 

Formation étudiants tuteurs 
handicap 

2 500,00 €  2 500,00 €  
réalisation en 
novembre           

voté à l'unanimité 

    

Culture 
Projet 1                                                           
Médiation sur le Campus 

Jean Henri Fabre 

6 091,68 €  6 091,68 €  voté à l'unanimité     

Culture 

Projet 2                                                            

Enquête sur l'organisation 

des rentrées 

1 724,94 €  1 724,94 €  voté à l'unanimité     

VPE 

Budget participatif pour 

projets autonomes 
d'étudiants 

15 000,00 € 15 000,00 €  

voté à l'unanimité        

par anticipation sur le 
budget 2019/2020 

    

VPE Abondement du FSDIE 15 000,00 € 15 000,00 €  voté à l'unanimité     

Relais 

Handicap 

Projet 1  
Massages assis - gestion du 

stress 

800,00 €      800,00 €  voté à l'unanimité     

Relais 
Handicap 

Projet 2  

De la sensibilisation aux 

gestes de 1er secours à 
une préparation au PSC1  

pour les étudiants 

volontaires 

5 000,00 €   5 000,00 €  voté à l'unanimité     

Relais 
Handicap 

Projet 3                                                         
Colloque TSA 

4 000,00 €   4 000,00 €  voté à l'unanimité   

Relais 

Handicap 

Projet 4                                                         
Logiciel CALCIUM – Gestion 

de la santé des Etudiants 

4 000,00 € - 
Projets reportés en 

attente du dialogue  

avec le SIUMPPS 
d'Aix- Marseille 

    

Relais 

Handicap 

Projet 5                                                                  
Un médecin à 100% à 

l’Université 

9 000,00 € -     

Reste à répartir 2018/2019  

149 557,01 € 
82 116,62    35 116,62    

    

 

 


