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INTRODUCTION
- Bilan du Master Théâtre et Patrimoine actuel

- Recentrage sur les écritures (et la dramaturgie) avec changement d'intitulé du 
parcours-type : Théâtre et écritures

- Projet de passage en apprentissage avec une nouvelle maquette (ouverture en 
septembre 2022)

- Evolution de la maquette de la formation pour les non alternants (ouverture en 
septembre 2022)
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BASSIN D’EMPLOI - 1
ARTCENA, Centre national des arts du cirque, de la rue et du théâtre

Identifie :
1300 lieux de création et de diffusion

1200 compagnies d’art du théâtre, de la rue et du cirque

360 festivals
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BASSIN D’EMPLOI - 2
38 Centres Dramatiques Nationaux

324 compagnies conventionnées (dont 
certaines ont des lieux)

• Théâtre : 251
• Arts de la rue : 39 
• Cirque : 34

156 Festivals dont :
• Festival d’Avignon
• Festival Off d’Avignon
• Festival d‘automne à Paris

Centre National des Ecritures du Spectacle

BnF

11 Maisons d’éditions 
Editions théâtrales
La collection théâtre de L’école des loisirs
L’Arche Editeur
Actes Sud-Papiers
Quartett
Edition espaces 34
Les solitaires intempestifs
L’espace d’un instant - réseau européen de 
traduction théâtrale
Color Gang
Edition l’Entretemps

7 Revues Théâtrales
La Scène
L’avant-scène théâtre
Nectart
Théâtre/Public 
UBU Scènes d’Europe
Parages (revue du TNS)
Alternatives théâtrales
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RECHERCHE DE PARTENARIATS

Nous avons contacté à ce jour 70 partenaires nouveaux.

Nous projetons de contacter une trentaine de nouveaux professionnels dans les 
prochains mois.
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BASES DE DONNÉES QUALIFIÉES
TOTAL DES BASES DE DONNÉES DE CHAQUE RÉGION

BDD ILE-DE-FRANCE 149

BDD REGION SUD 143

BDD OCCITANIE 131

BDD AUVERGNE-RHONE-ALPES 99

BDD NOUVELLE-AQUITAINE 82

BDD INTERNATIONALE 1

TOTAL 605
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NOUVEAUX PARTENARIATS (listes non exhaustives)

INTITULE DE L’ENSEIGNEMENT NOM DU PROFESSIONNEL
Dramaturgie - Mise en scène
Une auteure de spectacle jeune public Suzanne Lebeau – Cie le Carrousel
Auteure Sonia Chiambretto
Auteur Alain Cofino-Gomez
Auteure Macha Makeïeff
Auteur François Cervantès
Auteure Sandrine Roche
Comédien – metteur en scène Mathieu Touzé
Auteur – metteur en scène Pascal Rambert
Ecrire dans l’espace public Cie Rara Woulib/ Julien Marchaisseau
Comédienne – metteur en scène Muriel Mayette-Holtz
Auteur Xavier Marchand
Auteur Alexis Moati
Ecole Charles Dullin Claire David
Assistanat à la mise en scène Lucia Trotta 
Ecritures arabo-méditerranéennes Aline Gemayel - Fida Mohissen (Gilgamesh)

Pour parler des auteures Carole Thibault
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NOUVEAUX PARTENARIATS
Critique dramatique
Critique dramatique 
(et communiquer avec les réseaux 
sociaux + usage de la photo)

Delphine Michelangeli (rédactrice en chef du magazine avignon (s) blog ouverts 
aux publics - Zibeline)
Fabienne Darge (Le Monde)
Anaïs Héluin (Journaliste indépendante, La Terrasse, Scèneweb)

Métiers d’éditeurs et de libraires Sylvie Martin-Lahmani – Alternatives Théâtrales
Claire Stavaux – L’Arche Editeur (+ traduction)
Sabine Chevallier – Editions Espaces 34
Soizic Courbet – l’Affranchie
Johann Vitiello- Le coupe-papier

Communication - Médiation culturelle
Virginie de Crozé et Hélène Lopes – Festival d’Avignon
Arnaud Lanez - Opéra d’Avignon
Claire Odet – Théâtre d’Arles
Ophélie Brisset – SN La Garance
Oriane Zugmeyer – 3BISF
Anne-Laure Correnson – La Criée
Romane Boulanger – Théâtre des Doms

La vidéo et la radio
L’usage de la vidéo Blandine Armand
La radio Aurélie Charon, Alexandre Plank, Blandine Masson – France Culture
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NOUVEAUX PARTENARIATS
INTITULE DE L’INTERVENTION NOM DU PROFESSIONNEL
Direction de lieu - Programmation
Co-diriger un lieu - écrire un projet, 
communiquer avec une double direction –
arts performatifs et indisciplinés

Jasmine Lebert et Diane Pigeau – 3BisF

Direction-programmation David Chauvet (Sn La Garance) / Dominique Bluzet (Les
Théâtres) / Claire Wilmart (Sc Jeune public – Le Totem)

Politiques culturelles - Administration

La production dans un festival Anne-Mathilde Di Tomaso (Festival Avignon)

Produire et diffuser un spectacle Une administratrice
Véronique Felenbok

Le développement du projet d’un cie Marion Lesort – administratrice du théâtre des Doms

Politiques publiques de la jeunesse, 
programmation, soutien à la création, 
accueil en résidence

Claire Wilmart

Politiques culturelles européennes Pascal Keiser

Droits d’auteurs Mathieu Touzé
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DÉBOUCHÉS
- Dramaturge :

- Ecrivain – auteur
- Assistant à la dramaturgie

- Critique dramatique

- Chercheur et enseignant-chercheur – Doctorat de création

- Métiers de l’édition

- Communication 
- rédaction des documents de communication (dossier de production, dossier artistique, 
programmes et feuilles de salles, dossier de presse)
- rédaction dans les revues des théâtres

- Médiation culturelle documents pédagogiques à destination des différents publics

- Programmation
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CONTENU PÉDAGOGIQUE :

MASTER 1 et MASTER 2

MAQUETTE POUR ALTERNANTS
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CONTENU PÉDAGOGIQUE :

MASTER 1 et MASTER 2

MAQUETTE POUR NON ALTERNANTS
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QUELQUES CHIFFRES
M1S1 A M1S1 NA M1S2 A M1S2 NA M2S1 A M2S1 NA M2S2 A M2S2 NA TOTAL A TOTAL NA % A %NA

Heures d’EC 126 120 123 123 54 72 4 0 307 315 37 61
Workshop écritures et pratique 0 0 66 0 60 12 72 0 198 12 24 2,5
Rencontres avec des artistes 3 3 3 3 0 0 0 0 6 6 0,7 1

Environnement professionnel de 
l’apprenti

87 54 0 0 40 22 42 0 169 76 20 15

Interventions des professionnels 
sur les thématiques spécifiques du 
master

18 18 33 21 58 37 30 0 139 76 17 15

Conduite de projets 0 0 0 18 0 0 21 0 21 18 2,5 3,5

Accompagnement 
méthodologique

0 18 0 0 9 0 13 0 22 18 3 3,5

Approche du travail scientifique 9 9 1,7

ALTERNANTS (A)
NON ALTERNANTS (NA)
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Comparaison entre la maquette actuelle et la 
maquette future pour les non alternants

Réorganisation de certaines UE et de la répartition de certaines UCE dans les UE, nouveaux intitulés parfois (pour 
UE et UCE) (nouveautés indiquées en rouge dans la maquette)

Nouveaux enseignements (mutualisés avec la formation en apprentissage, comme la plupart des autres enseignements) :

- Techniques du spectacle et dramaturgie (ISTS) 18h au M1 S1

- Rencontres avec des artistes du Festival d'Avignon 3h au M1 S1 et Rencontres avec des artistes internationaux 3h au M1 S2

- Théâtre allemand 18h dans l’UE Théâtres du monde en M1 S1

- FLE dans l'UE Langues 18h en M1 S1 et 18h en M1 S2

- augmentation de 3h pour l’UCE Analyse du texte ultra-contemporain : stylistique qui passe de 9h à 12h en M1 S2

- La traduction en maison d'édition 9h en M2 S1

Soit un total de 90h nouvelles (dont des heures d'enseignements au choix) (donc 36h ajoutées pour les étudiants : UCE non 
optionnelles mises en italique ci-dessus)
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q Provenance des étudiants :

Étudiants titulaires d’une licence (ou formation Bac + 3), particulièrement
en Arts du spectacle, Lettres, LLCER, Communication, Humanités, Études culturelles.

Formations d’enseignement supérieur locales ou nationales ou internationales.

q Procédure de recrutement :

Sélection sur dossier et entretien oral.

q Capacités d’accueil : 25 en M1 et 25 en M2.

PRÉCISIONS SUR LES CANDIDATURES
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ORGANISATION DE L’APPRENTISSAGE
2 années en alternance (apprentissage ou contrat 
de professionnalisation) avec tutorat.
848 heures sur 2 années à l’université en
présentiel/distanciel
Voir les calendriers de l’alternance :

2022-2023 en M1
2023-2024 en M2
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AVANTAGES DE L’APPRENTISSAGE
q Pour les apprentis :

Ø Insertion professionnelle - 2 années d’expérience professionnelle sur le CV

Ø La rémunération des apprentis permettra d’attirer des candidats aux profils plus
diversifiés

q Pour les entreprises : Former leurs futurs collaborateurs

q Pour Avignon Université :

Ø Développer les partenariats (collectivités territoriales, entreprises privées,
associations…)

Ø Un recrutement plus qualitatif des candidats
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SALAIRE DES APPRENTIS
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PRESENTATION DE L’ALTERNANCE
PAR SYLVIE GALEAZZI

Responsable du pôle Qualité
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Partenariat avec le CFA Epure 
Méditerranée

CFA interuniversitaire de la Région PACA

27 années d’existence

250 formations en alternance dont 214 en 
apprentissage

5800 alternants

De bac +2 à bac + 5 et diplômes d’ingénieurs

16 secteurs d’activités

Qualité

ISO 9001 depuis 2001

Qualiopi depuis juin 2020

Partenaires universitaires

Aix-Marseille Université

Université Côte d’Azur

Université d’Avignon (16 formations en apprentissage)

Université de Toulon

Ecole Centrale Marseille

INSTN de Cadarache

Gouvernance

Conseil d’Administration / Conseil de perfectionnement
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Partenariat avec le CFA Epure 
Méditerranée
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Rôle du CFA
• Accompagner le responsable de formation dans la mise en place de l’apprentissage et d’une pédagogie 

de l’alternance

• Une conseillère dédiée pour gérer les contrats : conseiller l’étudiant, l’entreprise, les équipes universitaires

• Fournir des outils de gestion dématérialisé pour le service FTLV

• Aider les apprentis : guide de l’alternance, conseil sur les aides, webinaires et ateliers de techniques de 
recherche d’emploi, site internet du CFA, aide au 1er équipement (achat ordinateur pour apprenti)

• Conseiller les entreprises sur les aides et le financement de l’alternance

• Financer l’alternance : conventionner avec l’entreprise, facturer les organismes financeurs (OPCO) et 
reverser les fonds à la formation

• Financer des équipements : fonds mutualisés / recherche de subvention

• Financer de la mobilité internationale : voyage d’études / entreprise (Erasmus +)

• Assurer la veille législative et gérer les certifications qualité obligatoires
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L’alternance : quelques principes

Etudiant / salarié – double statut
Rémunération à temps plein pendant toute la 
durée du contrat
Obligation d’être présent à tous les cours
Double suivi : un maître d’apprentissage en 
interne / un suivi par la formation
Des aides : au transport, au logement, au 
déménagement…
Une meilleure insertion professionnelle

Rappel

L’étudiant en alternance

Le financement de l’ alternance
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CALENDRIER

Comité d’orientation stratégique : 9 mars 2021

Conseil d’UFR ALL : 16 mars 2021

CFVU :  29 avril 2021

CA : 18 mai 2021

Conseil de perfectionnement CFA Epure Méditerranée : 16 juin 2021

Ouverture à l’apprentissage et nouvelle maquette pour les non alternants :
septembre 2022
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CONTACTS
Nathalie Macé-Barbier - Co-responsable du Master Théâtre et écritures

nathalie.mace-barbier@univ-avignon.fr

Naima Lamari - Co-responsable du Master Théâtre et écritures

naima.lamari@univ-avignon.fr

Hélène Dechezleprêtre - Chargée d’ingénierie en Formation Tout au Long de la Vie

Développement du Master Théâtre et écritures en apprentissage

helene.dechezlepretre@univ-avignon.fr
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