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* Crise sanitaire
* LPPR
* Actualités recherche (bilan intermédiaire ANR, direction d’'UMR, ZRR, etc.)
* Calendrier des directeurs de laboratoire
* Point d'avancement et perspectives du projet d'établissement
* Nouveaux dispositifs
* Fin de théses et prolongation des CDD
* Chaires partenariales
* Politique de décharge & moyens
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* Budget recherche 2021,
* International
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* Informations générales
* Larecherche au temps du COVID
* Objectifs :
* Préserver 'activité scientifique
* Sécuriser les personnels & respecter les contraintes réglementaires
* Méthode :
* L'établissement rappelle les contraintes réglementaires
* 4 m? par personnel
* Capacité des locaux divisés par 2
* Priorité au télétravail
* Les UFR organisent le fonctionnement des laboratoires
* Résultats :
* Travail a distance, jauges de présence, dépendant des UFR/labos @
* Pas de limites a priori des missions mais une évaluation ad-hoc du rapport . '
risques/opportunité scientifique '

* Le France est blacklistée par de nombreux pays... AVIGNON
UNIVERSITE



Réunion Directeurs de laboratoire

5 novembre 2020

* Informations générales
* Loi de Programmation Pluriannuelle de la Recherche
* Les grandes lignes :
* Objectif: de 2.1 a 3 % du PIB pour la recherche....
* 25 milliards d’euros supplémentaires sur 10 ans
* Augmentation limitée les 2 premieres années, +5 milliards en 2030....
* Reévalorisation des carriéres
* Salaire minimum a 2 fois le smic, refonte du régime idemnitaire
* +30 % sur le salaire des doctorants
* 5200 postes d’EC supplémentaires
* Renforcement du financement de I’Agence nationale de la recherche
* De 16 a 30 % de taux de réussite, préciput a 40 %
* CDI de mission, chaires juniors (titularisation en PR a l'issue de la ® . '
chaire), ... '

* Votée au CNESER en juin, adoptée en premiere lecture le 24/09,
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* Informations générales/actualités recherche
* AU a la direction des UMR !!!
* Marylin Nicoud, CIHAM
* Marion Fontaine, CNE
* Zones a Régime Restrictif (ZRR)
* 2 labos passeront en ZRR début 2021 :
* LIA, SQPOV
* Contrble des acces, des contrats, des collaborations, etc.
* Durcissement global du contrdle de la circulation de I'information scientifique
* Refus du ministere d’un projet associant LIA & USA
* Calendrier des directeurs de laboratoire
* Calendrier Renater partagé avec les dirlabs

régions, ANR, des campagnes d’emplois, des CRCT,...

* Calendrier Prévisionnel ®
* Agglomere : calendrier des réunions dirlab/présidence, des AAP internes, ' . '
* - les moments critiques d’interactions laboratoire/établissement.
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* Projet d’établissement | nouveaux dispositifs
* Prolongation des contrats
* Theses (contrats de fin de these):
* 16 theses prolongées de 3 a 4 mois
* Dispositif qui sera renouvelé en 2021
* CDD Recherche
* Prolongation de maximum 6 mois
* Appel a candidature publié, deadline le 23 novembre, arbitrage le 3
décembre
* Rappel : les ressources documentaires
* Description des dispositifs sur la page de la MDR :
* https://univ-avignon.fr/recherche/

* Documents de référence : ®
* https://e-doc.univ-avignon.fr/gouvernance/documents-valides-en-cr/ ‘ . '
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* Projet d’établissement | nouveaux dispositifs : Chaires partenariales

* Objectifs :

* soutenir la recherche partenariale dans des domaines stratégiques

* Inscrire les partenariats dans le moyen/long terme

* Valoriser/visibiliser la recherche sur des sujets « identitaires »
* Moyens :

* Dotation récurrente 20k€

* 1 contrat doctoral actif durant la durée de la chaire

* Des décharges liées a la contribution cumulée des partenaires

* Taux supérieurs aux taux classiques mais inférieurs aux taux classiques des chaires

* 1instance : LIA

* Environ 1ME€ de contribution des partenaires, ~7 partenaires

* 5 ans, plusieurs CIFRE envisagées P
* Perspectives :
* Chaire SQPOV ? '

* (Chaire SHS
AVIGNON
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* Le calcul des dotations
* Indicateur Projet non-abouti !
* Feuilles de route qui restent a fournir
* L'évaluation est faite tout les 2 ans (2021)
* Neutralisé d'ici la...
* Difficulté d’évaluation des produisants/non-produisant
* Probleme de I'affectation des personnels de support
* Proposition :
* EC/C/IGR permanents (pas produisants) ®
* Coefficient adapté d . '
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* International
* A I'ordre du jour de la réunion du 7 janvier 2021
* Recrutement de Malaury Boissier (budget EUR)
* Quelgues projets en cours
* Référents international
* Cartographie des collaborations internationales
* Encadrement des mobilités
* Moveon
* Interface unique pour I'enregistrement des invités @
|/
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* Développement économique
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* Structuration/valorisation des axes identitaires
* Ecoles universitaires de recherches
* Axes identitaires
* Dynamique ANR etc.
* Les FR/SFR sont des structures d’animation
pluridisciplinaires
* Manques :
* Pilotage scientifique des axes
* Liens recherche/formation
* Visibilite, attractivité O
* Pas de structures porteuses des projets d’axes ‘ . '
* - Instituts : au programme de nos prochaines réunions , .. ..
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Merci !
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