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Direction des ressources humaines 
Campagne d’emplois 2022 

 

RECRUTEMENT ENSEIGNANT CHERCHEUR 

 

ETABLISSEMENT : Avignon Université  

COMPOSANTE : UFR SHS 

UNITE DE RECHERCHE : UMR HISOMA-UMR 5189 

Localisation géographique du poste : Campus Hannah Arendt – Centre-ville 
 

INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE : 
 

Section(s) CNU : 21 section 
 

Nature du poste : PR  

Article de publication :  
 

Etat de l’emploi : vacant ou susceptible d’être vacant 

 

 

PROFIL DE PUBLICATION 
(Limité à 2 lignes et 200 signes, espaces compris) 

 
Histoire antique des mondes grecs et romains 
 

 

PROFIL ENSEIGNEMENT  
 

 

Département d’enseignement : Département d’histoire 
Nom du directeur du département : Simone Balossino (simone.balossino@univ-avignon.fr) 0607353420 
 
 
Compétences particulières requises :  

On attend du/de la futur/e professeur/e d’histoire antique une participation active au sein du 
département et une implication dans les projets pédagogiques en cours de création. La personne 
recrutée devra s’impliquer activement dans la vie du département en fonction des besoins de l’équipe 
et accepter, si nécessaire, des responsabilité pédagogiques à tous les niveaux. 
 

Enseignement : Le département d’histoire d’Avignon université s’efforce de maintenir un équilibre 
dans l’enseignent de l’histoire des mondes grecs et des mondes romains. Le/a futur/e professeur/e 
devra s’efforcer de maintenir cet équilibre pédagogique en histoire ancienne. 
Le/a futur/e professeur/e d’histoire antique est appelé/e à intervenir potentiellement à tous les niveaux 
de formation ouverts au sein du département : Licence (L1, L2, L3) et Master (master Histoire, Culture, 
Politique, Société, Master Patrimoine et Cultures Numériques, Master MEEF). Outre les cours principaux, 
la personne recrutée devra proposer en master des sujets de mémoire à des étudiants peu ou pas formés 
aux langues anciennes. En tant que professeur/e, il/elle assurera des directions de thèse et interviendra 
dans la formation doctorale. 
 

mailto:simone.balossino@univ-avignon.fr
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PROFIL RECHERCHE  
 

Laboratoire : UMR 5189 HiSoMA, Histoire et sources des mondes antiques, Maison de l’Orient et de la 
Méditerranée Jean Pouilloux (http://www.hisoma.mom.fr/)  
Code unité : UMR 5189 

Nom du directeur de l’unité de recherche : Stéphane Gioanni 
04 72 71 58 93 direction.hisoma@mom.fr   
 

Nom du responsable de l’équipe (le cas échéant) :  
 
Compétences particulières requises :  

Le laboratoire HiSoMA (Histoire et Sources des Mondes Antiques - UMR 5189) est l'une des unités 
constitutives de la Fédération de Recherche « Maison de l'Orient et de la Méditerranée-Jean Pouilloux ». 
Il regroupe environ 90 chercheurs, enseignants-chercheurs, ingénieurs et administratifs, rattachés à 
l'une des cinq tutelles (CNRS, Université Lyon 2, Université Lyon 3, Université de Saint-Étienne, ENS de 
Lyon) ou à l’Université d’Avignon, 90 doctorants et une centaine de chercheurs associés.  
Les recherches qui y sont menées concernent les mondes anciens, abordés à travers les disciplines 
spécialisées des Sciences de l'Antiquité que sont l'archéologie, l'histoire, les études littéraires, la 
philologie, l'épigraphie, la numismatique, l’iconographie, sur une période qui s'étend de l'Ancien Empire 
pharaonique à la fin de l'Antiquité tardive, et dans un espace géographique cohérent qui correspond 
principalement aux civilisations de la Méditerranée antique. 
 

Recherche :  

 
Le/la titulaire rattachera ses recherches à l’un des quatre axes scientifiques d’HiSoMA : axe A « Savoirs, 
normes et doctrines » ; axe B « Cultures anciennes et temporalités : performance, mémoire, 
réception » ; axe C « Espaces, villes et sociétés » ; axe D « Édition de sources et de corpus ». 
L’histoire est une discipline stratégique de la recherche et de la formation à la recherche au sein de 
l’UMR. Une expertise dans l’exploitation des sources antiques (avec un intérêt pour l’édition des corpus 
et les publications numériques) est attendue. Par ailleurs, une pratique de terrain diversifiée 
(prospections, étude de sources documentaires dans les bibliothèques ou dans les musées), avec 
possibilité d’encadrer des doctorants sur le terrain, est souhaitée.  
Ayant l’expérience des programmes de coopération internationale, il/elle s’attachera à renforcer et 
développer ceux de l’UMR 5189. Il/elle aura à collaborer, au sein du laboratoire, avec les autres 
chercheur.es de sa discipline (histoire) ou de disciplines connexes (archéologie, littérature grecque et/ou 
latine) et à contribuer au rayonnement de la recherche à l’échelle nationale et internationale.  
Ses travaux renforceront le partenariat privilégié qu’HiSoMA a noué avec le réseau des Écoles françaises 
à l’étrangers, notamment l’EfR ou l’EfA, et permettront de développer d’autres collaborations nationales 
et internationales. 
 
 

Activités complémentaires :  

 

Implication dans la vie du département et de l’UFR. Prise de responsabilités au sein du laboratoire. 
 

Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant à l’unité de recherche et au département) 

 

Autres informations :  

http://www.hisoma.mom.fr/
mailto:direction.hisoma@mom.fr

