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PRIMES DE CHARGES ADMINISTRATIVES 2021/2022

(du 01/09/2021 au 31/08/2022)

- Décret n°90-50 du 12 janvier 1990
- Décret n°2010-664 du 16 juin 2010

GOUVERNANCE

modifié et approuvé en Conseil d'administration le 8 février 2022

apres avis favorable du Comité technique le 1er février 2022

Montant maximum

Fonctions éligibles a la PCA Taux d'attribution
VICE-PRESIDENCE STATUTAIRE
VP CA et a I'Egalité 100 % 10 000,00 €
VP CR 100 % 10 000,00 €
VP CFVU 100 % 10 000,00 €
VICE-PRESIDENCE DELEGUEE
VP Relations internationales 75 % 7 500,00 €
VP Insertion professionnelle en charge du campus 3A 75 % 7 500,00 €
VP Numérique et innovation pédagogique 75 % 7 500,00 €
VP Valorisation et développement économique 75 % 7 500,00 €
VP Vie universitaire 75 % 7 500,00 €
MISSION PERMANENTE
Directeur du Collége des Etudes doctorales 25 % 2 500,00 €
Directeur Ecole Doctorale 25% 2500,00 €

25% 2 500,00 €
Handicap 25 % 2 500,00 €
Directeur des Editions Universitaires d'Avignon 30 % 3 000,00 €
Soutien a l'innovation 30 % 3 000,00 €
Industries culturelles et créatives 15 % 1 500,00 €
Intelligence artificielle 15 % 1 500,00 €
Science et Société 15 % 1 500,00 €
Coordinateur de la plateforme d'analyse métabolomique 25% 2 500,00 €
Responsable EUR 50 % 5000,00 €
Référent déontologue 15 % 1 500,00 €
Référent lanceur d'alerte 15 % 1 500,00 €
Référent laicité 15 % 1 500,00 €
Référent intégrité scientifique 15 % 1 500,00 €
Coordonnateur Réseau FIGURE (Avignon Université) 25% 2 500,00 €
Coordonnateur MEEF INSPE <=> AU 25% 2 500,00 €
DIRECTION DE COMPOSANTE
UFR ALL - Doyenne 75 % 7 500,00 €
UFR ALL - Vice-Doyen 50 % 5 000,00 €
UFR STS - Doyen 75 % 7 500,00 €
UFR STS - Vice-Doyenne 50 % 5000,00 €
UFR SHS - Doyen 75 % 7 500,00 €
UFR SHS - Vice-Doyen 50 % 5 000,00 €
UFR DEG - Doyen 75 % 7 500,00 €
UFR DEG - Vice-Doyenne 50 % 5000,00 €
IUT - Direction Département TC 50 % 5000,00 €
IUT - Direction Département GB 50 % 5000,00 €
IUT - Direction Département PEC 50 % 5000,00 €
IUT - Direction Département STID 50 % 5000,00 €
DIRECTION DE SERVICE COMMUN
Service de la formation tout au long de la vie 75 % 7 500,00 €
SUAPS 75 % 7 500,00 €
Péle sportif 10 % 1 000,00 €
Taux maxima plafonné a :
10 000,00 €
Total 192500,00€ |
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Décret n°90-50 du 12 janvier 1990
Décret n°2010-664 du 16 juin 2010
Décret n°2020-284 du 18 mars 2020

O . PRIMES DE CHARGES ADMINISTRATIVES 2021/2022

AVIGNON

DIRECTION D’UNITE DE RECHERCHE ET FEDERATION DE RECHERCHE
approuvé en Conseil d'administration le 29 juin 2021
apres avis favorable du Comité technique et de la Commission de la Recherche les 15 et 24 juin 2021
. Tota! équivalent Total équivalent
Fonctions décharge * *
(heures) PCA

Directrice LMA 51 2111,91€
Directeur adjoint EMMAH 27 1118,07 €
Directrice adjointe EMMAH 27 1118,07 €
Directrice LaPEC 35 1449,35€
Directrice ICTT 62 2567,42 €
Directrice LCC 32 1325,12 €
Directrice CNE 88 3644,08 €
Directeur adjoint ESPACE 44 1822,04 €
Directeur LBNC 53 2194,73 €
Directeur LIA 65 2691,65 €
Directeur adjoint SQPOV 408 42 1739,22 €
Responsable équipe GREEN - SQPOV 408 14 579,74 €
Responsable site - équipe physiologie de la qualité- QUALISUD 14 579,74 €
Co-responsable équipe IRPNC — IMBE 9 372,69 €
Co-responsable équipe IRPNC — IMBE 9 372,69 €
Responsable équipe BBE — IMBE 9 372,69 €
Directrice CIHAM 78 3229,98 €
Directeur adjoint scientifique LSBB 1] 0,00 €
Responsable équipe CBSA-IBMM 7 289,87 €
Responsable site AnHIMA 4 165,64 €
Responsable site ESPACE-DEV 5 207,05 €
Directeur Fédération de Recherche Agorantic 57 2360,37 €
Co-directeur Fédération de Recherche Agorantic 57 2360,37 €
Directeur Fédération de Recherche Tersys 57 2360,37 €
Responsable UMRT IQUAR 25 1035,25 €
Sous total direction fédérations et unités de recherche 871 36 068,11 €

* Conformément a la délibération CA du 21/01/2020 la conversion de la prime en décharge de service est effectuée sur la base du taux horaire non
chargé d'une heure complémentaire d'enseignement soit 41,41 euros.
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AVIGNON

PRIMES DE CHARGES ADMINISTRATIVES 2021-2022

Décret n°90-50 du 12 janvier 1990
Décret n°2010-664 du 16 juin 2010
Décret n° 2020-284 du 18 mars 2020

RESPONSABILITE DE PROJETS
approuvé en Conseil d'administration le 8 février 2022
apres avis favorable de la Commission de la recherche et du Comité technique les 20 janvier 2022 et 1er février 2022
. . Total équivalent décharge * Total équivalent

Laboratoires / Projets (heures) PCA*
CBSA
Collaboration sur la thématique générale "Gouttes de perfluorcarbure sonosensibles,

o ; . S 3 124,23 €
utilisables en imagerie et thérapie
LABCOM CALIXAR 10 414,10 €
CLEO
EQUIPEX COMMONS 12 496,92 €
CNE
OLIVE4ALL 20 828,20 €
ELUAR 0 - €
HISTRANS 5 207,05 €
ACTIMOD 0 - €
EMMAH
Contrat de collaboration de thése Lise Barucchi - TOTAL 15 621,15 €
Contrat de collaboration Thése M. Bertrand avec I'ANDRA et UFC 8 331,28 €
MATRESA 11 455,51 €
ESPACE
Réalisation d’'une recherche sur les formes physiques du e-commerce dans le Bassin 0 - €
de Vie d’Avignon
Fonctionnement hydrologique des cours d'eau amont du bassin de la Céze - Etiage 0 - €
2021
Collaboration avec ministéres (1 ou 2 conventions a formaliser) 18 745,38 €
SMARS-CORESTART 10 414,10 €
CAP 4 CAP MULTI CAN ALERT 0 - €
CAP 4 CAP MULTI CAN ALERT/QWANT 0 - €
WISDHOM 10 414,10 €
INVEST 0 - €
IBMM
GHSCREEN2 0 - €
NANOBELT 19 786,79 €
IMBE
Convention de partenariat pour la conservation-restauration de biens culturels et de la 0 - €
création artistique en Avignon
Partenariat 2021 Port Cros 0 - €
Mise en place de coussouls sentinelles pour étudier les effets des changements

N 8 331,28 €

globaux dans la plaine de Crau
Gestion adaptative de lirrigation dans les agrosystémes viticoles méditerranéens 0 - €
NATURALIA en appui a la BDR 0 - €
VINEADAPT 18 745,38 €
VINEADAPT 0 - €
ED ARCHMAT 39 1614,99 €
LAPEC
Les édulcorants sontils bons pour la santé ? Un projet de recherche translationnelle 15 621,15 €
Convention de reversement dans le cadre du projet ALAPAGE 2 0 - €
Prestation avec SENSORIA 0 - €
Prestation de service ayant pour obijet « Evaluation de I'index glycémique de 2 produits 0 - €
SUPERFOOD 0 - €
NITROSOCARD 26 1076,66 €
SOSWEET 13 538,33 €
LBNC
DECOMAP 6 248,46 €
BOOM 10 414,10 €
NICETWEET 0 - €
LCC
Etudes des publics et non publics du centre Culturel KULTURFABRIK 0 - €
Collaboration pour le projet "Etude des styles de vie des eschois-es." 8 331,28 €
Collaboration ayant pour objet I'étude de : la participation dans les nouveaux tiers lieux 9 37269 €
culturels du territoire Esch 2022 ’
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AVIGNON

Laboratoires / Projets

Total équivalent décharge *

Total équivalent

(heures) PCA*
LIA
Communications Coopératives pour Réseaux Multi-Sources Multi-Relais 3 124,23 €
Apprentissage par imitation hiérarchique appliqué au dialogue 3 124,23 €
Subvention pour le projet IROE : Simulation-based performance measurement of 0 - €
incentive mechanisms for long travel trips with electric vehicles»
Projet de développement d’une application informatique d’analyse de I'e-réputation et
de génération de consignes de gestion dans le domaine hételier (utilisant des outils 7 289,87 €
d’intelligence artificielle)
Collaboration n°3 pour le programme ZenidoclA 25 1035,25 €
CIFRE Sylvain VERDY pour le projet « Approche holistique et économique en 5 207.05 €
ressource pour la reconnaissance de la parole » ’
CIFRE: Equilibres corrélés et apprentissage 3 124,23 €
Projet VIABRAIN VIADIALOG 12 496,92 €
Thése : Analyse de la concurrence et optimisation des stratégies d'investissement dans
. ) 3 124,23 €
les réseaux mobiles
Thése : Réseaux auto-organisants et algorithmes d'apprentissage pour les réseaux post
5G 3 124,23 €
Titre de la thése : « Apprentissage profond pour une compréhension robuste et
. 3 124,23 €
complétement neuronale de la parole. »
Collaboration pour le projet : stronger human interface must be created between
- N 8 331,28 €
SpeechBrain and HuggingFace
Collaboration avec ARDELAN pré contrat these CIFRE 7 289,87 €
Avenant n°2 VALIDSOFT : Analyze the performance of the different elements of an x-
vector-based speaker verification (ODR DRNM pour TSP) 5 207,05 €
system
PROJET DAPADAF-E 8 331,28 €
Collaboration avec SEMAXONE projet SKYPHYSIA (ODR DRNM pour TSP) 0 - €
PARFAIT 12 496,92 €
ESPERANTO 8 331,28 €
SELMA 60 248460 €
THE VOICE 0 - €
HARPOCRATES 0 - €
VOXCRIM 15 621,15 €
VOICE PERSONAE 14 579,74 €
RUGBI 9 372,69 €
ROBOVOX 16 662,56 €
ON TRAC 12 496,92 €
MAESTRO 5G 12 496,92 €
DEEP PRIVACY 10 414,10 €
DECOMAP 9 372,69 €
AISSPER 11 455,51 €
DIETS 0 - €
NICETWEET 7 289,87 €
MUDIALBOT 16 662,56 €
LIAvignon 65 2691,65€
LMA
Partenariat avec le CEA MARCOULE pour la thése de Wieskotten 0 - €
Convention de subvention pour le projet ORACLE : Optimal Resource Allocation in 0 - €
micro-organisms under Changing Environment
CIFRE avec FONDASOL 3 124,23 €
QUALISUD
Optimisation en serre et au champ d'une solution innovante de protection des cultures a
4 165,64 €
base de rayonnement UV-C
Etude de changements physiologiques et biochimiques lors de variations de conditions
environnementales d'éclairement avant et apres la récolte : application a la laitue » 5 207,05€
Collaboration n° 2 ACOUSTIWASH . La décontamination de la surface des végétaux par des
ondes hautes fréquences ; et capacités de décontamination des eaux de lavage par un 5 207,05 €
nouveau type de réacteur sonochimique
Prestation pour UVBOOSTING 8 331,28 €
SQPOV
SACERDOTAL 9 372,69 €
NATURALITE 0 - €
Contrat collaboration avec GUATECS 5 207,05 €
CIFRE : Co-extraction simultanée de plusieurs souches de microalgues pour le
. D f ] ¥ N N 8 331,28 €
développement d’un ingrédient alimentaire unique et a haute valeur ajoutée
Application des principes de I'Eco-Extraction du Végétal pour la mise au point de
" o A 18 745,38 €
médicaments en phytothérapie sous forme séche
Pentylen Glycol extraction project specifications — June 2020 3 124,23 €
Collaboration avec TURIN 9 372,69 €
Collaboration avec MUTATEC (avenant) 0 - €
Collaboration avec Val de Loire (BC) 3 124,23 €
Collaboration avec la Polynésie (BC) 4 165,64 €
Développement de techniques d’éco-extraction en continu des actifs d’intérét de micro-
) " - 8 331,28 €
algues produites en milieu ouvert ou fermé
Projet N°4 avec SERVIER 24 993,84 €
ORPIA INNOVATION 15 621,15 €
UPRI
CAP ZERO PHYTO 0 [ - €
Sous total projets 795 | 32920,95€

* Conformément a la délibération CA du 21/01/2020 la conversion de la prime en décharge de service est effectuée sur la base du taux horaire non

chargé d'une heure complémentaire d'enseignement soit 41,41 euros.
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