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Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs les Vices-Présidents,
Mesdames et Messieurs les membres du Conseil
Académique, chers membres de notre
communauté universitaire,

 J’ai l’honneur et le privilège de vous présenter ma
candidature pour la Vice-présidence Étudiante
après 4 ans de mandat en CFVU et 2 ans et demi
de présidence d’Inter’asso Avignon, première
organisation étudiante sur le territoire. A la suite des
élections centrales de 2021, les étudiant.e.s ont
largement exprimé leur confiance en Inter’asso
Avignon et sa liste candidate en lui faisant obtenir la
majorité des sièges, et c’est en ce sens que j’ai pris
la décision de me présenter après avoir été élu à
l’unanimité par le CA d’Inter’asso Avignon, composé
de 22 associations étudiantes d’Avignon Université
qui m’ont accordé leur confiance pour porter cette
mission de Vice-Président Étudiant. 
 Fort d'une expérience issue de mes différents
mandats exercés au sein de l'Université d'Avignon
depuis 2016, autant électifs qu'associatifs, je pense
avoir les compétences et la culture administrative
nécessaire pour occuper cette fonction.
De nouveaux défis attendent notre établissement à
la suite de cette crise sanitaire qui n’en finit plus et
qui continue de creuser des fossés d’inégalités
entre les étudiant.e.s et plongent encore plus les
étudiants dans la précarité et impacte leur réussite
académique. 
Cependant, j’estime que la politique de
l’établissement et le travail effectué par les
formations pour assurer une continuité pédagogique
et la transmission des connaissances a été
globalement bonne. 

Dans ce contexte, je présente ma candidature afin
d’améliorer les conditions de vie et d’études des
étudiant.e.s et aider notre établissement dans les
nombreuses missions et travaux à effectuer pour les
deux prochaines années. 

 La candidature et le programme que je vous
présente ci-dessous est le fruit d’un travail
collectif avec des consultations auprès des
étudiant.e.s et étudiants durant mes nombreuses
tournées sur les campus pour recueillir les attentes de
ces derniers, d’une consultation auprès d’un maximum
d’associations et d’élus UFR, de dialogue avec les
délégués de promotion ainsi qu’avec les services. 
 Je souhaite créer une adhésion des ces acteurs et
actrices autour d’idées communes ayant pour objectif
de maintenir ce qui fonctionne bien, et d’améliorer ce
qu’il y a besoin pour que les conditions de vie et
d’études des usagers soient les plus optimales
possibles et que les usagers acquièrent des
connaissances et compétences pour mettre en valeur
le fruit de l’enseignement à Avignon Université et
d’assurer une bonne insertion professionnelle à la
suite du cursus universitaire. 

J’ai pour ambition d’être un VPE à l’écoute et pro-
actif qui fait le lien entre toute la communauté
universitaire afin d’être efficace sur les besoins de
notre établissement. Je ferai tout ce qui est en mon
pouvoir pour réunir la communauté universitaire et
travailler dans le dialogue sur les dossiers importants
et faire en sorte que chaque personne concerné ou
représentatif ait l’occasion de s’exprimer et
représenter ses collègues pour que les décisions
prises soient connus de toutes et tous et qu’elle soient
légitime à appliquer car elles auront été discuté avec
tous les représentants nécessaires au bon
fonctionnement de notre établissement. 



Enfin, la priorité de mon mandat sera axé autour de
la vie universitaire, où j’aurai à coeur de travailler
avec Madame la Vice-présidente déléguée à la vie
Universitaire et les services s’occupant des dossiers
relatives à la vie universitaire pour que les usagers
soient accueillis de la meilleure des manières et que
durant leur passage dans notre établissement, ces
derniers puissent avoir accès à la meilleure vie
universitaire grâce aux moments festifs,
évènements culturels et aux projets de notre
établissement.

VIE UNIVERSITAIRE



Proposition 1 : Mise en place d’une épicerie
sociale étudiante ou AGORAé 
 Proposition 2 : Développer le logement inter-
générationnel pour les étudiants extra
communautaires et étudiants en ayant besoin 
 Proposition 3 : Mise en place de table ronde de la
vie étudiante 
 Proposition 4 : Améliorer la prévention contre le
bizutage, les violences sexistes et sexuelles, et
développer la formation aux premiers secours, et
premiers secours en santé mentale 
Proposition 5 : Instauration d’une Rentrée Climat
et application du projet de AUBE  
 Proposition 6 : Revégétalisation du campus :
objectif Campus Fleuri 
 Proposition 7 : Développement de projets
associatifs autour de la culture, du développement
durable, et du sport 
 Proposition 8 : Mise en place du budget
participatif
 Proposition 9 : Développement du centre de
santé universitaire 
 Proposition 10 : Ouvrir le Gala à toute la
communauté universitaire avec un temps
institutionnel comme la remise des prix. 
 Proposition 11 : Dynamiser le Club House aux
côtés du SUAPS  
Proposition 12 : Créer un local étudiant sur
Agroparc 
 
 

MES
PROPOSITIONS

 Proposition 13 : Améliorer l'offre de transport pour
les étudiants d'Agroparc 
Proposition 14 : Travail sur un encadrement des
loyers étudiants avec la Mairie et convention du
CROUS avec le parc privé pour réduire les coûts
fixés par le marché  
Proposition 15 : Création d'un comité de pilotage
de projets étudiants avec tous les services pour un
espace de travail large permettant d'avancer sur
tous les sujets de vie universitaires (sport, santé,
culture, insertion pro) 
Proposition 16 : Améliorer la visibilité de la
communication universitaire notamment par la mise
en place du projet d'application de l'Université 
Proposition 17 : Développer l'offre des activités
physiques gratuites 
Proposition 18 : Développer les infrastructures
gratuites et en libre services sur le campus 

 

MES
PROPOSITIONS

CONDITIONS D'ÉTUDES



Proposition 1 : Mise en place d'une semaine
d'accompagnement méthodologique avant la
rentrée universitaire : Semaine Zéro 
 Proposition 2 : Développement de l’approche par
compétence dans nos formations  
 Proposition 3 : Insérer les thématiques
environnementales dans les maquettes de
formations et dans les UEOs 
 Proposition 4 : Faire en sorte qu’il y ai ou qu’on
maintienne un maximum de contrôle continu dans
nos formations 
 Proposition 5 : Assurer un financement
permettant à toutes et tous un accès et des
conditions d’études de qualité, notamment dans les
filières en tension 
 Proposition 6 : Profiter des parcours
d’accompagnement personnalisés pour développer
l’auto évaluation, les andragogies innovantes ainsi
que l’éducation par les pairs
 Proposition 7 : Privilégier le CLES ou les
enseignants habilités pour faire passer les
certifications en langue anglaise 



TROISIÈME CYCLE ET RECHERCHE UNIVERSITAIRE



Proposition 1 : Mettre fin à l’ambivalence du statut
de doctorant‧e en ouvrant les bourses sur critères
sociaux 

 Proposition 2 : Revaloriser le statut des jeunes
chercheuses et chercheurs à travers la
reconnaissance du diplôme national du doctorat et
porter une attention particulière aux nouveaux
parcours proposés par la Loi de Programmation de
la Recherche

Proposition 3 : Création d'un réseau des anciens
doctorants et doctorantes pour recenser leurs
expériences et conseils pour une meilleure
approche de l'insertion professionnelle après le
cycle LMD  

Proposition 4 : Mettre plus en avant la recherche
fondamentale et trouver les solutions humaines et
financièrs pour y parvenir 

Proposition 5 : Réduire la part de doctorant‧e‧s
non financées, revaloriser les salaires, ainsi que
assouplir des durées de financement

 
 
 

IUT ET FORMATION CONTINUE 

Proposition 1 : S'assurer d'un coût d'inscription
raisonnable en formation continu et d'un maximum
de prise en charge pour le coût de sa formation 

Proposition 2 : Travailler sur l'attraticivté des BUT
pour attirer 50% de bacheliers professionnelles  

MES
PROPOSITIONS

CONDITIONS D'ÉTUDES



Proposition 8 : Lutter contre la sélection en Master
et améliorer les conditions d'inscriptions et de saisie
des dossiers, idéalement harmonisé nationalement 

 Proposition 9 : Étaler le nombre de conseils de
perfectionnements pour un meilleur suivi des
dossiers évoqués par les usagers tout au long de
l'année 
 
 Proposition 10 : Mise en place d'un statut de
l'engagement étudiant et projets de valorisation de
l'engagement (valorisation UEO, valorisation en
crédits ECTS, application du RSE, supplément au
diplôme)  

Proposition 11 : Proposer une UE d'ouverture sur
la Langue des Signes Françaises  

Proposition 12 : Faire une signalétique de
l'Université en braille pour les étudiants en ayant
besoin 

Proposition 13 : Baisse de tous les stimuli
2H/semaine à la BU afin que les personnes en TSA
puissent travailler 

Proposition 14 : Élargissement des horaires et
jours d'ouverture de la Bibliothèque Universitaire

MES
PROPOSITIONS


