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CANDIDAT À LA VICE-PRÉSIDENCE 
ÉTUDIANTE DE L’UNIVERSITÉ 

D’AVIGNON 

MON PARCOURS ETUDIANT

-Vice-président étudiant
- Élu à la CEVPU
- Élu à la CFVU 
- Membre de l’UNEF Avignon

MES ÉTUDES À 
L’UNIVERSITÉ

MES AUTRES
ENGAGEMENTS

- Réserviste à l’armée de    
terre.

Je suis actuellement en 
2ème année de licence de 
droit.

Représenter dignement les étudiant∙e∙s et avoir une bonne relation avec le personnel.
Pour moi être vice-président étudiant c’est avoir une bonne relation avec la gouvernance afin de travailler au mieux avec 
les personnels et étudiants, savoir se positionner selon les institutions pour permettre à chacun et chacune de travailler 
correctement. Un vice président-étudiant doit être digne de confiance, attentionné, et assidu dans son travail, afin d’être le 
meilleur interlocuteur pour les associations et pour les etudiant.e.s, dans le but de faire valoir leurs revendications et les aider 
à s’épanouir à travers l’université.

Travailler étroitement avec tous les élu∙e∙s :
«Se réunir est un début, rester ensemble est un progrès, travailler ensemble est la réussite». Sur cette citation d’Henry Ford, je 
vous montre la nécessité particulière que j’ai à travailler avec tout.e.s le élu.e.s et personnel.s.les, quelle que soit leur étiquette 
politique car un vice-président étudiant reste et doit rester neutre afin de faire perdurer et aider au mieux la vie universitaire.

QUELQUES MOTS ME CONCERNANT

MA CONCEPTION DE LA VICE-PRÉSIDENCE

07.67.65.35.08

thaouban2000@
outlook.fr

   C’est en ma qualité de membre de la commission de formation et de vie universitaire et de vice-pré-
sident étudiant que je m’adresse à vous. 

Je me porte aujourd’hui candidat à la vice-présidence étudiante. Actuellement à l’université en cursus de droit, 
après un baccalauréat professionnel, je me suis engagé dans le syndicalisme dès mon arrivée à l’université. 
Dans un pays marqué par les inégalités sociales, l’éducation et l’épanouissement restent les meilleures armes 
face au chômage. Dans une région fortement touchée par cette problématique, elles sont à la fois un outil 
d’émancipation personnelle et collective. 
La démocratisation de l’enseignement supérieur est un enjeu majeur, elle doit permettre de rendre l’université et la réussite accessible 
à tou·te·s les jeunes indépendamment de leur origine sociale ou de leur bagage culturel. Un fort service public de la vie étudiante est 
un des piliers de cette démocratisation. Ce parcours et ces responsabilités m’ont permis d’être en contact permanent avec les difficultés 
rencontrées par les étudiant.e.s ainsi que leurs envies, ce qui m’a fait valoir mon élection à la vice-présidence étudiante en mai 2020.

Malgré un mandat exercé en pleine crise épidémique, j’ai su mesurer l’importance que pouvait avoir un vice-président étudiant. En 
effet, dès la prise de mes fonctions, je n’ai pas tardé à mettre en place des actions contre la précarité informatique, alimentaire et hygié-
nique. Elles ont été suivies par des projets plus axés sur la santé notamment avec le bus de la vue et les avancées sur le projet de SSU 
(service de santé universitaire). En deux ans de mandat, j’ai réussi, à vos côtés, à faire de notre université un joyau en matière de projets 
associatifs et de lutte contre la précarité sous toutes ses formes.

Le soutient des autres élu.e.s restera un moteur essentiel à mes convictions et motivations.
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SANTÉ
Dans notre université, 52% des étudiants sont boursiers et ont des difficultés à se rendre chez un spé-
cialiste de la santé. Aider à l’augmentation des subventions pour le SSU, maintenir les actions du bus 
de la vue et mettre en place d’une journée de la santé une fois par semestre, permettrait de sensibili-
ser tous les étudiants aux voies d’accès médicales.
C’est aussi le maintien des campagnes contre les Maladies Sexuellement Transmissibles et 
pour la Sécurité routière.

BIBLIOTHÈQUE UNIVERSITAIRE
Dans un département fortement touché par les inégalités et la précarité, nombreux sont les étu-
diant.e.s ne disposant pas d’un environnement adéquat pour travailler chez eux. Élargir les horaires 
de la B.U jusqu’à 22 h en semaine permettrait tant aux étudiant.e.s qu’aux personnel.s.les de profiter 
d’un environnement correct pour finir de travailler.

LUTTE CONTRE LA PRÉCARITÉ 
Au cours de mon mandat j’ai lutté aux côtés des différents élu.e.s et associations étudiantes pour pro-
poser des projets d’accompagnements et de lutte contre les différentes précarités que rencontrent 
les étudiant.e.s. Regrouper tous les projets d’aides alimentaires et hygiéniques en une épicerie soli-
daire étudiante, mais également maintenir les actions contre la précarité menstruelle ainsi que les 
actions de S.O.S hébergement et aider à la diminution du prix voire la gratuité des transports en commun 
(projet en cours).
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FAVORISER LA RÉUSSITE ÉTUDIANTE
Travailler étroitement avec l’intégralité des directeurs et directrices de composante, les vice-présidents et 
l’ensemble des enseignants qui le souhaitent, pour que les taux de réussite s’améliorent. Je soutiendrai la 
mise en place du projet NCU Capacité dans toutes les licences de l’université afin que l’accompagnement 
des étudiants soit plus efficace et permette leur réussite dans l’enseignement supérieur. L’intégration de 
représentants étudiants au sein des conseils de perfectionnement est une des clés pour améliorer la quali-
té des diplômes et accompagner les équipes pédagogiques dans l’amélioration des formations. Je veillerai 
donc à organiser au mieux la représentation étudiante au sein de ces conseils. Enfin, ce sera l’organisation 
de remise de diplôme pour créer un sentiment de réussite et d’appartenance à notre université 

BIEN-ÊTRE ÉTUDIANT
Être étudiant, ce n’est pas juste apprendre mais aussi être autonome, et s’épanouir personnellement. 
L’une de nos revendications que les étudiant.e.s nous font remonter, est la mise en place d’une salle 
de déjeuner, car il n’existe pas de tel lieu actuellement. C’est aussi permettre aux étudiant.e.s d’assis-
ter à l’intégralité d’un cours en mettant en place des prises électriques. Favoriser également le bien-
être étudant en organisant des tournois sportifs et maintenir les footings hedomadaires que j’orga-
nise aux côtés d’associations étudiantes.

CAMPUS ÉCOLO
L’écologie est un enjeu important pour notre génération. Prenons soin de notre environnement en met-
tant en place des poubelles de tris sélectifs et de recyclage du papier. C’est aussi la redistribution des 
invendus du CROUS aux étudiant.e.s précaires.

PROXIMITÉ DES ÉLU.E.S 
Permettre aux étudiant.e.s de pouvoir rencontrer leurs élu.e.s et de les identifier au travers de perma-
nences mensuelles.

POUR AVIGNON UNIVERSITÉ C’EST :



LUTTE CONTRE LA PRÉCARITÉ ÉTUDIANTE

- Plus de 4 000 paniers alimentaires et hygièniques distribués sans cri-
tères.
- Aide à la mise en place du repas à 1€ dans nos CROUS
- Mise en place des 500€ d’aides informatiques
- Mise en place des 250€ perte d’emplois
- Mise en place de S.O.S hébergement 

SANTÉ

- Service de santé universitaire
- Bus de la vue
- Actions autour de la menstruation 
- Mise en place de campagnes de dépistages COVID à l’université.
- Distributions de masques en tissu 

BIEN-ÊTRE ÉTUDIANT

- Distributions de petits-déjeuners
- Séances de footings hédbomadaires

DIVERS

- Permanence des élu.e.s
- Négociation avec l’agglomération pour la gratuité des transports en 
commun
- 15 000€ pour la lutte contre la précarité menstruelle.
- 15 000€ pour la mise en place du budget participatif

EN DEUX ANS DE MANDAT C’EST :
M

E
S

 P
R

O
JE

T
S


