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DELIBERATION DU CONSEIL D'’ADMINISTRATION
D'AVIGNON UNIVERSITE
N°CA-2022-023

SEANCE DU 15 MARS 2022

POINT 4.2

VOIE TEMPORAIRE D'ACCES AU CORPS DES PROFESSEURS
DES UNIVERSITES ET AUX CORPS ASSIMILES :
REPARTITION DES POSSIBILITES DE PROMOTIONS

PAR DISCIPLINE AU TITRE DE 2021 ET 2022

Le Conseil d'administration, en sa séance du 15 mars 2022, sous la présidence de Philippe
ELLERKAMP, Président,

Vu le Code de I'éducation,

Vu le Code général de la fonction publique,

Vu la loi n°2019-828 du 6 aolit 2019 de transformation de la fonction publique,

Vu la loi n°® 2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les
années 2021 & 2030 et portant diverses dispositions relatives a la recherche et a
I'enseignement supérieur,

Vu le décret n°2019-1265 du 29 novembre 2019 relatif aux lignes directrices de gestion et
a I'évolution des attributions des commissions administratives paritaires,

Vu le décret n°2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire d'accés au
corps des professeurs des universités et aux corps assimilés,

Vu l'arrété ministériel du 20 décembre 2021 fixant pour I'année 2021 et I'année 2022 la
répartition par établissement public d'enseignement supérieur du nombre de promotions
internes possibles en application du décret n®2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une
voie temporaire d'accés au corps des professeurs des universités et aux corps assimilés,
Vu larrété ministériel du 7 février 2022 fixant certaines modalités de la procédure de
promotion interne prévue par le décret n°2021-1722 du 20 décembre 2021 créant une voie
temporaire d'accés au corps des professeurs des universités et aux corps assimilés,

Vu la circulaire de la Direction générale des ressources humaines du Ministére de I'éducation
nationale, de la jeunesse et des sports et du Ministére de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de l'innovation relative a la promotion interne au corps des professeurs des
universités au bénéfice des maitres de conférences du 9 février 2022,

Vu les lignes directrices de gestion ministérielles du 20 octobre 2020 relatives a la promotion
et a la valorisation des parcours professionnels applicables & I'ensemble des personnels du
ministére de I'Enseignement supérieur, de la Recherche et de I'Innovation modifiées,

Vu les statuts d’Avignon Université modifiés et approuvés le 21 mai 2019,

Vu la délibération n°CA-2022-022 du Conseil dadministration d’Avignon Université en sa
séance du 15 mars 2022,

Vu la proposition du Président de I'université,

Aprés en avoir délibéré,

1. Répartit les possibilités de promotions par la voie temporaire d'accés au corps des
professeurs des universités et aux corps assimilés comme suit :



—  Autitre de I'année 2021 :
o Une promotion ouverte au sein de la section CNU 02 ;

o Une promotion ouverte au sein de la section CNU 32.

~  Au titre de l'année 2022 :
o Une promotion ouverte au sein de la section CNU 27 ;

o Une promotion ouverte au sein de la section CNU 74.

2. Décide que ces possibilités de promotion sont ouvertes aux deux viviers éligibles,
conformément a |'article 2 du décret du 20 décembre 2021 créant une voie temporaire

d'accés au corps des professeurs des universités et aux corps assimilés.

Vote du Conseil d'administration : favorable a la majorité (trois abstentions)

Membres composant le conseil : 29
Membres présents (15) ou suppléés (8) : 23
Membres absents et non suppléés : 6

Avignon, le 15 mars 2022
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