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Réunion pédagogique 5 octobre 2021 début 14h
Rédacteur : JP COSTA, le 5 octobre 2021

Personnes présentes : JP COSTA, M. Duchene, S. Vernay, C. Jehanno

Ordre du jour

I. harmonisation des 3 parcours de la licence
II. Proposition de modification de maquette ICAF
lll. Proposition de modification de maquette DU CADL

. Harmonisation des 3 parcours de la licence

Rappel du contexte : FCA manager, besoin d’harmonisation des maquettes et

pratiques.

Comme présenté lors du dernier CP de juillet, I'équipe pédagogique de la Lpro a

travaillé sur ’harmonisation des 3 parcours ET pris en compte du déploiement du

nouveau logiciel a la SCFC (FCA manager). Les maquettes doivent tenir compte,
entre autre, du mode de facturation du logiciel, la gestion des intervenants et la
gestion des présences des étudiants.

Réduction des TC ET tous les créneaux TC seront positionnés et commun a toute la

promo (et non plus par statut).

Il. Proposition de modification de maquette ICAF

UE E09-0421 UE1 Tronc commun
« changer l'intitulé de 'TUCE E09-1802 : «-lafermation-professionnelle »par

« Formation professionnelle, insertion et valorisation des compétences »

 |'UCE E09-1802 est mutualisée avec le DUCOANDIL1
» changer le volume horaire de 'TUCE E09-1802 : 44k en 28h

» changer le volume horaire de TUCE E09-1805 : 24k par 21h
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I'UE E09-0406 UE PROJET TUTORE

supprimer I'UCE projet tutoré et remplacé par
ajouter une UCE Travail de groupe avec tuteur
o volume horaire : 35h TD

o 12 crédits

o Evaluation

ajouter une UCE Travail de groupe

volume horaire : 56 h

pas de crédit, pas d’évaluation

'UE E09-0434 UE 6 Mise en situation professionnelle alternant

changer l'intitulé de 'UE E09-0434 UE 6 « Mise-en-situationprofessionnelle

aklternant» par « Mise en situation professionnelle »

'UE E09-0434 UE 6 est mutualisée avec le DUCOANDIL1
UCE E09-1844 Période entreprise

o Vol horaire devient 385h

o Credits 12

changement de l'intitulé UCE E09-1836 «Fravail-assisté-peurles-alternants—»

par « travail assisté »
UCE E09-1819 Tutorat changement de volume horaire : 6h-par 13h
UCE E09-1820 Régulation période entreprise et GAPP : 38hk30-par 14h

I'UE E09-0435 UE 6 Mise en situation professionnelle non alternant

changer l'intitulé de 'UE E09-0435 UE-6«Mise-en-situationprofessionnelle
nen alternant» par UE7 « Mise en situation professionnelle -

approfondissement »
UCE E09-1845 Période entreprise

o Vol horaire devient 721h
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o Crédits 4

« UCE E09-1835

o changer lintitulé «Fravail-assisté-peuries-nen-alernants»-par « travall
assisté »

o volume horaire 35h

* Supprimer YCE—E09-1829tutorat-

+ UCE E09-1830 Régulation période entreprise et GAPP : 38hr30-par 28h

lll. Proposition de modification de maquette IDI CADL

UES3 Mise en situation professionnelle
» Période entreprise
o a mutualiser avec la Lpro ICAF UUCE E09-1844
o volume horaire 385h
e Tutorat
o a mutualiser avec la Lpro ICAF UUCE E09-1819
o Volume horaire 14h
» Ajouter les UCE
o UCE E09-1820 Régulation période entreprise et GAPP
= mutualisé avec la Lpro ICAF
= volume horaire 14h
o UCE E09-1802 Formation professionnelle, intégration et valorisation des
compeétences
= mutualisé avec la Lpro ICAF
= volume horaire 28h

Annexes : Maquette ICAF et DU (mise a jour en rouge)

Fin de la réunion 18h.

Jean — Pierre COSTA

CR MIS a jour par une réunion d’harmonisation le 21 janvier 2022.




