Modalité d'évaluation des compétences et des connaissances 2022-2023

AVIGNON

Parcours pédagogique accessible aux étudiants inscrits en :
DU CREATEUR D'ENTREPRISE
Les différences avec I'année universitaire précédente sont affichées en rouge.

lére session

Code Enseignements et Unités d'enseignements / Epreuves Responsable / Commentaire ECTS Nature de I'épreuve Coeff. Durée
T-U09-3701 |UE 1 DECOUVRIR L'ENTREPRENEURIAT ET DEFINIR UNE OFFRE Isabelle CHAUPART 1.00
T-U09-3701-01 Entrainements Exercices intéractifs 1.00 00h00
T-U09-3701-02 Tests Tests, QCM et étude de cas 1.00 00h00
T-U09-3702 |UE 2 REALISER LES PREVISIONS Isabelle CHAUPART 1.00
T-U09-3702-01 Entrainements Exercices intéractifs 1.00 00h00
T-U09-3702-02 Tests Tests, QCM et étude de cas 1.00 00h00
T-U09-3703 |UE 3 MAITRISER LES ASPECTS JURIDIQUES DE LA CREATION D'ENTREP| Isabelle CHAUPART 1.00
T-U09-3703-01 Entrainements Exercices intéractifs 1.00 00h00
T-U09-3703-02 Tests Tests, QCM et étude de cas 1.00 00h00
T-U09-3704 |UE 4 MONTER UN PROJET DE CREATION Isabelle CHAUPART 1.00
T-U09-3704-01 oral projet prestation orale du projet 1.00 01h00
T-U09-3704-02 écrit projet business plan 1.00 00h00
T-U09-3705 |UE 5 OPTION 1 ENTREPRENDRE DANS L'ESS Isabelle CHAUPART 1.00
T-U09-3705-01 Entrainements Exercices intéractifs 1.00 00h00
T-U09-3705-02 Tests Tests, QCM et étude de cas 1.00 00h00
T-U09-3706 |UE 6 OPTION 2 ENTREPRENDRE DANS LE DOMAINE DE LA CULTURE Isabelle CHAUPART 1.00
T-U09-3706-01 Entrainements Exercices intéractifs 1.00 00h00
T-U09-3706-02 Tests Tests, QCM et étude de cas 1.00 00h00
T-U09-3707 |UE 7 OPTION 3 REPRENDRE UNE ENTREPRISE Isabelle CHAUPART 1.00
T-U09-3707-01 Entrainements Exercices intéractifs 1.00 00h00
T-U09-3707-02 Tests Tests, QCM et étude de cas 1.00 00h00
T-U09-3708 |[UE 8 OPTION 4 ASSURER LE DEMARRAGE DE L'ENTREPRISE Isabelle CHAUPART 1.00
T-U09-3708-01 Entrainements Exercices intéractifs 1.00 00h00
T-U09-3708-02 Tests Tests, QCM et étude de cas 1.00 00h00
T-G09-0110 | MOYENNE GENERALE
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