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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
DE L’UNIVERSITE D’AVIGNON ET DES PAYS DE VAUCLUSE
N° CA-2018-131

SEANCE DU 18 DECEMBRE 2018

POINT 4.1.2
POLITIQUE D’EMPLOIS 2019
APPROBATION DU PROJET DE CAMPAGNE D’EMPLOIS BIATSS

Le Conseil d’administration, en sa séance du 18 décembre 2018, sous la présidence de
Philippe ELLERKAMP, Président,

Vu le Code de I'éducation et notamment ses articles L712-1 et suivants,

Vu le Code pénal et notamment son article R413-5-1,

Vu la Loi n°84-16 du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaires relatives a la fonction
publique de I'Etat et notamment son article 27 modifié par la Loi n°2005-102 du 11 février
2005 pour I'égalité des droits et des chances, la participation et la citoyenneté des
personnes handicapées,

Vu les statuts de I'Université d’Avignon et des Pays de Vaucluse modifiés et approuvés le
27 juin 2017,

Vu l'avis favorable a I'unanimité du Comité technique de I'Université d’'Avignon et des Pays
de Vaucluse en sa séance du 3 décembre 2018,

Aprés en avoir délibéré,

Le Conseil d’administration approuve le projet de campagne d’emplois BIATSS pour I'année
2019 tel qu’annexé a la présente délibération.

Vote du Conseil d’administration : favorable a I'unanimité.

Membres composant le conseil : 28
Membres présents (17) ou suppléés (7) : 24

Membres absents et non suppléés : 4

bre 2018

Avignon, le 20 déce
treks] at des Pays de Vaucluse

Le Président de I'Unt




