O
‘ . Reglement du conseil d’orientation
stratégique des UEO

AVIGNON

Vu le code de I'éducation, et en particulier ses articles L 612-1 et suivants, et L 712-6-1-I,

Vu l'arrété du 22 janvier 2014 fixant le cadre national des formations conduisant a la délivrance des
dipléomes nationaux de licence, de licence professionnelle et de master,

Vu l'arrété du 30 juillet 2018 relatif au diplédme national de licence,

Vu les statuts d’Avignon Université,

Vu le réglement intérieur de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil académique
(CFVU) d’Avignon Université, et notamment son article 13 « Commissions internes »,

Vu le réglement général des études en Licence, Master et Licence professionnelle adopté chaque année par
la CFVU,

Vu la délibération du Conseil académique d’Avignon Université n°CAC 2020-017 en date du 1°" octobre 2020
portant approbation de la charte de I’évaluation des formations par les étudiants (EFE).

Considérant le déploiement du projet CAPACITE d’Avignon Université dans le cadre des Nouveaux Cursus a
I’Université du PIA 3,

Préambule :

Les Unités d’Enseignement d’Ouverture (UEO) sont des enseignements qui concourent a I'individualisation
et a I'enrichissement des parcours universitaires des étudiants, et qui contribuent a I'élaboration de leur
projet personnel et professionnel via le développement et I'acquisition de compétences transversales. Elles
constituent une spécificité forte d’Avignon Université qui a été parmi les premiers établissements
universitaires a mettre en place ces enseignements d’ouverture.

Dans I'objectif de réussite de tous les étudiants, I'offre UEO proposée aux étudiants d’Avignon Université
tient compte de la diversité de leurs profils et des objectifs qu’ils poursuivent en leur permettant de :

e découvrir d’autres champs disciplinaires en élargissant leur culture et leurs connaissances au-dela
du domaine précis de leur spécialité, en suivant un enseignement portant sur différentes
thématiques de leur choix (sciences, environnement, numérique, enseignement, citoyenneté,
entrepreneuriat, etc.),

e acquérir diverses compétences transversales par la pratique d’une activité culturelle ou sportive,
la réalisation ou la gestion d’un projet personnel ou collectif,

e développer des compétences linguistiques par la découverte ou le renforcement d’une langue,

e ou encore initier des compétences qualifiantes en vue de leur insertion professionnelle.

Les UEO participent ainsi pleinement a I'obtention du diplome de licence.

Chaque UEO est valorisée a hauteur de 2 crédits ECTS par semestre dans les maquettes des formations.
Les étudiants doivent valider 6 UEOQ, soit 12 crédits d’UEOQ, sur leur cursus de licence.

L'offre des UEO de I'établissement est constituée par I'ensemble des UEO proposées par les UFR et les
services de I'université porteurs d’UEO. Elle est renouvelée chaque année apres avis de la CFVU et vote du
CA.
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Afin d’apprécier au mieux la pertinence, la cohérence et la qualité de cette offre UEO au vu des besoins et
des attentes des étudiants, un conseil d’orientation stratégique des UEO est mis en place par le présent
réglement. Ses recommandations pourront notamment s’appuyer sur les données issues de I’'Evaluation
des Rapports d’Analyse et de Proposition émis par les directeurs de services et de composantes concernés,
ainsi que sur les données agrégées issues des questionnaires de I'Evaluation de chaque UEO.
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1. Missions du conseil d’orientation stratégique des UEO

Il est institué auprés de la CFVU, le conseil d’orientation stratégique des UEO, qui est une commission
consultative interne dont les missions sont les suivantes :

- Analyser les réponses de I'EFE et les conclusions de chaque service ou composante responsable,
établir des propositions d’évolutions issues des RAP et présenter les propositions d’évolution en
matiere d’ouverture ou de fermeture d’UEO a la CFVU afin que celle-ci valide celles qu’elle juge
nécessaire,

- Proposer une offre UEO pour I'année universitaire suivante et formuler des préconisations a la
CFVU en tenant compte notamment de I’évaluation de chaque UEO et des moyens financiers
affectés par I'établissement a la mise en ceuvre du catalogue des UEO,

- Formuler toute recommandation visant a améliorer |'organisation pédagogique, administrative
et fonctionnelle de la mise en ceuvre du catalogue des UEO.
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2. Composition du conseil d’orientation stratégique des UEO

Le conseil d’orientation stratégique des UEO est présidé par le vice-président du CA en charge de la
CFVU, ou par le vice-président délégué a la vie universitaire.

Participent aux travaux du conseil d’orientation stratégique :

- le vice-président du CA en charge de la CFVU,

- le vice-président délégué a la vie universitaire,

- le vice-président délégué au numérique et a I'innovation pédagogique,

- le vice-président délégué a I'insertion professionnelle,

- les directeurs de composantes concernées et/ou vice-doyens aux études,
- le directeur du SAFIRE,

- les directeurs des services porteurs d’'UEO ou leurs représentants,

- le vice-président étudiant,

- le référent UEO du SAFIRE.

Il convient qu’au moins un membre de la CFVU participe aux travaux du conseil d’orientation stratégique
des UEO. Cette condition est remplie dés lors que parmi les participants mentionnés ci-dessus, I'un d’eux
dispose de cette qualité. A défaut, le vice-président du CA en charge de la CFVU désigne librement le
membre appelé a participer a la réunion de ce conseil.

En fonction de I'ordre du jour, le vice-président du CA en charge de la CFVU ou le vice-président délégué
a la vie universitaire peuvent également inviter a participer a une réunion du conseil, a titre consultatif,
toute personne dont la présence leur parait utile.

3. Fonctionnement du conseil d’orientation stratégique des UEO

Le conseil d’orientation stratégique est réuni a l'initiative du vice-président du CA en charge de la CFVU
ou du vice-président délégué a la vie universitaire qui en établissent I'ordre du jour.

La convocation et I'ordre du jour sont envoyés aux membres au moins 8 jours avant la date du conseil.

Les travaux du comité d’orientation stratégique des UEO sont établis sous la direction du vice-président
du CA en charge de la CFVU ou du vice-président délégué a la vie universitaire.

Chacune des réunions du conseil d’orientation stratégique donne lieu a des avis ou des propositions,
intégrés dans un rapport qui sera exposé a la CFVU.

Le secrétariat du comité d’orientation stratégique des UEO est assuré par le référent UEO du SAFIRE.

4. Entrée en vigueur et modification du reglement
Le présent reglement du comité d’orientation stratégique des UEO entre en vigueur a compter de son
approbation par la CFVU.

Les modifications apportées au présent reglement entrent en vigueur selon les mémes modalités.

Nota bene : Pour faciliter la lecture du présent réglement, le masculin générique est utilisé et se réfere
aussi bien aux femmes qu’aux hommes.
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