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COMMISSION CONTRIBUTION VIE ÉTUDIANTE ET DE CAMPUS 
RÉUNION DU 22 mars 2023 (9h30) 

SALLE DE RECHERCHE 2 DE LA BIBLIOTHEQUE MAURICE AGULHON 
 

 

  Nom Représentants présents excusés 

Le Président d’Avignon Université ELLERKAMP Philippe    
Le Vice-Président en charge de la commission de 
la formation et de la vie universitaire POLIDORI Ange    
La Vice-Présidente en charge de la vie 
universitaire ABONNEN Audrey    

Le Vice-Président étudiant DRIDER Thaouban    
La Directrice de la Maison de la Culture et de la 
Vie de Campus ou son représentant DOUGADOS Myriam    

Le Directeur du SUAPS ou son représentant MARIZY Éric    

Le Directeur du SIUMPPS ou son représentant / /   
Le Chargé de mission au handicap ou son 
représentant 

 CARLE Anne-
Frédérique   

Le Directeur général du CROUS ou son 
représentant BRUANT Marc ROY Corinne   
Étudiants     

Elue CA LOPEZ Jade     

Elu CA OUAMOUNO David     

Elu CA MORIN Melvin    

Elu CFVU  HALLOTI Rayan     

Elue CFVU et représentante Inter’Asso AGRINIER Laura    

Elu CFVU et représentant UNI HULEWICZ Gabriel    

Elue CFVU et représentante UNEF RAYE Agathe    
Invités     
Le Directeur général des services ou son 
représentant BOURDAGEAU Stéphane    

L’Agent comptable ou son représentant GUINTOLI Claude     

La Directrice de la DFACI ou son représentant SOMMAZI Laurence    
La Directrice adjointe de la Maison de la Culture 
et de la Vie de Campus PIAUMIER Alexandra    

La gestionnaire administrative de la Maison de la 
Culture et de la Vie de Campus DARRICAU Sylvia     

 
• Membres composant le conseil : 16 
• Membres présents ou représentés : 2 
• Membres absents et non suppléés : 14 
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La Vice-Présidente déléguée à la Vie Universitaire ouvre la séance à 9h45.  
 
1. Informations générales 
 
La VPVU informe les membres de la commission CVEC des points suivants : 
 

• Service Santé Etudiants (SSE) : Avignon Université va bénéficier, de la part du Ministère, d’une dotation 
soclée de 300 000 €, sur un budget demandé de 724 000 €. La répartition de cette enveloppe reste à définir. 
Des recrutements vont être opérés pour la rentrée prochaine. 

• Enquête CVEC du MESR : la nouvelle enquête portant sur l’exercice 2022 devrait être ouverte de fin mars 
à mi-mai. Le bilan d’utilisation de la CVEC pour 2022 a été transmis au Rectorat le 13 mars 2023. 

• Gestion budgétaire de la CVEC : une transition vers un fonctionnement en année civile va être effectuée 
pour 2024. Une formation interne des gestionnaires administratifs et financiers des services qui bénéficient 
de la CVEC sera proposée et animée par la MCVC et la DFACI, afin d’harmoniser les pratiques et permettre 
une montée en compétences des agents. 

• Le séminaire CVEC annuel du MESR se tiendra le 31 mars à Paris. La Vice-Présidente déléguée à la vie 
universitaire et Alexandra Piaumier représenteront l’établissement. 

• Application mobile de l’Université : une première version sera livrée pour la rentrée 2023-2024, avec les 
fonctionnalités suivantes : carte d’étudiant et personnel, accès aux emplois du temps, annuaire de vie 
étudiante, actualités de l’Université et divers contenus utiles à la vie universitaire. L’intégration d’une 
information en temps réel sur les transports publics locaux est en cours d’évaluation. Ce projet est piloté par 
la MCVC et la DOSI. 

• Budget participatif étudiant : 3 projets ont été sélectionnés en 2021-2022, ils sont en cours de mise en 
œuvre et devraient être opérationnels d’ici la fin de l’année universitaire (espace détente à la B.U, installation 
de tables de ping-pong extérieures, transats dans les jardins).  

 
2. Approbation du bilan financier de la campagne 2021-2022 (annexe) 
 
La VPVU annonce les chiffres relatifs au bilan financier 2021-2022. Le droit final à percevoir au titre de l’année 2021-
2022 est de 431 681 €. Le reliquat de la campagne de l'année précédente est de 266 625 €. En ajoutant le reliquat de 
la Médecine préventive et celui du FSDIE (montants fléchés et à reprogrammer sur ces mêmes postes), le montant des 
recettes est de 1 008 280 €. 
Le montant des dépenses prévisionnelles entre la programmation des actions et les montants fléchés (Médecine 
préventive et FSDIE) s’élève à 819 787 €. 
 
Avec un taux d’exécution de 73%, les dépenses réelles s’élèvent à 598 844 €, ce qui génère un reliquat sur la campagne 
2021-2022 de 409 436 €. 
 
Concernant la Médecine préventive, la dépense effective correspond uniquement à la somme qui était due à Aix-
Marseille Université pour clore la convention de reversement qui liait les deux établissements lors de l’existence du 
SIUMPPS. 
Le FSDIE comporte quant à lui un reliquat de 42 051 €, reprogrammé sur le FSDIE de 2022-2023. 
 
La VPVU commente les dépenses des services. 
 
SUAPS  
 
Le taux d'exécution est quasi plein. Le montant à réintégrer en 2022-2023 est de 1 240 €. 
 
Relais Handicap 
 

- Massages assis : la personne qui intervenait a arrêté de travailler avec l’Université, c’est pourquoi le taux 
d'exécution n’est pas total.  

- Clés USB : le budget prévisionnel a été légèrement dépassé. 
- Scribovox : les dépenses engagées ont été en deçà des dépenses prévisionnelles. 
- Aménagement de la salle commune : le budget a été un peu plus important au final. 
- Colloque post-confinement : il a été annulé parce qu’il n’y avait plus personne pour le porter. 
- Formation PSC1 : idem que pour le colloque.  

Le Relais Handicap a donc dépensé 17 486 € de moins que prévu. 
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VPE 
 

- C’est réglé : la quasi-totalité du budget a été utilisée. 
- Budget participatif : le budget n’a pas été dépensé à ce jour, mais la somme de 15 000 € a été 

reprogrammée sur 2022-2023 et les projets sont en cours de mise en œuvre. 

 
Maison de la Culture et Vie de Campus 
 

- Pré-rentrées : il y a un différentiel de 11 943 €. Myriam Dougados explique que le recrutement des vacataires 
ne se fait jamais à hauteur de ce qui était prévu. Le coût lié au recrutement des vacataires étudiants est 
finalement toujours moindre une fois les horaires effectifs comptabilisés, compte tenu notamment des 
absences et du programme définitif. 

- Transmission :  La problématique est la même que pour les pré-rentrées. Le différentiel à réintégrer dans 
l’enveloppe 2022-2023 est de 16 969 €. Il est difficile de recruter des vacataires étudiants dès la rentrée 
universitaire, ce qui implique un démarrage des contrats en décalé. 

- Accompagnement social des étudiants : il y a également un reliquat à réintégrer sur 2022-2023, d’un 
montant de 10 409 €. Cela s’explique par un arrêt de la prestation par l’entreprise Service Social Conseil plus 
tôt que prévu, dû à la démission de l’assistante de service social et à son non-remplacement par la société. 

- Corbeilles solidaires : Alexandra Piaumier explique que les chiffres étant arrêtés au 31 décembre 2022, 
l’enveloppe n’est pas utilisée entièrement, mais la prestation se poursuit sur l’année 2022-2023 pour une 
utilisation totale du budget. 

- Résidence artistes étudiants : le projet est reprogrammé sur 2022-2023 car il n’a pas pu voir le jour sur 
2021-2022. 

- Distributeurs de serviettes périodiques : le budget n’a pas été utilisé dans la mesure où le projet n’a pas 
pu être lancé en 2021-2022, faute de procédure de réapprovisionnement interne. 

- Accompagnement social d'urgence : l’étude des dossiers étudiants justifiant l’octroi de chèques services 
devait être confié à l’assistante de service social. La prestation n’ayant pu être reconduite, le projet n’a pu 
être mis en œuvre.  

- Billetterie solidaire : Myriam Dougados explique que la mise en place est compliquée mais des stratégies 
ont été trouvées pour que les places soient distribuées. Elle se dit satisfaite car les étudiants ayant bénéficié 
de ces places gratuites se déplacent au spectacle (ce qui n’est pas une garantie avec le principe de gratuité). 
 

 Le bilan financier est approuvé à l’unanimité 
 
 
3. Campagne CVEC 2022-2023 

 
Abondement exceptionnel de la part sociale du FSDIE au titre de l’année universitaire 2022-2023 
 

 
Depuis la crise sanitaire, la précarité étudiante s’est amplifiée, le coût de la vie a augmenté (énergie, alimentation, 
transports…) et la mise en place des droits différenciés pour les étudiants internationaux a fragilisé l’équilibre budgétaire 
de ces derniers. 

Cette précarité a amené un nombre croissant d’étudiants à solliciter les aides sociales du CROUS et de l’Université et 
les besoins financiers ont été impactés par l’inflation des coûts de la vie. 

Le FSDIE permet d’attribuer des aides financières exceptionnelles à tous les étudiants d’Avignon Université. 
Les demandes sont instruites par les assistantes sociales du CROUS Aix-Marseille Avignon et présentées dans le cadre 
des commissions FSDIE dédiées. 

Conformément au décret n°2019-205 du 19 mars 2019, le FSDIE est alimenté par 30 % du budget annuel de la CVEC. 
70 % de ce montant est dédié aux projets associatifs étudiants, 25 % aux aides sociales et, depuis 2022, 5 % aux 
aides d’urgence (délibération n°CA-2022-036 du 12 avril 2022). 

Suivant cette répartition, le budget initial du FSDIE pour 2022-2023 est de 170 169 €, dont : 

- 42 542 € dédiés aux aides sociales ; 

- 8 508 € dédiés aux aides d’urgence ; 
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- 119 118 € dédiés aux aides aux projets associatifs. 

Depuis septembre 2022, sept commissions FSDIE sociales ont permis d’aider 56 étudiants avec une aide moyenne de 
746 € (546 € en 2021-2022). A l’issue de la 7ème commission, le reliquat du FSDIE social est de 
730 € et trois commissions restent programmées jusqu’à la fin de l’année universitaire. 

Une évaluation des besoins de financement des associations sur les projets à venir a été réalisée et indique que le 
reliquat du FSDIE projets (74 622 € à ce jour) sera utilisé en totalité, ce qui exclut la possibilité d’un transfert 
supplémentaire vers le FSDIE social, dans le respect du principe de fongibilité. 

Sur ces constats, il est proposé un abondement supplémentaire exceptionnel de la part sociale du FSDIE de 20 000 € 
pour l’année universitaire 2022-2023. 

Cet abondement impliquerait une dérogation exceptionnelle à la répartition du FSDIE résultant de la délibération 
n°CA-2022-036 du 12 avril 2022 : 
- 62 542 € pour l’aide sociale soit 33 % ; 
- 8 508 € pour l’aide d’urgence (montant inchangé) soit 4 % ; 
- 119 118 € pour l’aide aux associations (montant inchangé) soit 63 %. 

 La demande d’abondement est approuvée à l’unanimité. 
 
 
4. Questions diverses 
 
Néant. 
 
 
 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 10h15. 
 

 
La Vice-Présidente en charge de la Vie Universitaire d’Avignon Université 

  
Audrey ABONNEN
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