
Décret n°2021-1895 du 29 décembre 2021 portant création du régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs ; 

Légende :

Intégration de 

responsabilités dans la 

composante C2 au titre 

de l'année 2023-2024

Détail de la responsabilité Fonctions Heures 
Équivalent montant 

annuel

Groupe 3 : Fonctions de direction

VICE-PRESIDENCE STATUTAIRE VP CA et à l'Egalité 233 10 000,00 €

VICE-PRESIDENCE STATUTAIRE VP CFVU 233 10 000,00 €

VICE-PRESIDENCE STATUTAIRE VP CR 233 10 000,00 €

Groupe 2 : Responsabilités supérieures

VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Développement économique et valorisation 175 7 500,00 €

VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Insertion professionnelle en charge du campus 3A 175 7 500,00 €

VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Numérique et innovation pédagogique 175 7 500,00 €

VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Relations internationales 175 7 500,00 €

VICE-PRESIDENCE DELEGUEE VP Transition Environnementale 175 7 500,00 €

DIRECTION DE SERVICE COMMUN Service de la formation tout au long de la vie 175 7 500,00 €

DIRECTION DE COMPOSANTE UFR ALL - Directrice 175 7 500,00 €

DIRECTION DE COMPOSANTE UFR DEG - Directeur 175 7 500,00 €

DIRECTION DE COMPOSANTE UFR SHS - Directeur 175 7 500,00 €

DIRECTION DE COMPOSANTE UFR STS - Directeur 175 7 500,00 €

DIRECTION DE COMPOSANTE UFR ALL - Vice-Directeur 117 5 000,00 €

DIRECTION DE COMPOSANTE UFR DEG - Vice Directeur 117 5 000,00 €

DIRECTION DE COMPOSANTE UFR SHS - Vice Directeur 117 5 000,00 €

DIRECTION DE COMPOSANTE UFR STS - Vice Directeur 117 5 000,00 €

DIRECTION DE COMPOSANTE UFR STS - Directeur adjoint 64 2 743,04 €

DIRECTION DE DEPARTEMENT IUT - Direction Département GB 117 5 000,00 €

DIRECTION DE DEPARTEMENT IUT - Direction Département PEC 117 5 000,00 €

DIRECTION DE DEPARTEMENT IUT - Direction Département SD 117 5 000,00 €

DIRECTION DE DEPARTEMENT IUT - Direction Département TC 117 5 000,00 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Responsable équipe BBE – IMBE 9 385,74 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Co-responsable équipe IRPNC – IMBE 9 385,74 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Co-responsable équipe IRPNC – IMBE 9 385,74 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directeur adjoint EMMAH 27 1 157,22 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directrice adjointe EMMAH 29 1 242,94 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directeur ESPACE 78 3 343,08 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directeur adjoint ESPACE 44 1 885,84 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directeur adjoint SQPOV 408 42 1 800,12 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Responsable équipe GREEN - SQPOV 408 14 600,04 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directeur CNE 46 1 971,56 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directeur LBNC 62 2 657,32 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directeur LIA 65 2 785,90 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directrice CIHAM 78 3 343,08 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directrice ICTT 65 2 785,90 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directrice LaPEC 37 1 585,82 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directrice LCC 15 642,90 €

RESPONSABILITE D'UNITE DE RECHERCHE Directrice LMA 53 2 271,58 €

Groupe 1 : Responsabilités particulières

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Coordinateur de la plateforme d'analyse métabolomique 58 2 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Coordinateur NCU 117 5 000,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Coordination politique Université/Fondation 58 2 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Coordonnateur MEEF INSPE <=> AU 58 2 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Coordonnateur Réseau FIGURE (Avignon Université) 58 2 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Directeur des Éditions Universitaires d'Avignon 70 3 000,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Directeur du Collège des Études doctorales 58 2 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Directeur École Doctorale ED536 58 2 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Directeur École Doctorale ED537 58 2 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Handicap 58 2 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Industries culturelles et créatives 35 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Intelligence artificielle 35 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Référent déontologue 35 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Référent intégrité scientifique 35 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Référent laïcité 35 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Référent lanceur d'alerte 35 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Responsable EUR 117 5 000,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Science et Société 35 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Soutien à l'innovation 35 1 500,00 €

CHARGE DE MISSION PERMANENTE Transition environnementale / Elaboration des UE transition environnementale 58 2 500,00 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE STS -  Co-Responsabilité Master STA2E/GQPV 25 1 714,40 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE STS -  Co-Responsabilité Master STA2E/HSE 25 857,20 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE STS -  Co-responsabilité Master STA2E/IPA 25 1 071,50 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE STS -  Responsabilité Master STA2E et du parcours IPA 60 1 714,40 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE STS -  Responsabilité Master STA2E/HSE 40 1 714,40 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE STS -  Responsabilité Master Mention STA2E/GQPV 40 642,90 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE STS -  Responsabilité Master Info/IA 40 857,20 €

Régime indemnitaire des enseignants-chercheurs (RIPEC) 
Composante fonctionnelle (C2) 

Année 2023/2024

Décret n°84-431 du 6 juin 1984 fixant les dispositions statutaires communes applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maîtres de conférences ; 
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Détail de la responsabilité Fonctions Heures 
Équivalent montant 

annuel

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE STS -  Responsabilité Master Info/ILSEN 60 1 714,40 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE STS -  Responsabilité Master Math MEEF 40 1 714,40 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE STS - Responsabilité  Master Info/SICOM 40 1 714,40 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE STS - Responsabilité Master mention STAPS 40 1 714,40 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE SHS - Responsabilité Master Culture et Communication - Arts et Techniques des Publics (ATP) 20 1 071,50 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE SHS - Responsabilité Master Culture et Communication - Arts et Techniques des Publics (ATP) 20 2 571,60 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE SHS - Responsabilité Master Culture et Communication - Médiations, Musées et Patrimoines (MMP) 40 1 714,40 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE SHS - Responsabilité Master Géographie, Aménagement, Environnement et Développement - Géomatique et conduite de projets territoriaux (Géoter) 40 2 571,60 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE SHS - Responsabilité Master Histoire Culture Politique Société (HCPS) 40 1 714,40 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE SHS - Responsabilité Master MEEF Histoire Géographie 15 1 071,50 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE SHS - Responsabilité Master MEEF Histoire Géographie 25 1 714,40 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE SHS - Responsabilité Master Patrimoines et Cultures Numériques (PCN) 40 1 071,50 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE DEG - Responsabilité Master MDROIT 60 2 571,60 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE DEG - Responsabilité Master MIES GdD 40 1 714,40 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE DEG - Responsabilité Master MSS 60 2 571,60 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE ALL - Co-responsable Master MEEF Anglais 20 857,20 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE ALL - Responsable Master MEEF Anglais 20 857,20 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE ALL - Responsable Master MEEF Espagnol 40 857,20 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE ALL - Responsable Master MEEF Lettres 40 1 714,40 €

RESPONSABILITE PEDAGOGIQUE ALL - Responsable Master Théâtre et Ecritures 40 1 714,40 €

Groupe 1 : responsabilité particulières ou missions 

temporaires 
max 6000€

Groupe 2 : responsabilités supérieures max 12 000€

Groupe 3 : fonctions de direction max 18 000€ 

Montant minimal pour la C2 234 150 €

Montant maximal 312 200 €

TOTAL 266 262 €

Montant ministériel  fixée par groupe 

Données 2023-2024
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