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Référentiel des équivalences de service

Avignon Université

Année 2023-2024

Ref : Décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences ;

Arrété du 31 juillet 2009 approuvant le référentiel national d'équivalences horaies établi en application du Il de I'article 7 du décret n° 84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier
du corps des professeurs des universités et du corps des maitres de conférences ;

Le référentiel, ci-dessous, détaille les heures pouvant étre attribuées au titre d'une activité et le maximum pouvant étre servi. Le nombre d'heures minimum attribuées est de 10h pour
toutes les activités. Il n'est donc pas possible de servir moins de 10h pour une responsabilité ou une activité.

Il est possible de cumuler plusieurs EQS. Toutefois, le cumul ne peut dépasser 128h et chaque activité doit &tre de minimum 10h.

ACTIVITES PEDAGOGIQUES *

Description des activités

Détails |

Heures attribuées (min 10h)

Il - Au titre des activités d'encadrement étudiants en formation initiale, continue, dans le cadre de I'apprentissage et de la VAE

Enseignant référent (y compris tutorat)

2h par apprenti plafonné a 40h

Encadrement de stages (suivi sur lieu, rencontres étudiants et maitre
de stage, suivi et rapport)

0,5h a 4h par étudiant selon le niveau et le stage *
7h max. par alternant: encadrement en entreprise

Responsable promotion alternance Max. 25h

Encadrement de projets tutorés, de fin d'études et d'apprentissage Max. 20h
111 - Au titre des responsabilités de structures ou de missions pédagogiques

Responsabilité d'équipe pédagogique Max. 60h

Responsabilité mobilités internationales Max. 30h

Responsabilité FTLV et IP Max. 30h

Responsabilité Licence Max. 60h

Direction des études IUT

10h/groupe de TP, max 90h

Responsabilité Master >/ 50

Max. 60h

Responsabilité Master < 50

Max. 40h

Directions d'études (NCU Capacité)

de 15h a 30h max.

Responsabilité CMI licence et master Max. 50h
Responsabilité jury VAE Max. 60h
Responsabilité UE Pro-MEEF Max. 30h
Responsabilité ou co-responsabilité de département, filiere, diplome, .
. L Coordinateur FLE de la MDI Max. 40h
parcours, certification, de la coordination des stages

Responsabilité PIX Max. 60h
Responsabilité ECRIT (NCU Capacité) Max. 60h
Responsabilité classe tremplin (NCU Capacité) Max. 60h

Responsable DU 10h
Référent RI IUT Max. 20h

Coordination des SAE ou des PORTFOLIO

Min 10h, max 20h

Référent DUETI

5Sh fixe + 3h/étudiant - plafonné a 30h

Responsable Halle de technologie Max. 20h
Responsable serveurs STID Max. 20h
Coordination des stages Max 30h

ANIMATION, ENCADREMENT ou valorisation de la recherche

Description des activités

Détails |

Heures attribuées (min 10h)

| - Au titre des activités de direction de structures

Direction d'une unité de recherche contractualisée ou reconnue par Max. 128h
la commission recherche :
Direction d'une école doctorale Max. 60h
111 - Au titre d'activité d'animation de projet scientifique**

Pilotage scientifique de projets de recherche en réseau Max. 128h

AUTRES ACTIVITES OU ACTIVITES MIXTES

Description des activités

Détails |

Heures attribuées (min 10h)

| - Au titre d'une responsabilité d'une structure ou sein d'une structure ***

Vice président délégué Max. 128h
Chargé de mission Max. 128h
Directeur de composante Max. 128h
Directeur adjoint ou assesseur (dont les chefs de départements IUT) Max. 128h
Directeur de services communs de formation Max. 128h

* Toutes les activités pédagogiques (dont les fonctions et les missions exercées dans le cadre des stages) sont détaillées dans le référentiel relatif aux répartitions des responsabilités pédagogiques.

** Les heures attribuées au titre de responsabilités de projets de recherches (RPR) font I'état d'un cumul. Si le cumul n'atteint pas 10 HETD, un forfait minimal de 10 HETD sera appliqué.

*** | e détail des missions est présenté au sein du document recensant les fonctions politiques de I'établissement (organigramme politique d'AU).



