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DELIBERATION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
D'AVIGNON UNIVERSITE
N°CA-2022-076

SEANCE DU 27 JUIN 2022

POINT 6.5
INDEMNITE DE FONCTIONS, DE SUJETIONS ET D’EXPERTISE (IFSE) :

REVALORISATION DE CERTAINS GROUPES ELIGIBLES PAR LE TRANSFERT DE

L'ENVELOPPE BUDGETAIRE RELATIVE A LA NOUVELLE BONIFICATION
INDICIAIRE (NBI) VERS L'ENVELOPPE IFSE

Le Conseil d'administration, en sa séance du 27 juin 2022, sous la présidence de Philippe
ELLERKAMP, Président,

Vu le Code de I'éducation,

Vu le décret n® 2014-513 du 20 mai 2014 modifié portant création d'un régime indemnitaire
tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de I'engagement professionnel
(RIFSEEP) dans la fonction publique de I'Etat,

Vu l'arrété du 20 mai 2014 modifié pris pour I'application aux corps d‘adjoints administratifs
des administrations de |'Etat des dispositions du décret susmentionné,

Vu larrété du 19 mars 2015 modifié pris pour Iapplication aux corps des secrétaires
administratifs des administrations de I'Etat des dispositions du décret susmentionné,

Vu larrété du 3 juin 2015 modifié pris pour I'application au corps interministériel des attachés
d’administration de I'Etat des dispositions du décret susmentionné,

Vu les cing arrétés du 24 mars 2017 pris pour I'application aux corps de la filiére ITRF des
dispositions du décret susmentionné,

Vu l'arrété du 14 mai 2018 pris pour I'application des dispositions du décret susmentionné
aux corps des conservateurs généraux des bibliotheques, des conservateurs des
bibliothéques, des bibliothécaires, des bibliothécaires assistants spécialisés et des magasiniers
des bibliotheéques,

Vu la circulaire MENESR — DGRH C1-2 n°2015-0163 du 5 novembre 2015 relative a la mise
en ceuvre du RIFSEEP au bénéfice des corps de la filiére administrative,

Vu la circulaire MEN-MESRI - DGRH C1-2 n°2017-0170 du 15 septembre 2017 relative a la
mise en ceuvre du RIFSEEP au bénéfice des corps de la filiére recherche et formation,

Vu la circulaire MEN-MESRI — DGRH C1-2 n°2018-0126 du 6 septembre 2018 relative a la
mise en ceuvre du RIFSEEP au bénéfice des corps de la filiére bibliothéque,

Vu les statuts d’Avignon Université modifiés et approuvés le 21 mai 2019,

Vu les délibérations n°CA-2018-071, CA-2019-067 et CA-2022-006 du Conseil d'administration
d'Avignon Université en ses séances des 26 juin 2018, 21 mai 2019 et 8 février 2022,

Vu l'avis favorable du Comité technique d’Avignon Université en sa séance du 21 juin 2022,

Aprés en avoir délibéré,

Approuve la revalorisation de l'indemnité de fonctions, de sujétions et d'expertise (IFSE) a
compter du 1¢ septembre 2022 telle qu'annexée a la présente délibération, par le transfert
de I'enveloppe budgétaire de la nouvelle bonification indiciaire (NBI) vers l'enveloppe IFSE.



Vote du Conseil d'administration : favorable a I'unanimité

Membres composant le conseil : 29
Membres présents (13) ou suppléés (6) : 19
Membres absents et non suppléés : 10

Avignon, le 1% juillet 2022

Le Président d'Avignon Université

VIGHON
ﬁuwusn‘l

ey S oo i3
| . . . o Délibération n°CA-2022-076
(| I Transmise au Recteur, Chancelier des universités, le 0 6 JU"_, 2022 baged |2




