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AVIGNON A‘V.GNON

Ville d1€XC@DﬂOﬂ UNIVERSITE

Convention-Cadre
Ville d’Avignon / Avignon Université

Entre :

Avignon Universite,

Etablissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel
74 rue Louis Pasteur, 84029 Avignon Cedex 1

N° SIRET : 19840685200204

Représentee par son Président, Monsieur Philippe ELLERKAMP
Ci-aprés denommée par « I'Université » ;

D’une part,

Et

La Ville d’Avignon,

Commune d’Avignon, collectivité territoriale

Siege social : Place de I'horloge, 84045 Avignon Cedex 9,
N° SIRET : 218 400 075 000 14

Representée par son Maire, Madame Cécile HELLE
ddment habilitée par délibération en date du 4 juillet 2020
Ci-aprés dénommeée par « la ville d'Avignon »,

D’autre part,

PREAMBULE :

Avec prés de 7500 etudiants et plus de 700 enseignants-chercheurs et personnels
administratifs et techniques exergant sur le site, la présence d'Avignon Université
constitue un €lément de développement sur notre territoire.

L’'Université représente un atout pour I'attractivité et le dynamisme de la ville : intérét
des entreprises de haute technologie pour les villes universitaires, insertion
professionnelle favorisée et emplois plus qualifiés, meilleure connaissance
démographique avec l'installation durable des étudiants sur le territoire...

En effet, pour Avignon, la qualité de notre université assure la possibilité de conserver
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les jeunes et leur potentiel de vitalité, de richesse humaine, économique, culturelle. |l
s'agit d'un élément decisif d'une politique d'aménagement du territoire.

Avec prés de 50% d’étudiants boursiers, cette université de proximité touche un
nombre important d'étudiants non mobiles qui, par ailleurs, n'auraient aucune
possibilité d'acceés a I'enseignement supérieur. La taille humaine de notre université
est aussi plus propice au suivi et a I'accompagnement de nos étudiants. Avignon
Université remplit ainsi une mission sociale et sociétale.

Avec ses deux pdles d'excellence inscrits au coeur de {'économie et de la richesse du
territoire avignonnais : culture, patrimoine, société numérique et agro-sciences, les
formations de Master, adossées aux laboratoires de recherche de I'Université
possédent une identité et une attractivité particuliére au niveau national.

Les etudes récentes continuent a mettre en avant la plus-value que représente la
possession d'un dipldme d'étude supérieure pour la recherche d’'un emploi : ainsi les
jeunes qui ont acquis une vraie qualification trouvent un emploi significativement plus
vite que les autres. Avignon Université remplit aussi une mission d’excellence avec un
taux de réussite qui la place en téte au niveau régional.

Avignon est une ville fragile dans un département ou les écarts de richesse demeurent
preoccupants et ol la précarité sous toutes ses formes est réelle. La formation
universitaire contribue a une meilleure qualification et employabilité des jeunes
avignonnais mais également a [louverture culturelle, maillon essentiel de
I'épanouissement personnel et de la lutte contre toute forme d'inégalités.

D'une part, 'attrait de l'université auprés des étudiants en France et a I'étranger
dépend a la fois de l'image que la ville leur renvoie, de la capacité de la ville d'accueila
se définir comme ville étudiante et a étre identifiée comme telle, ainsi que de la miseen
ceuvre d'actions visant a favoriser la vie étudiante au sein de la cité | dynamisme et
diversité de l'offre culturelle et sportive, existence d'un réseau de transports adaptés,
accessibilité horaire et spéciale des lieux de convivialité...

D’autre part, la présence d'étudiants et d’associations étudiantes dynamiques, qui ont
déja contribué a 'ouverture de la ville de par [a mise en place de projets innovants, est
une richesse qu'il faut pouvoir accueillir, soutenir et valoriser.

Avec l'existence des deux campus universitaires a Agroparc et en Centre-Ville
d'Avignon, concrétisée par la réhabilitation et la transformation du site Pasteur de
I'Université en Villa Créative dans le cadre du CPER 2015-2020, Avignon Université
construit sa mutation en collaboration etroite avec la ville d’Avignon. L'Université
d'Avignon et la Ville d'Avignon souhaitent aujourd’hui poursuivre et renforcer leurs
relations et identifier les actions conjointes projetées sur le territoire avignonnais
afin d'améliorer le cadre de vie des étudiants et transformer définitivement Avignon en
ville universitaire.

Cette convention permet d’inscrire les relations entre les deux partenaires dans un
cadre leur donnant plus de visibilité et de développer les liens existants pour favoriser
I'integration de I'université dans la Ville et apporter a Avignon une réelle identité de Ville
Universitaire.

CEC| ETANT EXPOSE, {L EST CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT :
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Article 1 : OBJE

La présente convention-cadre a pour objet de formaliser les relations entre les deux
partenaires.

Article 2 : OBJECTIFS PARTAGES

I. Valoriser I'image d’Avignon comme ville universitaire en créant plus de
synergieVille-Université

a. Soutenir et participer a la création d’'un quartier-campus pour favoriser le
sentiment d’appartenance des étudiants ;

b. Soutenir l'initiative et favoriser le développement d'un ECO-CAMPUS ;

¢. Soutenir 'émergence et faciliter I'animation d’espaces communs mutualisés
a destination des étudiants ;

d. Promouvoir les liens entre Avignon ville culturelle, éducative et solidaire et
les activités d’Avignon Université ;

e. Proposer et soutenir les événements (portés par Avignon Université, la Ville
et/ou les associations étudiantes) qui sont ouverts sur la ville et ses habitants ;

f. Mettre en place une communication commune pour valoriser les projets
portés par la Ville et/ou I'Université ;

g. Favoriser la participation de I'Université et des étudiants dans les différents
dispositifs et labels de la Ville.
ll. Favoriserl’acces a I’enseignement supérieur

a. Favoriser 'accés de I'Université et des étudiants aux équipements municipaux
et l'accés de la ville aux éguipements universitaires ;

b. Renforcer les actions partenariales dans le cadre de ['orientation et de la
formation (forum post-bac, pré-rentrées, UEQ) ;

c. Développer l'accueil des stagiaires étudiants et en alternance dans les
services municipaux et/ ou liés & la ville.
lil. Faciliter la vie des étudiants et accompagner la vie étudiante

a. Développer l'information a destination des étudiants, tout au long de leur vie
étudiante, en matiére de vie sociale et culturelle, de santé et de vie quotidienne ;

b. Organiser des actions visant a améliorer I'accueil des étudiants a Avignon, afin
de permettre aux étudiants de connaitre |a ville, ses équipements, les institutions
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nécessaires a la vie étudiante ;

c. Développer un réseau de partenaires de I'enseignement supérieur afin de
mettre en valeur et de coordonner des actions pouvant étre portées
conjointement ;

d. Creer des événements specifiques a destination des étudiants tout au long de
I'annee pour favoriser les rencontres et les échanges entre eux et leur intégration
dans un nouvel environnement ;

e. Engager et soutenir des actions liées a la précarité des étudiants ;
f. Engager et soutenir des actions liées a la santé des étudiants ;

g. Engager et soutenir des actions liées a I'amélioration du transport et de la
mobilité ;

h. Soutenir l'initiative citoyenne des étudiants et la solidarité intergénérationnelle ;

i. Développer des actions et projets mettant en relation les habitants et les
étudiants, afin de favoriser le Vivre-Ensemble.

V. Soutenir le rayonnement régional, national et international de Université en
matiére d’enseighement supérieur, d’insertion professionnelle, de recherche et
de développement

a. Renforcer les attaches entre 'Université et la Ville pour ce qui est de la diffusion
des savoirs, de la valorisation des patrimoines et de la transmission des enjeux
scientifiques ;

b. Promouvoir la rencontre des ecosystemes et des partenaires institutionnels,
scientifiques et patrimoniaux.

ISEE E VENTION-CADRE

. Coordination et Pilotage

La Ville d’Avignon et Avignon Université décident de créer et animer une instance de
dialogue et de mise en action portant sur « Avignon, vifle universitaire ». Celle-ci aura
pour objet d’encadrer la déclinaison, I'opérationnalisation et [a mise en ceuvre des
objectifs définis a 'article 2 de la présente convention. Cette instance prend la forme
d’'un comité de pilotage et de cing comités de suivi :

1. Le comité de pilotage est compose de :

¢ Deux représentants de la Ville : la Conseillere Municipale en charge de
I'Université, de I'Enseignement Supérieur et de la Vie Etudiante et le
Conseiller technique de la Maire ;

¢ Deux représentants d'Avignon Université ; la Vice-Présidente en charge
de la Vie Universitaire et la Directrice de cabinet ;
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Il est chargé de prioriser les actions a mettre en ceuvre et a planifier, mais aussi
d’'evaluer la mise en ceuvre de la présente convention.

2. Les comités de suivi sont regroupés de la maniére suivante :

» Information, communication, réseaux ;

Transition ecologique, éco-campus et quartier campus ;
¢ Accueil des étudiants, vie étudiante et événements ;

e Attractivité, mobilité, équipements ;

e Santé, solidarité, précarité et citoyennete ;

lls sont co-présidés par la Vice-Présidente en charge de la Vie Universitaire (ou
équivalent) et la Conseillére Municipale en charge de {'Université, de
'Enseignement Supérieur et de la Vie Etudiante, accompagnés des
représentants des deux institutions en charge des questions spécifiques se
rapportant a chague thematique.

Pourront y étre invités, en fonction de l'ordre du jour, des représentants des
usagers et des services techniques, ainsi que toute autre personne pouvant
apporter son expertise dans le domaine concerné.

Le comité de pilotage pourra solliciter les services de la Ville d'Avignon et d’Avignon
Université pour 'accompagner dans la mise en ceuvre des actions dans le sens des
orientations retenues par les comites de suivi et validées par le comité de pilotage.

Il. Conventions d’application

Les objectifs définis a 'article 1 donneront lieu a I'établisserment de « fiches actions »
qui seront proposées par les comités de suivi et approuvées par le Comité de Pilotage
et qui feront I'objet de conventions spécifiques pour un cadrage des engagements

temporels et financiers.
Les conventions d’application, une fois signées par les Parties, feront partie intégrante

de la présente convention cadre.

lll. Engagements des parties

a. Avignon Université et la Ville d'Avignon s’engagent réciproquement a faciliter
la mise a dispaosition de leurs équipements dans le cadre de la mise en ceuvre
de la présente convention ainsi que ses conventions d’applications ;

b. Les comités de suivi s’engagent a présenter au COPIL un bilan annuel des
actions réalisées dans le cadre de leurs missions ;

¢. Ce bilan annuel sera présenté par le COPIL devant les instances de direction de
I'Université et de la Ville.

IV. Communication

Chaque partenaire autorise I'autre a utiliser son logo pour toutes communications internes
et externes relatives a la présente convention-cadre ainsi que toutes les actions menées
sur son fondement, sous réserve de respecter la charte graphique et d'avertir 'autre partie
de cette utilisation.




V. Confidentialité

Chaque partenaire s’engage a maintenir confidentielle toute information déclarée comme
telle par lautre partenaire et echangée dans le cadre de l'exécution de la présente
convention, sauf accord contraire défini dans les conventions d’application et ce, tant que
ces informations ne seront pas du domaine public.

Article4 : VIEDE LA C

I. Durée et Date d’effet

La présente convention-cadre est conclue pour une durée de 3 ans. Elle prend effet a
compter de sa date de signature et aprés son approbation par le Conseil d’Administration
de I'Université.

Elle pourra étre renouvelée par la voie d'avenant conclu avant son terme ou, le cas
échéant, de son avenant en cours.

Il. Modification et Résiliation

Les parties peuvent modifier cette convention-cadre par la voie d’avenant conclu entre
elles.

Chaque partenaire peut résilier unilatéralement cette convention-cadre par lettre
recommandée avec avis de réception. La résiliation prendra effet dans le délai d'un mois
a compter de sa réception. La résiliation de cette convention cadre sera sans effet sur la
vie des conventions d’'application, dont elle est le fondement, gui se poursuivront jusqu’'a
leur terme.

lll. Désaccords et litiges

En cas de désaccord portant sur la présente convention, notamment sur son interprétation
ou son exécution, les parties s'efforceront de résoudre leur différend a 'amiable.

Si le désaccord persiste, les parties conviennent de soumettre leur différend a
I'appréciation du tribunal administratif de Nimes.

Fait & Avignon en deux exemplaires originaux, le ')’ 0¢T 2023

Pour la Ville d'Avignon, Pour Avignon Universite,
Le Maire, Le President,
Mme Cécile HELLE M. Philippe ELLERKAMPQ

-
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