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DIPLÔME D’UNIVERSITÉ 2024 - 2025 
 

 

INTITULE Diplôme Universitaire : DU Responsable de formation 

 

 

PROPOSITION POUR L’ANNÉE 2024-2025 

 

□  SUPPRESSION    
                 REMPLIR LA PAGE 2 

 

        RENOUVELLEMENT   
                 REMPLIR LES  PAGES 3 et 4 et joindre les documents demandés 

 

□ CREATION  
 REMPLIR LES PAGES 7 à 9  ET LES ANNEXES 1 à 4 

 

 

Composante responsable de la formation : Formation Tout au Long de la Vie  

 

 

Composante(s) associée(s) : UFR Droit, Economie, Gestion  

 

 

Autre(s) établissements concerné(s) : 

 

 

Enseignant(s) responsable(s) : Philippe GABRIEL, Maître de Conférences Avignon Université  

 

 

 

 

 

 

Avis du Conseil d'UFR ou de Composante : Date : 

 

Avis de la CFVU : Date : 

 

 

 

Approbation du CA : Date : 

 

boudon
Machine à écrire
du 24 janvier 2024
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DIPLÔME D'UNIVERSITE 2024-2025 
 

 

INTITULE Diplôme Universitaire : Responsable de formation  
 

 

DEMANDE DE RENOUVELLEMENT 

 
A – Y a-t-il une modification de maquette ?    

  □X  OUI          □  NON 

 

Si oui, Imprimer la « maquette avec détail de paramétrage » 2020-2021 https://www.appigs.univ-

avignon.fr/menu_dip/parcours_tout.php  – et inscrire en rouge les modifications souhaitées. 

 

 

B - Y a-t-il d'autres modifications ?(intitulé du diplôme, tarif, niveau, etc...)    

  □  OUI          □X  NON 

 

Si oui, indiquer ici les changements et joindre une fiche indiquant la nature et les modifications 

souhaitées 

 

 

C - ELEMENTS DE SUIVI : 

 
 2020-2021 2021-2022 2022-2023 

 Inscrits Présents diplômés Inscrit

s 
Présents diplômés Inscrit

s 
Présent

s 

diplômés 

Formation Continue    3 2 1 5 5 5 
Formation 

Apprentissage (contrat 

de 

professionnalisation) 

    

// 

 

// 

 

// 

 

1 

 

1 

 

1 

Formation Initiale    // // // // // // 

 

 

D - BILAN PEDAGOGIQUE : 

Voir annexes.  

 

En 2023-2024, 9 étudiants suivent la formation. Voici le récapitulatif des financements qu’ils ont 

mobilisés :  

 

 Contrat de 

professionnalisation 

Individuel  PenC 

Employeur 

CPF Pôle 

Emploi  

Transition 

Pro  

TOTAL  

DURF  2 2 2 1 1 1 9 

 

 

 

 

 

https://www.appigs.univ-avignon.fr/menu_dip/parcours_tout.php
https://www.appigs.univ-avignon.fr/menu_dip/parcours_tout.php
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E – BILAN FINANCIER : 

 

a) tarif année 2022-2023 : 

- Pris en charge : 5000€  

- Pôle Emploi : 3500€ 

- Individuel : 2500€ 

 

b)  Recettes : 23 721 € 

– Inscriptions : 23 721€ 

– Autres recettes : 0€ 

 

 Dépenses : 18 229,59 € (2 894,2 + 15 335,39) 

 

– Heures d'enseignement : 

– Dont          0       heures mutualisées 

– Dont        196     heures effectuées par statutaire UAPV 

– Dont        259     heures effectuées par vacataires    

    

– Autres dépenses (gestion, déplacements, etc.) : 0€ 
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ANNEXE 

 
 

INTITULE Diplôme Universitaire : Responsable de formation  

 

 

FICHE « EVALUATION DE LA FORMATION » 
à faire compléter par les étudiants/stagiaires 

 
NB : Cette fiche n'est fournie qu'à titre indicatif. La formation peut établir son propre support d'auto-évaluation 
 

Question 1 : Avant votre entrée en formation, quelle était votre expérience professionnelle ?  

 

 
Verbatim :  

1) Avant mon entrée en formation je n’avais aucune expérience en tant que Responsable de 

Formation. 

2) Mon expérience professionnelle en tant que responsable de formation, à mon entrée en 

formation était inexistante.  

 

Question 2 : Dans quelle mesure la formation a-t-elle répondu à vos attentes ?  

 

 

Aucune

En projet

Moins d'un an

Entre 1 et 5 ans

Entre 5 et 10 ans

Entre 10 et 15 ans

Plus de 15 ans

0.00% 0.10% 0.20% 0.30% 0.40% 0.50% 0.60% 0.70% 0.80%

Tout à fait; 
67%

Plutôt oui; 
16%

Plutôt pas; 
17%

Tout à fait Plutôt oui Plutôt pas Pas du tout
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Verbatim :  

1) La formation m'a permis d'acquérir des connaissances, de confirmer certaines compétences 

déjà en main, et de me donner un peu d'assurance. 

 

Question 3 : Dans quelle mesure avez-vous trouvé les enseignements de la formation continue 

difficiles ?  

 
Verbatim :  

1) La nouveauté n'est pas toujours facile à appréhender sans effort aucun, et se remettre en 

question n'est pas aussi simple que ça. 

2) Accessibles avec du travail, ce qui est normal 
 

Question 4 : Qu’avez-vous pensé du rythme de la formation ?  
 

 
 

Verbatim :  

1) L'alternance entre entreprise et cours est gérable avec un certain investissement, ce qui est 

là aussi normal. 

Ni faciles ni 
difficiles; 67%

Plutôt 
difficiles; 33%

Très faciles Plutôt faciles Ni faciles ni difficiles

Plutôt difficiles Très difficiles

Très satisfaisant; 
16%

Plutôt 
satisfaisant; 67%

Peu satisfaisant; 
17%

Très satisfaisant Plutôt satisfaisant

Peu satisfaisant Pas du tout satisfaisant
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Question 5 : Les méthodes pédagogiques utilisées, les supports utilisés et outils fournis étaient-ils 

adaptés à votre apprentissage ?  

 
Verbatim :  

1) RAS  

 

Question 6 : Les enseignements dispensés vous ont parus utiles pour la pratique en entreprise ?  

 
Verbatim :  

1) Oui très bien, la période de stage est une réelle opportunité d'apprentissage et de création 

de son réseau professionnel. stage il me semble. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Très 
satisfaisants

50%

Plutôt 
satisfaisants

50%

Très satisfaisants Plutôt satisfaisants

Peu satisfaisants Pas du tout satisfaisants

Très utiles; 50%

Plutôt utiles ; 
17%

Peu utiles; 33%

Très utiles Plutôt utiles Peu utiles Pas du tout utiles
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Question 7 : A l’issue de la formation, avez-vous acquis de nouvelles compétences ou amélioré vos 

compétences existantes grâce à la formation continue ?  

 

 

Verbatim :  

1) Oui, de bonnes pratiques et connaissances 

 

Question 8 : Comment avez-vous trouvé les échanges ?  

 

Verbatim :  

1) RAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tout à fait; 67%

Plutôt oui; 16%

Plutôt pas; 17%

Tout à fait Plutôt oui Plutôt pas Pas du tout

avec les responsables de la formation

avec les enseignants de la formation

avec l'équipe pédagogique

0.00% 0.05% 0.10% 0.15% 0.20% 0.25% 0.30% 0.35% 0.40% 0.45%

Très difficiles Plutôt difficiles Ni faciles ni difficiles Plutôt faciles Très faciles



 

Page 8 

Question 9 : Dans quelle mesure êtes-vous satisfait.e de la qualité globale de la formation continue 

que vous avez suivie ?  

 
Verbatim :  

1) L’aspect positif a été l’échange entre pairs  

 

Question 10 : Avez-vous rencontré des difficultés pour accéder à certaines informations concernant 

l’organisation de la formation ?  

 
Verbatim :  

1) RAS  

 

 

 

 

 

 

 

Tout à fait 
satisfait.e; 50%

Plutôt 
satisfait.e; 17%

Plutôt 
insatisfait.e; 

33%

Tout à fait satisfait.e Plutôt satisfait.e

Plutôt insatisfait.e Pas du tout satisfait.e

Pas du tout; 50%

Peu (moins 1 fois 
/ mois); 17%

Au moins 2 fois / 
mois; 33%

Pas du tout Peu (moins 1 fois / mois)

Au moins 2 fois / mois Plus de 2 fois / mois
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Question 11 : Combien d’heures en moyenne avez-vous consacré au travail personnel (hors 

enseignements et ateliers) pour cette formation continue ?  

 

 
Verbatim :  

1) Emploi en cours, de ce fait moins de disponibilités.  

2)  ?  

3)  ?  

 

Question 12 : Dans quelle mesure recommanderiez-vous la formation suivie à vos ami.es, collègues 

ou à d’autres professionnels ?  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Moins de 5 heures par semaine

Entre 5 et 10 heures par semaine

Entre 10 et 15 heures par semaine

Entre 15 et 20 heures par semaine

Plus de 20 heures par semaine

0.00% 0.10% 0.20% 0.30% 0.40% 0.50% 0.60%



 

Page 10 

Question 13 : Seriez-vous intéressé.e pour suivre une formation complémentaire (pratique ou 

théorique) ?  

 
Verbatim :  

1) J’envisage un master 2 ou un MOOC d’ingénieur pédagogique  

 

Question 14 : Quels seraient, selon vous, les points à améliorer pour rendre cette formation 

continue encore plus efficace ?  

1) Verbatim : organiser des sessions collectives de travail sur les mémoires. Renforcer les 

échanges de pratiques entre participants 

 

Oui; 40%

Non; 60%

Oui Non
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ANNEXE 1 

 
 

INTITULE Diplôme Universitaire : Responsable de formation  

 

 

FICHE « ORGANISATION DES ENSEIGNEMENTS » 

 
1- STRUCTURATION : 

 

Volume des enseignements : 462 heures dont 140 heures d’ateliers d’écriture et 

d’approfondissement coopératif qui ne font pas toutes l’objet d’un face-à-face pédagogique.  

 

Durée du stage : 560 heures  

 

 

2 – MAQUETTE 
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ANNEXE 2 

 
 

INTITULE Diplôme Universitaire : Responsable de formation  

 

 

FICHE « MODALITES DE CONTRÔLE DES CONNAISSANCES » 
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ANNEXE 3 

 
 

INTITULE Diplôme Universitaire : Responsable de formation  

 

 

FICHE « ENSEIGNANTS » 

 
Renseigner le tableau suivant (enseignants et intervenants extérieurs) : 

 
 

NOM, PRENOM 
 

STATUT 
COORDONNEES 

(adresse, tél., fax., courriel, 

UFR/Université de rattachement pour les 

enseignants) 

GABRIEL Philippe  

 

ALBAREIL-ROMAIN Esther  

 

 

ALSINA Ivan 

 

CANNESSON Claire  

 

CHATEFORT Thierry  

 

CHOSEROT Christophe 

 

FRADIER Assunta  

 

HEURTEBIZE Sylvia  

 

LUTAUD Marie  

 

PENINQUE Sophie 

 

 

 

Enseignant-chercheur AU  

 

Vacataire  

 

 

Salarié du secteur privé 

 

Vacataire  

 

Vacataire 

 

Vacataire 

 

Vacataire 

 

Vacataire 

 

Vacataire 

 

Vacataire 

Philippe.gabriel@univ-avignon.fr 

 

esther.albareil-romain@univ-

avignon.fr 

 

ivan.alsina@univ-avignon.fr 

 

claire.cannesson@gmail.com 

 

thierry.chantefort@univ-avignon.fr 

 

thierry.chantefort@univ-avignon.fr 

 

assunta.fradier@univ-avignon.fr 

 

sylvia.heurtebize@univ-avignon.fr 

 

marie.lutaud@univ-avignon.fr 

 

sophie.peninque@gmail.com 

mailto:Philippe.gabriel@univ-avignon.fr
mailto:esther.albareil-romain@univ-avignon.fr
mailto:esther.albareil-romain@univ-avignon.fr
mailto:ivan.alsina@univ-avignon.fr
mailto:claire.cannesson@gmail.com
mailto:thierry.chantefort@univ-avignon.fr
mailto:thierry.chantefort@univ-avignon.fr
mailto:assunta.fradier@univ-avignon.fr
mailto:sylvia.heurtebize@univ-avignon.fr
mailto:marie.lutaud@univ-avignon.fr
mailto:sophie.peninque@gmail.com
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ANNEXE 4 

 
INTITULE Diplôme Universitaire : Responsable de formation  
 

FICHE « BUDGET PREVISIONNEL » 

 
DEPENSES PREVISIONNELLES RECETTES PREVISIONNELLES 

 

Personnel : 
 

Heures d'enseignement : 18 330€ 

 

 

 

Frais de gestion détaillés : 

Charges pédagogiques : 2174€ 

Frais SFTLV : 17 302€ 

 

 

 

Prélèvements : 0€ 
 

 

Coût complet universitaire (75%) : 28 355€ 

OU  

Coût complet universitaire (90%) : 34 025€ 

 

 

Droits de scolarité : 
 

Formation continue : 

 

Formation initiale :  

 

 

Subventions : 0€ 
 

 

Autres financeurs (précisez) : 0€ 
 

 

 

 

 

 

TOTAL :  

Pour un coût complet universitaire de 75% = 66 161€ 

Pour un coût complet universitaire de 90% = 71 831€ 

 

TOTAL : 
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Tarif apprenant pour une promotion de 10 étudiants = 6616,1€ 

Tarif apprenant pour une promotion de 15 étudiants = 4410,7€ 
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Tarif apprenant pour une promotion de 10 étudiants = 7183,1€ 

Tarif apprenant pour une promotion de 15 étudiants = 4788,7€ 

 

 

Remarques : Pour que la formation atteigne le coût universitaire central (que ce soit à 75% ou à 90% du 

coût complet universitaire), elle devrait accueillir au minimum 15 apprenants par session.  


