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Aprés Vérification du quorum, Monsieur Ange Polidori, Vice-Président de la Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire dAvignon Université ouvre la séance de la CFVU. 1l est 14h10.

1. Informations générales

- Le VP CFVU indique que le Conseil d’Administration du 3 octobre 2023 a approuvé les capacités d’accueil 2024 en master,
suite a I'avis favorable émis par la CFVU du 28 septembre 2023. Cette décision finalise les discussions qui ont eu lieu lors
de ladite CFVU, notamment concernant le master « Chimie physique et analytique », et engage les équipes quant a la
future création de ce master et a la nouvelle offre de formation, dans les équilibres budgétaires nécessaires.

- Le VP CFVU indique qu'il a été sollicité récemment par le Rectorat pour accueillir le Recteur qui souhaite faire la promotion
des métiers de I'enseignement. En effet, les métiers de I'enseignement rencontrent un manque d’attractivité.

2. Approbation du procés-verbal de la CFVU : séance du 28 septembre 2023

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers le procés-verbal de la CFVU : séance du 28
septembre 2023.

> Vote de la Commission : favorable a I'unanimité

3. Approbation de la répartition de I'enveloppe des moyens 2024 destinés a la formation par
composante

Le VP CFVU donne la parole a Madame Laurence Sommazi (DFACI) qui présente les moyens 2024 destinés a la formation,
par composantes (tableau transmis aux conseillers).

Le VP CFVU indique que les enveloppes d’heures d’enseignement sont actuellement réparties par composantes. Avec la
mise en place des instituts prévue au mois de septembre 2024 et la nouvelle offre de formation a venir, il faudra engager
une nouvelle réflexion sur ces enveloppes horaires avec des ajustements éventuels en termes d’heures complémentaires.

Monsieur Paul Payan demande des précisions sur le terme « Prévisionnelles », qui apparait dans le document projeté lors
de la séance par Madame Laurence Sommazi. Il ajoute que le nombre d’heures complémentaires dépend des maquettes
de formation mais dépend aussi des services des titulaires. Il existe par exemple des cas ou des enseignants-chercheurs
demandent une délégation CNRS et s'ils I'obtiennent, cela augmente le nombre d’heures complémentaires dans une
formation. Cette situation ne pouvant pas étre anticipée, Monsieur Paul Payan demande si le volant d’heures peut étre
réajusté. Madame Laurence Sommazi répond que le plafond indiqué aux composantes est une cible et qu'il n'est pas
bloguant. En cas de changements financés et de besoins justifiés en heures complémentaires en cours d'année, le volume
voté ici n'est pas bloqué par la Direction des Ressources Humaines.

Monsieur Guillaume Marrel demande pourquoi la CFVU vote l'enveloppe des moyens uniquement sur les heures
complémentaires et non sur I'ensemble des volumes horaires des maquettes. Le VP CFVU répond que pour les volumes
horaires des maquettes, la CFVU a d'ores et déja approuvé les maquettes des formations lors d'une séance antérieure,
avec des enseignants affectés a des composantes et un potentiel d’heures d’enseignement affecté aux enseignants.

Monsieur Guillaume Marrel ajoute que pour I'année 2024, 'UFR DEG a exprimé un besoin d’heures complémentaires en
hausse de 23% par rapport a celui de 2023. Cette hausse est liée a 3 postes d'enseignants qui n‘ont pas été
pourvus/remplacés dans le cadre de la campagne d’emplois en 2022 et 2023 (deux départs a la retraite et une mutation).
Il indique qu'afin que les maquettes soient mises en ceuvre en 2024, 'UFR DEG a exprimé un besoin de 7 318 heures
complémentaires a affecter. Or, la proposition qui a été faite a la composante est de 5 800 heures. Monsieur Guillaume
Marrel demande quels enseignements il doit fermer dans la maquette du dernier semestre du contrat en cours. Il ajoute
qu'actuellement, I'UFR DEG recrute des vacataires pour remplacer des enseignants titulaires qui sont partis. Par ailleurs,
dans le cadre de la nouvelle offre de formation a venir, 'lUFR DEG va connaitre une hausse de ses volumes horaires de
formation. Monsieur Guillaume Marrel fait part de ses inquiétudes quant a la situation de I'UFR DEG.

Madame Laurence Sommazi répond qu’un travail a été effectué au sein de la DFACI afin de connaitre les besoins des
composantes et services en termes de fonctionnement. Il a notamment été demandé aux composantes d'identifier leurs
dépenses récurrentes, leurs dépenses sur projets. Le but étant de connaitre le montant minimum nécessaire a chaque
composante pour fonctionner. La partie « projets » est quant a elle soumise a arbitrages. Par ailleurs, les enveloppes sont
votées par le Conseil d’Administration au mois de mai et a cette date-la, ladite instance n'a pas encore une lisibilité
compléte de la situation au sein des composantes (départs non remplacés, etc.). Au vu du contexte de changements
internes a venir au sein de I'établissement en 2024, une réflexion est en cours afin de tenir compte de l'intégralité des
besoins de chaque composante afin qu’elle puisse fonctionner correctement.

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers la répartition de I'enveloppe des moyens 2024
destinés a la formation par composante.

>  Vote de la Commission : favorable a la majorité (une abstention)
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4. Vie étudiante

4.1 Approbation des propositions de la commission du Fonds de Solidarité et de Développement
des Initiatives Etudiantes (FSDIE) du 12 octobre 2023 :

4.1.1 Aides aux associations

Le VP CFVU donne la parole a la VP VU qui présente les 5 projets étudiés par la commission du FSDIE du 12 octobre 2023
(annexes transmises aux conseillers). Le montant total attribué représente 8 213,64 euros.

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers les propositions de la commission du Fonds de
Solidarité et de Développement des Initiatives Etudiantes (FSDIE) du 12 octobre 2023 : aides aux associations.

> Vote de la Commission : favorable a I'unanimité
4.1.2 Aides sociales

La VP VU indique que les assistantes sociales du CROUS demandent de ne plus orienter vers elles les étudiants
internationaux qui n‘ont pas terminé de régler les trois tranches de leurs frais d'inscription et qui ne sont de ce fait, plus
inscrits a AU. Il est alors difficile pour les assistantes sociales d’accorder des aides financiéres a ces étudiants qui ne sont
plus inscrits du fait qu'ils n‘ont pas réglé la totalité de leurs frais d'inscription. Ces étudiants sont en grande précarité. Un
échange a lieu entre les conseillers au sujet des droits différenciés pour les étudiants internationaux. Madame Francoise
Arfelli ajoute que les étudiants internationaux doivent prendre conscience qu'il existe des critéres a respecter pour
I'exonération de leurs frais d'inscription. Toutes les informations relatives a ces critéres leur sont communiquées en amont
de leur inscription au sein de I'établissement.

Madame Alexandra Piaumier indique que le bilan des aides accordées aux étudiants internationaux concernés par les
droits différenciés sera présenté dans le bilan du FSDIE lors de la CFVU du mois de février 2024.

Madame Francgoise Arfelli indique aux conseillers que pour les étudiants internationaux qui rencontrent des difficultés
concernant leur titre de séjour, la Maison de l'international (MDI) est le guichet unique vers lequel ils doivent étre redirigés.

La VP VU présente les demandes d’aides sociales (liste transmise aux conseillers). Le montant total attribué représente
2 977 euros.

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers les propositions de la commission du Fonds de
Solidarité et de Développement des Initiatives Etudiantes (FSDIE) du 12 octobre 2023 : aides sociales.

> Vote de la Commission : favorable a I'unanimité

5. Formation

5.1 Présentation des résultats de I'enquéte de public (avril 2023) de la Bibliotheque
Universitaire (information)

Le VP CFVU donne la parole a Monsieur Jacky Barbe (Directeur de la Bibliotheque Universitaire) qui indique que la BU
mene régulierement de grandes enquétes, a intervalle de 3 ans. Cette enquéte-ci a été quelque peu retardée car I'équipe
de la BU souhaitait que les étudiants se réapproprient pleinement la BU apres la pandémie. Monsieur Jacky Barbe précise
également que la Bibliothéque Universitaire d’Avignon Université faisait partie du barométre « Marianne » qui était un
référentiel sur la qualité de I'accueil et de la relation usager. Désormais, la BU est inscrite dans la démarche de « Services
Publics + », qui est le successeur du barométre « Marianne ». Enfin, Monsieur Jacky Barbe remercie le VP CFVU pour les
crédits et I'audience accordée a la Bibliotheque Universitaire d’Avignon Université sous sa vice-présidence.

Madame Claire Miquel (Adjointe de la Responsable - Département services aux publics de la BU) présente les résultats de
I'enquéte de public de la Bibliotheque Universitaire (annexe transmise aux conseillers). Les résultats de cette enquéte sont
accessibles sur le site internet de la Bibliothéque Universitaire.

Madame Laura Agrinier demande pourquoi la BU du campus Jean-Henri Fabre ferme plus t6t que les locaux du méme
campus. Monsieur Jacky Barbe répond que cela était lié a une problématique d’effectifs, qui a été résolue cette année.
Une expérimentation sera mise en place cette année avec une ouverture plus tardive sur le campus Jean-Henri Fabre et
si possible, un alignement sur les horaires de la BU du campus Hannah Arendt.

5.2 Présentation du rapport d’activité de la Maison de I'international (MDI) au titre de I'année
universitaire 2021-2022 (information)

Madame Francoise Arfelli (Directrice de la Maison de linternational) présente le rapport d'activité de la Maison de

I'international au titre de I'année universitaire 2021-2022 ainsi que le bilan de la certification en anglais PeopleCert par
composante (annexes transmises aux conseillers).
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5.3 Présentation du bilan de la mise en place des Licences Accés Santé (LAS) au sein d’Avignon
Université (information)

Le VP CFVU donne la parole a Monsieur Majed Haddad (Responsable des LAS) qui présente le bilan de la mise en place
des Licences Acces Santé (LAS) au sein de I'établissement (annexe transmise aux conseillers). Le constat est fait sur le
manque de suivi et d'accompagnement des étudiants en LAS par Aix-Marseille Université (AMU), ce qui explique le faible
taux de réussite, notamment dans les LAS1.

Madame Laura Agrinier demande s'il n'y a pas un levier obligeant Aix-Marseille Université a accompagner et suivre les
étudiants inscrits en LAS au sein d’Avignon Université. Elle demande également si AMU accompagne ses étudiants inscrits
en LAS. Le VP CFVU et Monsieur Majed Haddad répondent que les enseignants d’AMU n’accompagnent pas non plus leurs
étudiants inscrits en LAS. Les enseignements ont lieu a distance pour I'ensemble des établissements concernés. Du tutorat
étudiant assuré par des étudiants en médecine existe toutefois au sein d’AMU qui peut également bénéficier aux étudiants
d’AU et de Toulon. Monsieur Majed Haddad invite les étudiants concernés au sein d’Avignon Université a contacter les
tuteurs d’AMU pour, éventuellement, bénéficier de ce tutorat.

Monsieur Hervé Ramone quitte la séance.

5.4 Présentation du bilan de la mise en ceuvre du dispositif de césure au sein d’Avignon
Université (information)

Le VP CFVU indique qu'il a demandé a la Direction des études et de la scolarité d'établir le bilan de la mise en ceuvre du
dispositif de césure au sein d’Avignon Université afin de connaitre la situation des étudiants concernés par ce dispositif et
de savoir ce qu'ils font aprés leur césure.

Madame Delphine Pezzo (Directrice des études et de la scolarité) indique que lorsqu’un étudiant souhaite bénéficier du
dispositif de césure, il est dans un premier temps regu par le SAFIRE dans le cadre de son projet puis un contrat est passé
entre I'étudiant et le Responsable de sa formation. La césure est un dispositif facultatif qui permet aux étudiants de
suspendre leur formation pendant un semestre ou une année universitaire afin qu'ils puissent se consacrer a un projet
personnel, vivre une expérience professionnelle ou encore suivre un perfectionnement en langue.

Madame Delphine Pezzo présente le bilan du dispositif de césure au sein d’Avignon Université (annexe transmise aux
conseillers).

Madame Valérie Saguet demande quel est le niveau des étudiants concernés par le dispositif de césure. Madame
Delphine Pezzo répond qu’en 2023, il s'agit essentiellement d’étudiants inscrits en licence.

Madame Valérie Saguet demande également quel est lintérét pour un étudiant de faire une césure plutét que
d'interrompre ses études. Madame Delphine Pezzo répond qu'avec le dispositif de césure, I'étudiant reste inscrit au sein
de I'établissement. Il garde ainsi sa place, son statut d'étudiant et les bénéfices qui lui sont liés.

5.5 Information sur les inscriptions administratives et les inscriptions pédagogiques (IA-IP) des
Licences 1 pour I'année universitaire 2023-2024

Le VP CFVU donne la parole a Madame Delphine Pezzo qui indique qu'il sagit ici de présenter le bilan d'une procédure qui
a été mise en ceuvre dés cette année et qui conditionne l'inscription pédagogique a l'inscription administrative des
étudiants. Monsieur Nicolas Gutierrez présente le bilan de cette nouvelle procédure, notamment pour les licences 1
(annexe transmise aux conseillers).

5.6 Information sur le dispositif national de mesure de l'insertion professionnelle des diplomés
de I'enseignement supérieur Inser'Sup qui sera présenté par SAFIRE

Madame Clotilde Savarit (Responsable de I'Observatoire des Formations et de I'Insertion Professionnelle - OFIP au sein du
SAFIRE) indique que pour répondre a une enquéte nationale, I'OFIP d’Avignon Université coordonne les enquétes sur
I'insertion professionnelle des diplémés en licences professionnelles et masters a 30 mois. Cette année, le dispositif
d’enquéte va changer avec l'arrivée d’un projet national nommé « Inser'Sup » et piloté par I'Observatoire National de
I'Insertion Professionnelle (ONIP). Il s'agit d’'un projet politique suivi directement par la Premiére Ministre et inscrit dans
une politique interministérielle.

Les objectifs de l'outil « Inser'Sup » sont :

- de mesurer les proportions de dipldmés en emploi au niveau global et au niveau des formations par établissement a
différentes périodes et de maniére plus rapide qu‘aujourd’hui : 6 mois, 12 mois, 18 mois, 24 mois et 30 mois. Les
indicateurs seront alimentés automatiquement.

- de qualifier les emplois occupés (nature du contrat, quotité, rémunération, taille unité légale, branche d'activité...).

Les taux « Inser'Sup » seront affichés sur les plateformes « Parcoursup » et « Mon Master ». L'affichage se fera au niveau
de la mention et non au niveau du parcours. Le systeme d'information « Inser'Sup » débutera avec I'appariement des
données des diplomés en LP et master en 2023, puis il prendra en compte progressivement les autres diplomes. A terme,
I'objectif sera d’obtenir un systeme d'information complet avec I'ensemble des diplémés et les sortants sans diplome.
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L'Observatoire des Formations et de I'Insertion Professionnelle (OFIP) organise deux réunions qui se tiendront le mardi 7
novembre 2023 : la premiere a 10h00 sur le campus Jean-Henri Fabre et la seconde a 14h00 sur le campus Hannah
Arendt. Lors de ces deux réunions, I'OFIP présentera les résultats de la derniére enquéte qu'il a menée et il présentera
plus précisément le projet « Inser'Sup ».

Le VP CFVU indique que le projet « Inser'Sup » souléve des questionnements au sein du réseau des VP CFVU et de la
COnférence Universitaire en Réseau des Responsables de |'Orientation et de I'Insertion professionnelle des Etudiants
(COURROIE). En effet, les données comparatives d’Inser'Sup sur les taux d'insertion professionnelle vont apparaitre sur
les plateformes « Parcoursup » et « Mon Master » et ces données vont mettre en concurrence les diplomes entre les
établissements avec un indicateur de choix de la formation par les étudiants. Le réseau des VP CFVU indique que ces
enquétes sont trés parcellaires car certains diplomés échappent a ces enquétes, tels que les étudiants qui quittent la
France pour travailler a I'international et ceux exercant des professions libérales. Cette situation peut poser des problémes
sur certains masters trés spécialisés ou situés dans certaines universités frontaliéres. Le VP CFVU ajoute que les données
d'Inser'Sup étant parcellaires, il sera nécessaire de les compléter en continuant a faire des enquétes internes afin d‘avoir
des données plus précises sur les parcours, notamment pour les formations qui comptent plusieurs parcours. Il sera
également nécessaire d’en faire une communication beaucoup plus large aupreés de tous les candidats a nos diplomes.

5.7 Information sur I'évolution des taux de réussite et de diplomation d'Avignon Université sur
les quatre derniéres années

Le VP CFVU présente les chiffres relatifs a I’évolution des taux de réussite et de diplomation d'Avignon Université sur les
quatre derniéres années par formation dans chaque composante (tableau transmis aux conseillers). Le VP CFVU note avec
satisfaction que, globalement les taux de réussite en L1 a AU sont en augmentation depuis 4 ans et que nous sommes
proche datteindre cette année la barre des 40% correspondant a la moyenne nationale des taux de réussite en L1. Il
espére que cette évolution continuera a étre positive durant les 4 prochaines années et que I'effort entrepris pour remédier
a la difficulté étudiante sera soutenu et pérennisé.

5.8 Information sur la réforme de la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE)

Le VP CFVU donne la parole a Monsieur Fabien Monnet (Directeur du SFTLV) qui présente la réforme de la Validation des
Acquis de I'Expérience (VAE). La VAE est une mesure qui permet a toute personne, quel que soit son age, son niveau
d'études ou son statut, de faire valider les acquis de son expérience pour obtenir une certification professionnelle.

La loi n°2022-1598 du 21 décembre 2022 portant mesures d’'urgence relatives au fonctionnement du marché du travail
en vue du plein emploi fait évoluer les dispositions relatives a la Validation des Acquis de I'Expérience (VAE) selon trois
axes :

- La simplification de la procédure relative a la VAE : faciliter I'étape de recevabilité, raccourcir les parcours et harmoniser
les regles de financements afin de renforcer I'attractivité de la VAE.

- La sécurisation des parcours afin de multiplier les réussites. La loi individualise et renforce I'accompagnement des
candidats, donne la possibilité de réaliser des compléments de formation en cours de parcours et de bénéficier d'une
durée d'absence plus longue pour préparer les sessions devant le jury.

- La modernisation du dispositif : un service public national sous forme de plateforme numérique est créé (France VAE).
« France VAE » devient I'espace unique pour se renseigner, étre accompagné et effectuer toutes ses démarches. Depuis
le mois de juillet 2023, la plateforme fait l'objet d'une expérimentation sur les diplomes des domaines de la santé, du
sanitaire et social, de la grande distribution, de la métallurgie et du sport. Elle sera étendue a I'ensemble des certificateurs
en début d’'année 2024.

5.9 Avis sur l'organisation des projets tutorés des alternants sous contrat d'apprentissage ou de
professionnalisation et des apprenants de la formation continue

Le VP CFVU donne la parole a Monsieur Fabien Monnet (Directeur du SFTLV) qui présente I'organisation des projets tutorés
des alternants sous contrat d'apprentissage ou de professionnalisation et des apprenants de la formation continue.

Monsieur Fabien Monnet indique avoir constaté qu’au sein du SFTLV, il existait des projets tutorés qui pouvaient atteindre
400 heures pour une licence. Il exprime le souhait de cadrer officiellement le fonctionnement et I'organisation des projets
tutorés par les équipes pédagogiques. Ce cadrage voté par les instances de I'établissement (CFVU et CA) concerne les
projets tutorés des alternants sous contrat d'apprentissage ou de professionnalisation et les apprenants de la formation
continue (annexe transmis aux conseillers). Ce document sera soumis a I'approbation du Conseil d’Administration
d’Avignon Université lorsqu'il sera constitué.

En I'absence de remarque, le VP CFVU soumet a I'avis des conseillers I'organisation des projets tutorés des alternants sous
contrat d'apprentissage ou de professionnalisation et des apprenants de la formation continue.

> Avis de la Commission : favorable a I'unanimité
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5.10 Approbation de la modification du document de cadrage des conseils de perfectionnement
de mention

Le VP CFVU présente les modifications apportées au document de cadrage des conseils de perfectionnement de mention,
dont la derniére mise a jour a été approuvée par la CFVU du 28 février 2019 :

- I'ancienne version du document citait des services qui ont évolués depuis, telle que la MOI qui est devenue le SAFIRE.
- le responsable scientifique du NCU CAPACITE (pour les conseils de perfectionnement de licence et de LP) devient invité
permanent des conseils de perfectionnement, avec voix consultative.

Dans le cadre de la réorganisation a venir de I'établissement, Monsieur Bassam Jabaian propose une modification
supplémentaire au document de cadrage des conseils de perfectionnement de mention, a savoir le remplacement de la
formulation « Vice-doyen aux études » par la formulation « Directeur adjoint aux études ». Le VP CFVU et les membres
de la CFVU sont favorables a cette modification.

En I'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers la modification du document de cadrage des conseils
de perfectionnement de mention.

> Vote de la Commission : favorable a I'unanimité

5.11 Information sur la répartition prévisionnelle des primes de responsabilités pédagogiques
2023-2024

Le VP CFVU présente la répartition prévisionnelle des primes de responsabilités pédagogiques 2023-2024 (annexes
transmises aux conseillers).

Le VP CFVU indique qu'il s'agit aujourd’hui de la derniére CFVU de sa mandature. Il remercie les conseillers pour leur
présence en CFVU et leurs interventions tout au long de leur mandat et leur souhaite a toutes et a tous une bonne
continuation.

6. Questions diverses

Néant.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18h15.

Le Vice-Président de la Commission Formation Le Président d’Avignon Université,
et Vie Universitaire,

Ange POLIDORI Philippe ELLERKAMP
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