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ORDRE DU JOUR 

1. Informations générales 

2. Approbation des procès-verbaux de la CFVU :  

2.1 Séance du 19 octobre 2023 
2.2 Séance du 11 janvier 2024 

 
3 Information sur le calendrier prévisionnel des réunions de la CFVU et du CAC plénier pour l’année 

2023-2024 
 

4 Information sur le calendrier prévisionnel des réunions de la commission du Fonds de Solidarité 
et de Développement des Initiatives Etudiantes (FSDIE) pour l’année universitaire 2023-2024 
 

5 Vie étudiante 
5.1 Désignation de six représentants étudiants élus de la CFVU à la commission du FSDIE 
5.2 Désignation de trois représentants étudiants élus de la CFVU à la commission Contribution 

Vie Etudiante et de Campus (CVEC) 

5.3 Approbation du bilan de l’utilisation du FSDIE au titre de l’année universitaire 2022-2023  
5.4 Information sur l’utilisation des ressources du FSDIE de novembre 2023 à février 2024 par la 

commission sociale transitoire 
 

6 Formation 
6.1 Composition du comité de suivi et d’évaluation du NCU CAPACITÉ : désignation de deux 

enseignants et de deux étudiants élus parmi les membres de la CFVU 
6.2 Information sur la mise en place de l’Approche Par Compétence (APC) 
6.3 Avis sur le transfert du portage de la licence professionnelle « Assurance banque finance » de 

l’Institut Universitaire de Technologie (IUT) vers le Service de La Formation Tout au Long de la Vie 
(SFTLV) à compter de l'année universitaire 2024-2025 

 

6.4 Offre des Diplômes Universitaires (DU) au titre de l’année universitaire 2024-2025 : 
6.4.1 Avis sur l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de la MDI 
6.4.2 Avis sur l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein du SFTLV 
6.4.3 Avis sur l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de l’IUT 
6.4.4 Avis sur l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de l’UFR ALL 
6.4.5 Avis sur l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de l’UFR DEG 
6.4.6 Avis sur l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de l’UFR SHS 
6.4.7 Avis sur l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de l’UFR STS 

 
6.5 Approbation de la suppression de l’intitulé du parcours-type « Droit des données 

numériques » du M1 mention « Droit du numérique » 

6.6 Approbation de la modification de l’intitulé du parcours-type « Chimie analytique appliquée 

à l’étude et à la valorisation des biomolécules » du master mention « Chimie physique et 

analytique » 
 

6.7 Approbation de la création du parcours-type « Artificial Intelligence for Connected Industries 

(AI4CI) » du master mention « Informatique » pour l’année universitaire 2024-2025 
 

6.8 Maquettes d’enseignement à compter de l’année universitaire 2024-2025 
6.8.1   Approbation des maquettes d’enseignement du master mention 

Informatique 

6.8.2 Approbation des maquettes d’enseignement du master mention « Chimie 

physique et analytique » parcours-type « Chimie analytique à l’étude et à la valorisation 

des biomolécules » 

6.8.3 Approbation des maquettes d’enseignement du master mention « Études 
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- Membres composant le conseil : 32 
- Membres présents (29) ou suppléés (2) : 31 
- Membres absents et non suppléés : 1 

 

 

 
TABLEAU DES PRÉSENCES 

PRÉSENTS REPRÉSENTÉS 
(procuration à) 

ABSENTS / 

EXCUSÉS 

Président M. LINARES Georges   X 

Vice-président  

 

 

 

M. JABAIAN Bassam X   

Collège A 

Mme DUPORT DIT ROUSSEAU Catherine X   

M. MORAND Pierre-Henri X   

M. NOTTIN Stéphane X   

M. RANGER Graham X   

M. ROSSIGNOL Benoit X   

Mme VIAN Maryline X   

Collège B 

Mme BOURGEOIS Céline  Mme VIAN Maryline  

Mme DE SOUZA Carole X   

Mme GLEIZE-PERROUTY Bérengère X   

M. GOURION Daniel X   

M. VIGNAL Matthieu X   

Collège C 

M. FERRERO Christophe  Mme SAPPE Marjorie  

Mme LEAUTIER Florence X   

M. RAMONE Hervé X   

Mme SAPPE Marjorie X   

Collège  
Etudiants 

Mme AGRINIER Laura X   

M. BEN SAID Ismail X   

Mme CAPPELEMAN Paola X   

M. COCHONNET Axel X   

M. DURY Alexandre X   

Mme FOUNDOULIS Sofia X   

Mme LECOINTRE Agathe X   

Mme LEFERT Clélia X   

M. LOUIS Julien X   

Mme PELLAT-FINET Liana X   

 M. VOLLE Marius X   

 M. ZUCCARO Baptiste X   

Personnalités 

Extérieures 

M. BRIARD Florent X   

M. ETIENNE Loïc X   

Mme SAGUET Valérie X   

Mme SIONNEAU Danielle   X 

 

 

 

Invités 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mme ABONNEN Audrey X   

M. BARBE Jacky X   

M. BERNARD Ludovic X   

Mme DOUGADOS Myriam X   

Mme DRANSART Christine X   

M. PAYAN Paul X   

Mme PIAUMIER Alexandra X   

Mme ROY Corinne X   

M. SPRIET Thierry X   

Mme GERMAIN-DUPRET Séverine X   

Mme MICHEL Charlotte X   

Mme PRIORON-PINELLI Béatrice X   

Mme MAFFRE-BAUGÉ Agnès X   

Mme BELLAMINE Nabila X   
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Après vérification du quorum, Monsieur Bassam Jabaian, Vice-Président de la Commission de la Formation et de la Vie 
Universitaire d’Avignon Université ouvre la séance de la CFVU. Il est 14h09. 

 
 

1. Informations générales : 

 

Forum des études supérieures : 

Le VP CFVU remercie le SAFIRE organisateur de cet évènement ainsi que l’investissement des différents membres de la 

communauté universitaire. Ce 3ème forum, qui s’est tenu le 27 janvier 2024, a connu un franc succès et a accueilli plus de 

4800 personnes contre moins de 3000 en 2023. 

 

Les journées portes ouvertes sur le Campus Agroparc : 

Le VP CFVU fait part de la mobilisation de la communauté pour cette journée du 3 février 2024 et la remercie. 

 

Ces deux manifestations font partie des actions de communication d’Avignon Université, elles sont la vitrine de 

l’établissement. Elles sont des facteurs de motivation pour les étudiants dans leur orientation et dans leur choix 

d’établissement. 

L’attractivité étudiante étant en baisse depuis 2 ans dans notre établissement mais également à l’échelle nationale, Avignon 

Université a programmé plusieurs campagnes de communication. Actuellement il s’agit d’une campagne d’affichage pour 

venir étudier à Avignon. Trois autres s’articuleront, l’une avec la campagne « Parcoursup », l’autre avec celle de « Mon 

Master », enfin une dernière au mois d’avril, plus générale. Elle sera axée sur les thématiques « choisir l’université » et 

« l’apprentissage à l’université ». Ces différentes actions amèneront une nouvelle dynamique qui sera poursuivie tout au 

long de l’année. Cette dynamique évoluera avec l’association des membres de la communauté universitaire afin de diffuser 

une communication adaptée valorisant l’université. 

 

Les 24 heures pour entreprendre : 

Cette manifestation a eu lieu le 7 février 2024. 115 étudiants y ont participé contre 85 en 2023. 

Cette augmentation montre l’intérêt des étudiants pour l’entrepreneuriat. 

 

2. Approbation des procès-verbaux de la CFVU :  
 

2.1 Approbation du procès-verbal de la CFVU : séance du 19 octobre 2023 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers le procès-verbal de la CFVU :  séance du 19 octobre 
2023. 

➢ Vote de la Commission : favorable à l’unanimité 
 

2.2 Approbation du procès-verbal de la CFVU : séance du 11 janvier 2024 

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers le procès-verbal de la CFVU :  séance du 11 janvier 

2024. 

➢ Vote de la Commission : favorable à l’unanimité 
 
 

Le VP CFVU donne la parole à Monsieur Florent Briard et Madame Valérie Saguet, personnalités extérieures élues à la 

CFVU pour se présenter. 

3. Information sur le calendrier prévisionnel des réunions de la CFVU et du CAC plénier pour l’année 
2023-2024 

Il n’y pas de remarque. 

 
4. Information sur le calendrier prévisionnel des réunions de la commission du Fonds de Solidarité 

et de Développement des Initiatives Etudiantes (FSDIE) pour l’année universitaire 2023-2024 

Il n’y pas de remarque. 

 
5. Vie étudiante 

 
5.1 Désignation de six représentants étudiants élus de la CFVU à la commission du FSDIE 
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Le VP CFVU donne la parole à Madame Audrey Abonnen, Vice-présidente à la vie universitaire. Elle explique que la 
commission du FSDIE doit être entièrement renouvelée. Le VP CFVU présente les noms des six candidats : Monsieur Ismail 
Ben Said, Madame Alice Carabie, Madame Clélia Lefert, Madame Maëva Passera, Madame Liana Pellat-Finet et Madame 
Sarah Pousset. 
 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers la désignation de Monsieur Ismail Ben Said, Madame 
Alice Carabie, Madame Clélia Lefert, Madame Maëva Passera, Madame Liana Pellat-Finet et Madame Sarah Pousset pour 
siéger à la commission du FSDIE. 

➢ Vote de la Commission : favorable à l’unanimité 
 

5.2 Désignation de trois représentants étudiants élus de la CFVU à la commission Contribution 
Vie Etudiante et de Campus (CVEC) 

Le VP CFVU donne la parole à Madame Audrey Abonnen. Elle rappelle que depuis 2018 la CVEC est obligatoirement due 
par l’étudiant et qu’elle contribue à l’amélioration des conditions de vie des étudiants au sein des campus. La commission 
CVEC statue sur l’utilisation du fond dédié qui est d’environ 400 000 € à Avignon Université. Elle est composée de 
représentants étudiants élus au CA et à la CFVU. Les étudiants élus de la CFVU dans cette commission sont désignés par 
la VPE, Madame Laura Agrinier. 
La VPE prend la parole et désigne Madame Chloé Annette, Monsieur Axel Cochonnet et Monsieur Julien Louis, étudiants 
membres de l’association « bouge ton campus » au titre d’Inter’asso. 
 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers la désignation de Madame Chloé Annette, Monsieur 
Axel Cochonnet et Monsieur Julien Louis pour siéger à la commission CVEC. 

➢ Vote de la Commission : favorable à l’unanimité 
 

5.3 Approbation du bilan de l’utilisation du FSDIE au titre de l’année universitaire 2022-2023  

Le VP CFVU donne la parole à Madame Audrey Abonnen. Le budget du FSDIE émane de la CVEC, en effet une partie de 

la CVEC est fléchée vers le FSDIE. Le fonds est scindé en deux parts, l’une pour les aides individuelles, l’autre pour les 

aides aux associations. Les aides individuelles sont scindées en 2 champs, un fond d’aide sociale traditionnel et un fond 

d’aide d’urgence.  

Il y a un bon taux d’exécution du FSDIE, il n’y a pas de reliquat. 

L’enveloppe des aides individuelles (aide au loyer, aide alimentaire) a été totalement utilisée, elle a du être abondée en 

cours d’année.  

Concernant les 61 dossiers présentés d’étudiants assujettis aux droits différenciés, 47 n’ont pas été exonérés et se 

retrouvent ainsi en situation de précarité. 

Le nombre d’aides allouées est constant mais les montants sont en augmentation. Cela traduit des difficultés de plus en 

plus croissantes des étudiants. 

Concernant les aides individuelles (90) en informatique, elles sont en dessous du parc informatique. 

Une aide d’urgence a été déclenchée pour 2 étudiantes qui ont dû être rapatriées de Russie. 

 

Le bilan des aides aux associations est en baisse, ce qui peut être expliqué par le fait que certaines d’entre elles sont 

inactives cette année, les bureaux n’ayant pas été repris. 

26 projets ont été présentés, soit 6 de moins que l’année précédente. Les projets les plus représentés concernent la 

culture, la formation, la solidarité, la précarité, le développement durable et la cohésion. 

Madame Abonnen souhaite mettre à l’honneur le projet de l’« AGORAé » qui est une épicerie sociale et solidaire ainsi que 

le projet « 24 heures du code » porté par le Bureau Des Étudiants du Centre d’Études et de Recherche en Informatique 

(BDE CERI) . 

 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers le bilan de l’utilisation du FSDIE au titre de l’année 
universitaire 2022-2023. 
 

➢ Vote de la Commission : favorable à l’unanimité 

 

5.4 Information sur l’utilisation des ressources du FSDIE de novembre 2023 à février 2024 
par la commission sociale transitoire 

 

Le VP CFVU donne la parole à Madame Abonnen, elle informe de la mise en place d’une commission transitoire qui a traité 
8 demandes pour 3815€. Parmi les 8 étudiants bénéficiaires, il y a 7 étudiants internationaux exonérés des droits 
différenciés. 
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6. Formation 

6.1 Composition du comité de suivi et d’évaluation du NCU CAPACITÉ : désignation de deux 

enseignants et de deux étudiants élus parmi les membres de la CFVU 

Le VP CFVU indique que le projet NCU CAPACITÉ (PIA3) est axé sur l’aide, l’accompagnement à la réussite et l’orientation 

de l’étudiant. Ce projet est prévu sur 10 ans, nous sommes en seconde moitié de financement. Une audition à mi-parcours 

a eu lieu cet été. Dans le cadre de ce projet, un comité de suivi et d’évaluation composé, entre autres, de deux enseignants 

élus à la CFVU et de deux étudiants élus à la CFVU, doit être mis en place. 

Le VP CFVU nomme les candidatures de Mesdames Carole De Sousa (enseignante), Bérengère Gleyze-Perouty 

(enseignante), Laura Agrinier (Vice-Présidente Étudiante) et Liana Pellat-Finet (étudiante). 

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers la désignation de Madame Carole de Sousa, Madame 

Bérengère Gleyze-Perouty, Madame Laura Agrinier et Madame Liana Pellat-Finet au sein du comité de suivi et d’évaluation 

du NCU CAPACITÉ. 

 

 
➢ Vote de la Commission : favorable à l’unanimité 

 

 
6.2 Information sur la mise en place de l’Approche Par Compétence (APC) 

Le VP CFVU souhaite faire un point d’information sur l’APC afin qu’il y ait une information commune pour tous les 
conseillers. Cette connaissance de l’APC sera nécessaire lors du vote des maquettes de formation. 
Il rappelle que la structuration des maquettes de formation en blocs de compétences est fixée par l’arrêté licence de 2018. 
Il s’agit d’une approche qui va s’intéresser aux métiers et aux compétences. La maquette de formation est construite selon 
un ensemble de compétences qui vont conduire à un métier. C’est une approche différente de celle, plus classique, 
considérant la maquette de formation comme un ensemble de connaissances. L’APC est axée vers l’insertion 
professionnelle, les métiers. 
Le document de cadrage voté en septembre 2022 proposait d’organiser l’ensemble de l’offre de licence et de master par 
APC en organisant les maquettes en blocs de compétences et proposait d’inclure des Activités de Mise en Situation (AMS) 
dans chaque bloc de compétences. Le VP CFVU précise que l’acronyme AMS est propre à Avignon Université. Par contre 
pour les BUT, on utilisera l’acronyme SAE pour Situation d’Apprentissage et d’Évaluation, fixé par le cadre réglementaire 
national. 
L’établissement s’est engagé auprès du Haut Conseil de l'évaluation de la recherche et de l'enseignement supérieur 
(HCERES) à transformer l’offre de formation en APC avec une démarche progressive commençant en 2024. Cette 
transformation se définit par des maquettes sous forme de compétences, par une progression de la mise en place des 
AMS et par l’évaluation par compétence tout au long du contrat, soit jusqu’en 2027. 
L’ensemble des équipes pédagogiques a commencé ce travail en définissant, dans un premier temps, les métiers visés 
par les formations puis les compétences qui vont conduire à ces métiers.   
L’appropriation des équipes pédagogiques de l’APC est variable. Certaines formations sont très engagées avec une 
description complète des maquettes en compétences accompagnées d’AMS, d’autres ont rencontré plus de difficultés.  
Le VP CFVU précise que la majorité des formations est bien inscrite dans l’APC. Pour celles, moindres, qui n’ont pas réussi 
à s’inscrire dans cette démarche, elles pourront rester sous le format classique pendant encore un an, ce afin de ne pas 
bloquer toute l’offre de formation de l’établissement. L’année prochaine les maquettes devront être modifiées pour mettre 
en place une APC.  
 
Madame Carole De Souza prend la parole et mentionne que deux documents de cadrage ont été votés en CVFU en 
septembre 2022 et en mai 2023. Elle indique une certaine disparité entre les deux cadrages, ce qui a permis une flexibilité 
dans la mise en œuvre de l’APC. A ce jour, l’APC peut différer d’une formation à une autre. 
 
Le VP CFVU précise que du fait de l’engagement de l’établissement sur l’APC auprès du HCERES, la CFVU sera amenée à 
faire évoluer le document de cadrage pour harmoniser la mise en place de l’APC et mettre en place un rétroplanning. Cela 
émanera d’une réflexion collective au travers de groupes de travail avec des enseignants, des étudiants et les services 
afin de faire un état des lieux de l’ensemble des maquettes, de connaître l’interprétation de compétence, d’AMS. 

 
Monsieur Guillaume Marrel prend la parole, il estime que l’évolution des licences en APC devra être coordonnée 
nationalement, afin que les étudiants souhaitant poursuivre en master notamment ne soient pas pénalisés. 
Madame Bérengère Gleize-Perrouty indique que pour la licence de droit il y a un travail effectué au sein de la conférence 
des doyens en concertation avec un certain nombre d’établissements, elle rejoint les propos tenus par Monsieur Marrel. 

 
Le VP CFVU indique que la priorité reste les étudiants d’AU, l’APC vise à favoriser leur réussite, elle ne sera pas faite au 
détriment de leur insertion professionnelle ou de leurs poursuites d’études. 
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6.3 Avis sur le transfert du portage de la licence professionnelle « Assurance banque finance » 
de l’Institut Universitaire de Technologie (IUT) vers le Service de La Formation Tout au Long 
de la Vie (SFTLV) à compter de l'année universitaire 2024-2025 

Il s’agit d’un transfert de portage pédagogique vers l’UFR DEG et non le SFTLV à compter de l’année universitaire 2024-
2025. 
La licence professionnelle « Assurance banque finance » est une formation avec une vingtaine d’étudiants en 
apprentissage, l’établissement bénéficie d’une taxe d’apprentissage. 
Depuis la mise en place des BUT 3ème année, l’IUT est en surcharge pour pouvoir assurer le portage de cette licence 
professionnelle. La responsable de la formation en assurera la responsabilité encore pendant un an. Un travail de 
modification de maquette a été effectué par cette dernière. 
L’UFR DEG est l’UFR la plus appropriée pour assurer le portage pédagogique de cette formation à compter de l’année 
universitaire 2024-2025, le SFTLV assurera le portage administratif.  
Le conseil d’UFR de l’UFR DEG a validé ce transfert. 
Monsieur Guillaume Marrel indique que le département Sciences Politiques, Economiques et Sociales (SPES) est favorable 
à la migration de cette formation en son sein, elle pourrait être un débouché de la licence AES. Cette licence professionnelle 
pourrait être pérennisée à terme dans l’établissement. 
Madame Christine Dransart prend la parole afin de préciser que les modifications de maquettes portent sur la mise en 
place de l’APC. 
Un échange a lieu au sujet de la pertinence du maintien des licences professionnelles et des transferts de portages. Des 
questions sont à se poser sur le continuum et le vivier des étudiants, sur la capacité de l’établissement dans le portage et 
enfin sur l’insertion professionnelle.  
 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet à l’avis des conseillers le transfert du portage de la licence professionnelle 
« Assurance banque finance » de l’Institut Universitaire de Technologie (IUT) vers l’UFR DEG à compter de l’année 
universitaire 2024-2025. 

➢ Avis de la Commission : favorable à l’unanimité 
 
 

6.4  Offre des Diplômes Universitaires (DU) au titre de l’année universitaire 2024-2025 
L’offre des DU doit être votée chaque année en CFVU pour être approuvée en CA. 

 
6.4.1 Avis sur l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de la MDI 

Le VP CFVU annonce que les DU de la Maison de l’International sont reconduits à l’identique. 
 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet à l’avis des conseillers l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de 
la MDI. 

➢ Avis de la Commission : favorable à l’unanimité 
 
 

6.4.2 Avis sur l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein du SFTLV 
Les DU sont portés par les UFR, le SFTLV n’a donc pas fait de remontées en ce sens. Le VP CFVU ne soumet pas à l’avis 
des conseillers ce point. 
 

6.4.3 Avis sur l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de l’IUT 
Madame Christine Dransart informe que le DU « Technicien Brassicole » manque d’étudiants en raison de l’absence de 
financement de Pôle Emploi. Ce DU est déficitaire pour l’année en cours. Il pourrait être supprimé de l’offre de formation 
l’année prochaine. 
 
Un échange a lieu entre les conseillers concernant le calcul des éléments financiers, le modèle comptable semblant 
hétérogène selon le dossier. 
 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet à l’avis des conseillers l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de 
l’IUT. 

➢ Avis de la Commission : favorable à l’unanimité 
 
 

6.4.4 Avis sur l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de l’UFR ALL 
Monsieur Laurent Lombard présente l’offre DU. Le DU « Didactique du FLE » est reconduit à l’identique, le « DU Etudes 
Hispaniques : préparation CAPES espagnol » est supprimé car le nombre de candidats est trop faible. Le DU « Littérature, 
Médecine et Soin » ouvrira à partir de janvier 2025. 
 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet à l’avis des conseillers l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de 
l’UFR ALL. 

➢ Avis de la Commission : favorable à l’unanimité 
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6.4.5 Avis sur l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de l’UFR DEG 
Madame Maffre-Baugé informe que l’offre est renouvelée à l’identique, hormis pour le DU « Pré-capa » pour lequel 
quelques heures ont été supprimées. 
 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet à l’avis des conseillers l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de 
l’UFR DEG. 

➢ Avis de la Commission : favorable à l’unanimité 
 

 
6.4.6 Avis sur l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de l’UFR SHS 

Monsieur Paul Payan énonce que les DU « webcréation : community management », « webcréation : écriture et 
narration », « webcréation : expression et mise en scène », « webcréation : monter et sécuriser son projet » ainsi que 
« culture et handicap(s) : accessibilité et inclusion » sont renouvelés à l’identique. Les 2 DU CMI englobants « ingénierie 
en histoire et multimédia » et « ingénierie pour la durabilité des territoires » sont renouvelés avec modifications de 
maquettes. 
 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet à l’avis des conseillers l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de 
l’UFR SHS. 

➢ Avis de la Commission : favorable à l’unanimité 
 
 

6.4.7 Avis sur l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de l’UFR STS 
Madame Carole De Souza prend la parole en indiquant avoir dans son offre de formation 4 DU CMI englobants. Les DU 
« ingénierie de la production alimentaire », « ingénierie de la production végétale » et « ressource en eau et 
environnement » sont renouvelés avec modifications des maquettes, le DU CMI « informatique » est renouvelé à 
l’identique.  
Elle indique ne pas avoir eu de retour du SFTLV concernant le DU « ostéopathie du sport ». Monsieur Stéphane Nottin 
prend la parole et informe que ce DU n’ouvre plus depuis 2 ans en raison de difficultés relationnelles entre l’école 
d’ostéopathie d’Avignon et le SFTLV et une certification de France compétences demandée par le SFTLV. Depuis juillet 
2023, il n’a pas d’information à ce sujet. 
Madame Carole De Souza reprend la parole pour le DU « conducteur de systèmes de production automatisée », ce dernier 
n’est pas renouvelé. 
 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet à l’avis des conseillers l’offre des Diplômes Universitaires (DU) au sein de 
l’UFR STS. 

➢ Avis de la Commission : favorable à l’unanimité 
 
 

6.5 Approbation de la suppression de l’intitulé du parcours-type « Droit des données 
numériques » du M1 mention « Droit du numérique » 

Madame Agnès Maffre-Baugé informe que seule la mention « Droit du numérique » doit apparaitre pour le M1 car il s’agit 
d’un master co-accrédité avec Aix-Marseille Université (AMU), le parcours-type ne doit apparaître que pour le M2. 
 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers la suppression de l’intitulé du parcours-type « Droit 
des données numériques » du M1 mention « Droit du numérique ». 

➢ Vote de la Commission : favorable à l’unanimité 
 

6.6 Approbation de la modification de l’intitulé du parcours-type « Chimie analytique appliquée 

à l’étude et à la valorisation des biomolécules » du master mention « Chimie physique et 

analytique » 

Madame Carole De Souza prend la parole, elle indique que suite à la politique de l’établissement et la préconisation du 

HCERES de renforcer l’offre en second cycle, l’UFR STS a proposé la création d’une nouvelle mention de master en chimie. 

Après réflexion et afin d’être en cohérence avec le contenu des maquettes, l’intitulé du parcours-type a été modifié. 

 

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers la modification de l’intitulé du parcours-type « Chimie 

analytique appliquée à l’étude et à la valorisation des biomolécules » du master mention « Chimie physique et analytique ». 

➢ Vote de la Commission : favorable à l’unanimité 
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6.7 Approbation de la création du parcours-type « Artificial Intelligence for Connected 

Industries (AI4CI) » du master mention « Informatique » pour l’année universitaire 2024-

2025 

Madame Carole De Souza informe que cette formation s’intègre dans un projet européen dont le CERI fait partie. Le CERI 

se doit de monter une formation dans la cartographie actuelle (création d’un 4ème parcours-type adossé à la mention 

informatique). Cela permet à l’établissement d’afficher le projet en cours. Dans ce cadre, un 4eme parcours-type du master 

informatique doit être crée. Une partie des enseignements sera mutualisée avec un des parcours-type déjà existant. 

D’autres cours non mutualisés spécifiques seront dispensés en distanciel dans les établissements partenaires. La formation 

ouvrira seulement à la rentrée 2025.  

 

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers la création du parcours-type « Artificial Intelligence 

for Connected Industries (AI4CI) » du master mention « Informatique » pour l’année universitaire 2024-2025. 

➢ Vote de la Commission : favorable à l’unanimité 

 
 

6.8 Maquettes d’enseignement à compter de l’année universitaire 2024-2025 
6.8.1 Approbation des maquettes d’enseignement du master mention 

Informatique 
 

Madame De Sousa explique que les maquettes des 4 parcours-types de la mention « informatique » doivent être votées 
un mois avant le vote de l’offre de formation de l’UFR STS, afin que les parcours-types « Artificial Intelligence for Connected 
Industries » et « SYRIUS » (parcours-type remplaçant SICOM) apparaissent sur la plate-forme Mon Master et que le 
Syllabus d’Avignon Université soit actualisé. 
Le VP CFVU précise que les maquettes sont en APC. 
 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers les maquettes d’enseignement du master mention 
Informatique. 

➢ Vote de la Commission : favorable à l’unanimité 
 
 

6.8.2 Approbation des maquettes d’enseignement du master mention « Chimie physique et 
analytique » parcours-type « Chimie analytique à l’étude et à la valorisation des 
biomolécules » 

Madame Carole De Souza explique qu’afin que le parcours-type « Chimie analytique à l’étude et à la valorisation des 
biomolécules » apparaisse sur la plate-forme Trouver Mon Master et que le Syllabus d’Avignon Université soit actualisé, 
les maquettes de la mention « Chimie physique et analytique » parcours-type « Chimie analytique à l’étude et à la 
valorisation des biomolécules » doivent être votées un mois avant le vote de l’offre de formation de l’UFR STS. 
 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers les maquettes d’enseignement du master mention 
« Chimie physique et analytique » parcours-type « Chimie analytique à l’étude et à la valorisation des biomolécules » 

➢ Vote de la Commission : favorable à l’unanimité 
 
 
 

6.8.3 Approbation des maquettes d’enseignement du master mention « Études culturelles » 
parcours type « Transferts Culturels et Médiations Numériques : France / Monde 
Anglophone » 
 

Monsieur Laurent Lombard prend la parole et indique qu’il s’agit d’un master porté par le département d’anglais. Il est 
créé suite à la fermeture d’un master de l’UFR ALL. Il a été pensé suite à une enquête de terrain auprès des étudiants de 
LEA et LLCER. Il répond aux exigences de l’APC et de l’insertion professionnelle. 
Madame Laura Agrinier demande la signification de l’intitulé « thématique 1 ». 
Monsieur Graham Ranger informe que l’intitulé est volontairement large il devrait répondre aux catégories CNU 
renseignées « langue et littérature anglaise ».  
Monsieur Laurent Lombard mentionne la volonté d’interactivité de la formation afin de s’adapter aux thématiques 
abordées. 
Le VP CFVU relève l’importance de préciser les intitulés d’UE pour une meilleure lisibilité du relevé de notes. Madame 
Laura Agrinier complète en indiquant qu’un étudiant qui prend connaissance d’une maquette avec ce type d’intitulés ne 
peut pas se projeter et de ce fait candidater sur la formation. 
Monsieur Lombard répond qu’il fera suivre ces observations aux enseignants. 
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En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers, les maquettes d’enseignement du master mention 
« Études culturelles » parcours type « Transferts Culturels et Médiations Numériques : France / Monde Anglophone » sous 
réserve de précisions sur les intitulés des cours. 

➢ Vote de la Commission : favorable à l’unanimité 
 
 
 

6.8.4 Approbation des maquettes d’enseignement de la licence mention « Science   
Politique » parcours-type « Science Politique » 

Madame Agnès Maffre-Baugé prend la parole et énonce que la cartographie nationale justifie la création de cette formation 
en science politique au sein d’Avignon Université. 
Monsieur Guillaume Marrel précise que cette création fait suite à la séparation des deux parcours de l’ancienne licence 
Administration Economique et Sociale (AES) parcours AES et parcours spécifique Institut Etudes Politiques (IEP). La licence 
AES et la licence Science politique seront mutualisées à hauteur de 45%. Il s’agit d’une maquette contenant un nombre 
important d’enseignements d’économie du fait de l’effort de mutualisation avec la licence AES. Elle est construite en APC. 
 
Madame Laura Agrinier demande la signification d’une UE du semestre 3 « CM EMIL 2 à préciser ». Monsieur Guillaume 
Marrel indique que ce seront des cours de langues. 
 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers les maquettes d’enseignement de la licence mention 
« Science politique » parcours-type « Science politique ». 

➢ Vote de la Commission : favorable à l’unanimité 
 
 

 

6.9 Avis sur la répartition des Primes de Responsabilités Pédagogiques (PRP) dans les 

composantes au titre de l’année universitaire 2023-2024 : 

Le VP-CFVU précise que l’on ne parle plus de primes de responsabilités pédagogiques mais de répartition des 

responsabilités pédagogiques afin d’éviter toutes confusions entre les PRP, les EQS et la C2 de la RIPEC. Pour information 

aux nouveaux conseillers, le VP CFVU décrit le circuit de cette répartition des responsabilités pédagogiques. Chaque année 

au mois de mai, la CFVU vote le référentiel des responsabilités pédagogiques qui définit l’ensemble des responsabilités 

pédagogiques ainsi que le volume horaire par type de responsabilité. En septembre, un volume prévisionnel global est 

proposé par composante et par service. Au mois de février la CFVU donne un avis pour déclencher la liquidation de ces 

primes. 

 
6.9.1 UFR 

 
Chaque composante a son volant de prime spécifique à répartir en fonction des responsabilités. Cette répartition est votée 
dans chaque composante. 
Madame Carole De Souza mentionne une correction du nombre de directeurs d’études qui est de 14 au lieu de 13. 
Monsieur Graham Ranger demande si les masters MEEF sont pris en compte, Monsieur Paul Payan confirme. 
 

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers la répartition des Responsabilités Pédagogiques 

dans les UFR au titre de l’année universitaire 2023-2024.  

➢ Avis de la Commission : favorable à l’unanimité 
 
 

6.9.2 IUT (formation initiale et formation continue) 
Madame Christine Dransart précise qu’à l’IUT, il n’y a pas de formation continue mais de la formation en alternance. 
Elle précise que la répartition est en dessous de l’enveloppe allouée.  
 
En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers la répartition des Responsabilités Pédagogiques de 
l’IUT au titre de l’année universitaire 2023-2024. 

➢ Avis de la Commission : favorable à l’unanimité 
 
 

6.9.3 SFTLV 
 

En l'absence de remarque, le VP CFVU soumet au vote des conseillers la répartition des Responsabilités Pédagogiques du 

SFTLV au titre de l’année universitaire 2023-2024. 

➢ Avis de la Commission : favorable à l’unanimité 
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7 Questions diverses 
Néant. 
 
 
 
 
 
 
L’ordre du jour étant épuisé, la séance est levée à 15h44. 

Le Vice-Président de la Commission 

Formation et Vie Universitaire, 

 
Bassam JABAIAN 

Le Président d’Avignon Université, 

 
Georges LINARES 

 

  


