Domaine : DROIT, ECONOMIE, GESTION

AVIGNON

Parcours pédagogique accessible aux étudiants inscrits en :
LIC PRO DROIT, ECONOMIE, GESTION Mention METIERS DE LA GRH : FORMATION, COMPETENCES ET EMPLOI
Spécialité GESTIONNAIRE DE PAIE ET DE CARRIERES

Visa du CFVU : Non - Surle Web : Non
Nombre de coefficients a valider : 12.00 - Mention : a partir de 12.00

Capitalisation : Oui - Type de relevé de notes : Autres dipldmes hors LMD

Code Enseignements et Unités d'enseignements Inclus dans [ Nb | Vol.hor. | Coeff. |Crédits| CM TDI TDII | TDII TP | F° |Obl.[ Note | Max Observations

T-U09-1801| UE1 ACQUERIR DES COMPETENCES TRANSVERSALES AUX METIERS DE T-A09-0001 | 3 94h30 1.00 7.00 N | O N mutualisé avec 0 parcours
LA GRH

T-E09-1701| CONNAITRE LES BASES THEORIQUES DE LA COMMUNICATION 07h00 07h00 N|O N CM mutualisé avec 0 parcours

T-E09-1702| CONNAITRE LES BASES DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 07h00 07h00 N mutualisé avec 0 parcours

T-E09-1703| SAVOIR UTILISER LE VOCABULAIRE ANGLAIS DU DOMAINE DES T-U09-1801 21h00| 1.00( 2.00 21h00 N[fO| O mutualisé avec 0 parcours
RESSOURCES HUMAINES DANS UN CONTEXTE PROFESSIONNEL

T-E09-1722| MAITRISER LES FONCTIONNALITES DES TABLEURS ET SAVOIR METTRE EN T-U09-1801 21h00 1.00 2.00 21h00 N[O O mutualisé avec 0 parcours
FORME UN TEXTE PROFESSIONNEL

T-E09-1705| MAITRISER SON CONTEXTE DE FORMATION ET SAVOIR IDENTIFIER ET T-U09-1801 38h30 1.00 3.00 38h30 N|JO| O mutualisé avec 0 parcours
VALORISER LES COMPETENCES DES SALARIES

T-U09-1810| UE2 SAVOIR GERER LA PAIE DES SALARIES T-A09-0001 | 2 84h00 2.00 7.00 N | O N mutualisé avec 0 parcours

T-E09-1730| MAITRISER LE CALCUL ET LE CONTROLE D'UN BULLETIN DE PAIE T-U09-1810 70h00| 4.00 6.00 70h00 N[O O mutualisé avec 0 parcours

T-E09-1709| CONNAITRE LES SPECIFICITES DE LA PAIE BTP ET HCR T-U09-1810 14h00 1.00 1.00 14h00 N[O O mutualisé avec 0 parcours

T-U09-1803| UE3 MAITRISER LES COMPETENCES CLES POUR GERER LES CARRIERES T-A09-0001 (2 80h30 2.00 7.00 N | O N mutualisé avec 0 parcours
DES SALARIES

T-E09-1710| ACQUERIR LES CONNAISSANCES DE BASE PERMETTANT DE GERER LES T-U09-1803 35h00| 2.00( 3.00 35h00 N[fO| O mutualisé avec 0 parcours
CONTRATS DE TRAVAIL ET TOUTES LES OBLIGATIONS SOCIALES

T-E09-1726| SAVOIR RECRUTER, MAINTENIR ET DEVELOPPER LES COMPETENCES DES T-U09-1803 45h30| 3.00( 4.00 45h30 N[O O mutualisé avec 0 parcours
SALARIES

T-U09-1804| UE4 ACQUERIR LES COMPETENCES DE BASE PERMETTANT DE GERER T-A09-0001 | 2 63h00| 2.00| 6.00 N[O| N mutualisé avec 0 parcours
UNE EQUIPE DE TRAVAIL

T-E09-1712| SAVOIR VEILLER AU RESPECT DES NORMES SOCIALES ET CONTRIBUER A T-U09-1804 28h00 1.00 3.00 28h00 N[O O mutualisé avec 0 parcours
L’ELABORATION DE SA POLITIQUE RSE

T-E09-1713| CONNAITRE LES NOTIONS DE BASES PERMETTANT DE MANAGER UNE T-U09-1804 35h00| 1.00( 3.00 35h00 N[fO| O mutualisé avec 0 parcours
PETITE EQUIPE DE TRAVAIL

T-U09-1805| UE5 APPROFONDISSEMENT T-A09-0001 (1 35h00 1.00 3.00 35h00 N | O mutualisé avec 0 parcours

T-E09-1731| MAITRISER LE FONCTIONNEMENT D’'UN LOGICIEL DE PAIE T-U09-1805 35h00 3.00 35h00 N | N O mutualisé avec 0 parcours
ou

T-E09-1732| GARANTIR LEMPLOYABILITE DU SALARIE ET CONNAITRE LA GESTION DE T-U09-1805 35h00 3.00 35h00 N[N]| O mutualisé avec 0 parcours
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Domaine : DROIT, ECONOMIE, GESTION

AVIGNON

Parcours pédagogique accessible aux étudiants inscrits en :
LIC PRO DROIT, ECONOMIE, GESTION Mention METIERS DE LA GRH : FORMATION, COMPETENCES ET EMPLOI
Spécialité GESTIONNAIRE DE PAIE ET DE CARRIERES

Visa du CFVU : Non -

Sur le Web : Non

Nombre de coefficients a valider : 12.00 - Mention : a partir de 12.00
Capitalisation : Oui - Type de relevé de notes : Autres dipldmes hors LMD

Code Enseignements et Unités d'enseignements Inclus dans [ Nb | Vol.hor. | Coeff. |Crédits| CM TDI TDII | TDII TP | F° |Obl.[ Note | Max Observations
CARRIERES DANS LA FONCTION PUBLIQUE
T-A09-0001| MOYENNE UE1 a UE5S T-G09-0010| 5 8.00 N[O| N
10.00
T-U09-1806| UE6 ACQUERIR LES COMPETENCES DE BASE PERMETTANT DE GERER UN | T-A09-0002|1 | 147h00| 2.00| 12.00 N[O| N mutualisé avec 0 parcours
PROJET
T-E09-1714| MAITRISER LES OUTILS DE GESTION DE PROJET 14h00 14h00 N[O| N mutualisé avec 0 parcours
T-E09-1715| SAVOIR REDIGER UN RAPPORT ET PRESENTER ORALEMENT UN TRAVAIL 14h00 14h00 N N mutualisé avec 0 parcours
REALISE
T-E09-1725| SAVOIR TRAVAILLER EN MODE PROJET DE MANIERE AUTONOME 31h30 31h30 N[O| N mutualisé avec 0 parcours
T-E09-1717| SAVOIR TRAVAILLER EN MODE PROJET SOUS SUPERVISION T-U09-1806 87h30| 1.00( 12.00 87h30 N (¢} mutualisé avec 0 parcours
T-U09-0207| UE7 DEVELOPPER ET CONSOLIDER LES COMPETENCES ACQUISES PAR T-A09-0002| 1 |1092h00| 2.00( 18.00 N mutualisé avec 0 parcours
LEUR MISE EN APPLICATION
T-E09-1729| PERIODE EN ENTREPRISE ALTERNANTS 504h00 504h00 N[O| N mutualisé avec 0 parcours
Obligatoire uniquement pour les alternants
T-E09-1719| PERIODE EN ENTREPRISE TOUS ETUDIANTS T-U09-0207 560h00| 1.00( 18.00 F60h00 N[O| O mutualisé avec 0 parcours
T-E09-1720| TUTORAT 07h00 07h00 N|O| N mutualisé avec 0 parcours
T-E09-1721| REGULATION DES PERIODES ENTREPRISE 21h00 21h00 N[O| N mutualisé avec 0 parcours
T-A09-0002 MOYENNE EPREUVES PROFESSIONNELLES UE4 ET UE5 T-G09-0010| 2 4.00 N[fO| N
10.00
T-G09-0010 MOYENNE GENERALE 2 N[O| N
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