Bilan d’activités (2023-2024)

Ecole Doctorale ED 537

« Culture et patrimoine »

Commission Recherche
19 septembre 2024




12 représentants des établissements / unités et équipes de recherche

Gaelle MESGOUEZ, PR Mécanique, Vice-présidente Recherche
Combosition
p A remplacer (P.H Morand en détachement, V. Labatut en CRCT)
actuel Ie d u Conseil Stéphane DURAND, PR Histoire (a confirmer par direction du CNE)
Guido CASTELNUEVO, PR, Histoire
de I'E D 537 Christele LAGIER, MCF, Science Politique
Florence BISTAGNE, MCF-HDR, Littérature
Virginie SPIES, MCF-HDR, Communication
(M ise E‘;] jOU r J?hnny DOUVINET, PR, Géoglraphie .
Pierre DERIOZ, MCF-HDR, Géographie
11/09/2024) Benoit ROSSIGNOL, PR, Histoire
| PersonnelsiaT |

Personnels IAT Malaury BOISSIER, Chargée de dévep. International, DARI

4 personnalités extérieures qualifiées dans les domaines scientifiques, socio-économiques

Prénom NOM, Statut

Structures représentées

(Proposition de

 Structures représentées |

Déborah NOURRIT, MCF UFR STAPS (trans-disciplinarité)
remplacement de M. Yan BRAILOWSKI, PR Littérature
Labaar par B. Gamel-
Cazalis) Bernard GAMEL-CAZALIS, Vice-Président

4 membres élus par et parmi les personnes doctorantes inscrites a 'ED (+ 3 suppléants)

Structures représentées Prénom NOM, Statut

ICTT Charly GUIBAUD (Doctorante études théatrales)
LCC Thibaud MEURICE (Doctorant communication)

Laure DOMONT (Doctorante histoire)
Thomas SAINT-JEAN (Doctorant Droit)
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L’ED 537 en quelques chiffres (sept. 2024)
77 36 3 (+ 3 a venir) 8

Doctorant(e)s Directeur(e)s Soutenances 2024 Fins de these
(98 en 2020-2021) (36 en 2020-2021) (6 en 2022) (12 en 2022)
Nb inscrits et Nb soutenances depuis 2012... Nombre soutenances / fins de thése depuis 2012
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L'ED 537 en quelques chiffres (sept. 2024)
1 1 37 (40 en 2022) 40(49 en 2022)

. . rd
Domaines Doctorant(e)s financé(e)s Doctorants sans contrat doctoral
Répartition des inscrits 2023-2024 par type de contrats ED 537 Contrat a durée déterminée associé a la thése 2
Bourse SFR Agorantic 5
Contrat doctoral MESR 14
Contrat a durée déterminée associé a la thése Contrat Doctoral Normalien (ENS) 3
= Bourse SFR Agorantic Financés  [Contrat doctoral ANR / Projets de recherche 2 37
Contrat doctoral Région (EJD) 4
Contrat doctoral MESR Convention CIFRE 3
Contrat Doctoral Normalien (ENS) Financement par une entreprise 2
= Contrat doctoral ANR / Projets de recher che Financement MAE et financements pour doctorant étranger 2
Doctorants non financés 21
Contrat doctoral Région (EJD) Sans = N - —
. Salarié sur emploi secteur public ou CDI secteur privé 13
) fiinancement - - — 40
= Convention CIFRE .. |Enseignant du secondaire ou du primaire 5
dediéalathése .

= Financement par une entreprise Autres situations (retraités)
m Financement MAE et financements pour doctorant étranger
Doctorants non financés
= Salarié sur emploi secteur public ou CDI secteur privé
S = Enseignant du secondaire oudu primaire
4 m Autres situations (retraités)
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Néo-entrants avec contrats doctoraux (sept. 2024)

Contrats doctoraux établissement (CDE)

NE Les aménagements hydrauliques du delta du Rhéne (fin XVlle siecle -
C début XlIXe siecle) : vivre et composer avec le fleuve
ESPACE Analyse multicriteres de la renaturation urbaine dans un contexte de
déréglement climatique
ICTT L'impact du théatre européen sur le renouveau du théatre russe post-
soviétique (2000-2020)
A . Exposer les momies égyptiennes au musée : Tensions entre « normes
gora ntic juridiques » et « éthique muséale ». Quels apports de I'imagerie 3D et des

techniques scénographiques ?

LCC (a venir / report de 2023) : auditions le 25 septembre (2 candidatures, 1 sujet)
JPEG (report demandé sur 2025)

EUR Intermédius > autre ED...

S. Durand

D. Josselin

P. Ranzini

E. Triquet
I. Brianso
B. Gleyze
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Néo-entrants avec contrats doctoraux (sept. 2024)

Autres contrats financés

ADEME _ les élu-e's des métropoles écologistes entre réélection a court terme et G. Marrel
action publique environnementale de long terme ’
PEPR IRIMA Apprendre des Retours d'Expérience : Méthodes et Enjeux pour une .
. L, , N . . . J. Douvinet
Gestion Optimisée du processus d’alerte face a une situation de crise
Reglon _ Les repéres de crues : des marqueurs mémoriels a I'épreuve des J. Douvinet,
Collectivités changements climatiques S. Durand
Explorer par la simulation les conditions de possibilité et de faisabilité C. Genre-
CNRS d’une forme urbaine permettant I’habitabilité du territoire de la métropole Grandpierre,
d’Aix Marseille S. Robert
ANR Luxart _ Penser le luxe et les arts entre Italie et Espagne au XVeme siécle : le F. Bistagne
territoire napolitain

10 nouveaux contrats financés pour cette rentrée 2024
(9 en 2023, 8 en 2022, 9 en 2021)
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Bilan des CSI

Fin d’année 2023

100% des rapports CSl envoyés a I'ED (61 rapports complétés, 2 procédures médiation)
Alimentation d’un Systemes d’Information (SI) comme imposé arrété d’aot 2022

A ce jour, le 19 septembre 2024

5 Compositions CSI (sur 16 néo-inscrits) validés par le directeur de I'ED
25 procédures d’inscription engagées sous ADUM
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Avis dérogatoires émis (2023) et suite (2024)

Chiffres de 2023
1 avis négatif ; 21 avis positifs (9 soutenances, 1 fin de these, 10 situations inconnues)

Chiffres de 2024

Nom Prénom Nb inscription Labo Direction de thése Situation
YOUSSEF Kamal 4 ESPACE-DEV Philippe Bachimon Soutenance en mai 2024
BOST Loic 7 Lcc Natalie Petiteau Non soutenu
LAKHLEF Jérémy 7 CNE Frédéric Monier Non soutenu
EVENO Patrick 7 ESPACE-DEV Philippe Bachimon Soutenance en septembre 2024
ARJANG MEHR Davoud 9 ESPACE-DEV Philippe Bachimon Derniére année (exceptionnel) - temps partiel
VERMEIRSCHE Jeanne 4 JPEG Christele LAGIER soutenanceannoncée
LEBRUN Pierre 4 ESPACE Didier JOSSELIN Soutenance prévue le 16 décembre 2024
DI COSTANZO Hadrien 5 ESPACE MARTIN Philippe Non soutenu
SWINNEN Laure-Héléne 5 LcC Emmanuel ETHIS Soutenance prévue fin 2024 ou début janvier 2025
LOUARN Charles 5 ICTT Nathalie MACE-BARBIER sans doute uneannéeen plus
LEFUR Ondine 5 ESPACE-DEV Pierre DERIOZ Soutenance en décembre 2024
REBIERE Paul 5 CNE Frédéric Monier Non soutenu
PARISIS Marion 4 CNE Eric Triquet sans doute uneannée en plus
CHABERT Eric 6 HISOMA Claire Balandier Non soutenu
KUBIEN Sarah 6 IMBE Thierry DUTOIT Non soutenu
MARRAMA Christabel 8 ICTT Bernard Urbani Non soutenu
RACICOT Marc-Antoine 5 JPEG Samuel Priso-Essawe Non soutenu
BRUGNON Pierre 7 CIHAM Guido Castelnuovo sans doute uneannée en plus

4 soutenances réalisées

2 soutenances annoncées
4 années dérogatoires en +
(10 sur 18 dossiers)

Attention, 6 doctorant.e.s sont
inscrit.e.s en 7¢™ année
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Autres indicateurs

Proposition d’indicateurs complémentaires (grille proposée par I’ED 536)

Indicateurs 2021-2022| % |2022-2023( % |2023-2024 % 2024-2025( %
Nombre d'étudiants inscrits en année n+1 17 19% 16 19% 14 18%

Diplome |[Nombre d'étudiants inscrits en année n+1 issus d'un Master Il obtenu a Avignon 6 7% 6 7% 6 8%

étudiants |Nombre d'étudiants internationaux (dont le dipldme le plus élevé a été obtenu a I'étranger) 16 18% 13 16% 12 16%
Nombre total de doctorant.e.s inscrit.e.s 89 100% 83 100% 77 100%

Nombre d'enseignants-chercheurs / enseignements intervenant dans la formation doctorale
Nombre de théses déposés sur HAL
Nombre de théses en co-tutelles
Nombre de théses en VAE
Nombre de mobilités sortantes de doctorant.e.s
Nombre de fin de thése prématurée
Nombre de doctorants ayant rempli un portfolio de compétences
Aprés la |Taux de réponse IPDoc
thése |Taux de réponse au questionnaire d'évaluation de la formation doctorale

Durant la
thése

* Mobilités sortantes : PERDIGUIER uniquement
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Enjeux pour la future direction

Evaluations de I'ensemble de la formation
> A imposer (acuellement, les évaluations se font UE par UE, sans vue globale)

Renforcer les liens avec les acteurs socio-économiques
> A développer (faire intervenir ces acteurs dans les UE d’insertion professionnelle ?)

Fins de these
> Mieux comprendre leur origine
> Une fin de these doit étre systématiquement confirmée dans le rapport CSI

Suivi du devenir des docteurs
> Travail fait en 2022 (81% de taux de réponse) mais aucune réponse de la SAFIRE

Internationalisation > Cibler les universités accueillant des cotutelles (convention ED ?)
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