® . Fiche profil - Campagne emploi

AVIGNON

Direction des ressources humaines

Campagne d’emplois 2025
RECRUTEMENT ENSEIGNANT CHERCHEUR
ETABLISSEMENT : Avignon Université

INSTITUT : AgES et IUT
CER : Biologie
Localisation géographique du poste : Campus Jean-Henri Fabre - Agroparc

INFORMATIONS GENERALES SUR LE POSTE :
Section(s) CNU : 65-66-68

Nature du poste : PR
Article de publication : 46.3

Etat de I'emploi : vacant ou susceptible d’étre vacant

PROFIL DE PUBLICATION
(Limité a 2 lignes et 200 signes, espaces compris)
Adaptation au changement climatique, préservation et restauration de la biodiversité, gestion des
ressources naturelles et adaptation.

PROFIL ENSEIGNEMENT

Départements d’enseignement : IUT-Département Génie Biologique et CER Biologie
Noms des directeurs de département : Luc Dedieu et Catherine Duport

Compétences particuliéres requises : Biologie et physiologie végétale - Ecologie

Enseignement : BUT, licence SVT, Master SDPV, Master IMAS, Master IPV

I

PROFIL RECHERCHE
Laboratoire : IMBE, PSH, SQPOV
Code unité : UMR 7263, UR PSH, UMR 408
Nom des directeurs des unités de recherche : A. Bischoff (DUA), N. Bertin, I. Souchon

Nom des responsables d'équipe (/e cas échéant) : J. Moiroux, F. Lecompte, V. Tomao

Compétences particuliéres requises : Biologie et physiologie végétale - Ecologie
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Recherche :

-Explorer les thématiques liées aux interactions entre les plantes et leur environnement, en tenant compte
des impacts du changement climatique, de la gestion de I'eau et de la biodiversiteé.

- Promouvoir des approches intégrées pour la résilience et les services écosystémiques (aérien et
tellurique) face aux ravageurs, pollinisateurs, maladies et stress climatiques.

- Intégrer ses activités de recherche dans le contexte socio-economique et environnemental

- Développer de nouvelles techniques de restauration écologique.

- Fédérer les membres du CER de Biologie autour d’un projet de recherche central axé sur les interactions
plante-environnement.

-Développer de nouvelles collaborations au sein de la SFR Tersys

Activités complémentaires :

- Participer a la gestion et I’animation des formations, et de la recherche.

- Développer des partenariats avec des acteurs locaux, nationaux et internationaux pour soutenir les projets
de recherche et de formation.

Moyens (humains, matériels, financiers et autres se rapportant a I'unité de recherche et au département)
La disponibilité des moyens dépend de I'Unité de rattachement

Autres informations :
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