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SEANCE DU 17 DECEMBRE 2024

POINT A.3.3

ACTUALISATION DES RESPONSABILITES OUVRANT DROIT A
L'INDEMNITE FONCTIONNELLE (C2) AU TITRE DE L’ANNEE 2024-2025
DANS LE CADRE DU REGIME INDEMNITAIRE DES PERSONNELS
ENSEIGNANTS-CHERCHEURS (RIPEC)

Le Conseil d'administration, en sa séance du 17 décembre 2024, sous la présidence de
Georges LINARES, Président,

Vu le Code de I'éducation,

Vu la loi n°2020-1674 du 24 décembre 2020 de programmation de la recherche pour les
années 2021 a 2030 et portant diverses dispositions relatives a la recherche et a
I'enseignement supérieur,

Vu le décret n°84-431 du 6 juin 1984 modifié fixant les dispositions statutaires communes
applicables aux enseignants-chercheurs et portant statut particulier du corps des
professeurs des universités et du corps des maitres de conférences,

Vu le décret n°2021-1895 du 29 décembre 2021 modifié portant création du régime
indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs,

Vu le décret n°2022-1602 du 21 décembre 2022 modifiant divers décrets indemnitaires
applicables a certains personnels de I'enseignement supérieur et de la recherche,

Vu l'arrété du 29 décembre 2021 fixant le montant annuel des composantes indemnitaires
créées par l'article 2 du décret n°2021-1895 précité,

Vu l'arrété du 7 février 2022 modifié fixant certaines modalités de la procédure d‘attribution
de la prime individuelle prévue par le décret n°2021-1895 précité,

Vu les lignes directrices de gestion du Ministére de I'enseignement supérieur, de la
recherche et de I'innovation (DGRH A1) du 14 janvier 2022 relatives au régime indemnitaire
des enseignants-chercheurs et des chercheurs,

Vu les statuts d’Avignon Université,

Vu le réglement intérieur du Conseil d’administration d’Avignon Université,

Vu la délibération n°CA-2023-010 du Conseil d’administration d’Avignon Université en sa
séance du 9 mars 2023 relative a la mise a jour des lignes directrices de gestion de

Affaire suivie par I'établissement concernant le régime indemnitaire des personnels enseignants et chercheurs
Alain RICHAUD

an . (RIPEC),
Vice-président du Conseil S . o . . . o,
d'administration Vu la délibération n°CA-2024-060 du Conseil d'administration d’Avignon Université en sa
séance du 9 juillet 2024 relative a la liste des fonctions éligibles a I'indemnité fonctionnelle
1;'3‘*190"2'; 1628 05 (C2) au titre de I'année universitaire 2024-2025,
© Vu l'avis favorable du Comité social d’administration d’Avignon Université en sa séance du
Courriel 10 décembre 2024,

vice-president-ca@univ-avignon.fr

Aprés en avoir délibéré,

Approuve l'actualisation des responsabilités ouvrant droit a I'indemnité fonctionnelle (C2) au
titre de l'année 2024-2025 dans le cadre du Régime Indemnitaire des Personnels
Enseignants-Chercheurs (RIPEC), telle qu’annexée a la présente délibération.
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Vote du Conseil d’administration : favorable a I'unanimité

Membres composant le conseil : 28
Membres présents (14) ou suppléés (7) : 21
Membres absents et non suppléés : 7

Le Président d’Avignon Université

Georges LINARES

Signature calligraphique
Georges Linares
le 07/01/2025 16:50:41 +01:00
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Transmise au Recteur, Chancelier des universités, le 8 janvier 2025
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