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APPROBATION DE LA CONVENTION-CADRE DE PARTENARIAT ENTRE
AVIGNON UNIVERSITE (VILLA CREATIVE) ET FRANCE TRAVAIL

Le Conseil d’administration, en sa séance du 6 février 2025, sous la présidence d’Alain
RICHAUD, Vice-président du Conseil d'administration,

Vu le code de I'éducation,

Vu les statuts d’Avignon Université,

Vu le réglement intérieur du Conseil d’administration d’Avignon Université,

Vu la délibération n°CA-2024-113 du Conseil d'administration d’Avignon Université en sa
séance du 17 décembre 2024 relative a la délégation de pouvoir accordée par le Conseil
d’administration au Président de I'université,

Aprés en avoir délibéré,

Approuve la convention-cadre de partenariat entre Avignon Université (Villa Créative) et
France Travail, telle qu'annexée a la présente délibération.

Vote du Conseil d’administration : favorable a I'unanimité

Membres composant le conseil : 28
Membres présents (13) ou suppléés (1) : 14
Membres absents et non suppléés : 14

Le Président d’Avignon Université
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CONVENTION-CADRE DE PARTENARIAT
ENTRE LES SOUSSIGNES :
AVIGNON UNIVERSITE,

Etablissement public & caractére scientifique, culturel et professionnel,

Dont le siege social est 74 rue Louis Pasteur - 84029 AVIGNON (SIRET 19840685200204)

Représentée par son Président en exercice, Monsieur Georges LINARES, agissant pour le compte de la Villa Créative-Avignon
Université, en vertu d’une délibération du Conseil d’ Administration d’Avignon Université en date du 4 décembre 2023,

Ci-aprés dénommée « Villa Créative-Avignon Université »
D’une part,

ET:

France TRAVAIL,

Institution nationale publique dotée de la personnalité morale et de I'autonomie financiére,

Dont le siége est a Paris 20®™ 1-5 Avenue du Docteur Gley

Représentée a la présente convention par Madame Aude FREDENUCCI en sa qualité de Directrice Territoriale du Vaucluse,
sis 15 Rue Madame de Sévigné — C550137 84918 Cedex 9

Ci-aprés dénommée, « Le Partenaire »,
D’autre part,

Ci-aprés dénommées ensemble les « Parties »,

Vu le reglement européen 2016/679 du 27 avril 2016 dit « réglement général sur la protection des données » (RGPD) et la loi
n°78-17 du 6 janvier 1978 relative a I'informatique, aux fichiers et aux libertés, modifiée ;

Vu le code du travail et notamment ses articles L. 5311-1 et suivants, L. 5312-1 a L. 5312-14 et R. 5312-1 3 R. 5312-30 ;

Vu la loi du 13 février 2008 relative a la réforme de I'organisation du service public de 'emploi ;

Vu la loi n°2018-771 du 05 septembre 2018 pour la liberté de choisir son avenir professionnel ;

Vu la convention tripartite 2019-2022 signée entre I'Etat, I'Unedic et Pdle emploi en date du 20 décembre 2019 ;

Vu les délibérations du conseil d’administration de Péle emploi 19 décembre 2008 relatif 4 la création de P8le emploi ;

Vula loi n®2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi, Péle emploi devient France Travail & compter du 1¢f janvier
2024 ;

Vu le Code de I'éducation et notamment ses articles L. 123-2, L. 123-3, L.718-16 ;

Vu les statuts d’Avignon Université ;

IL EST PREALABLEMENT EXPOSE CE QUI SUIT :

Avignon Université a spécialisé son offre de formation, la recherche et les projets d’innovation autour de deux axes :
« Culture, Patrimoine, Sociétés Numériques » et « Agrosciences ».

Depuis 2018, Avignon Université a engagé un programme original de création de Villas, lieux ouverts aux publics dont la
particularité est d’associer dans le modéle juridique, économique et I'offre de services des structures 2 la fois privées et
publiques. La Villa Créative, qui a déja partiellement ouvert ses portes en juillet 2023, et dont I'inauguration du site principal
est prévue au printemps 2025, est un espace universitaire dédié a la Culture et aux industries créatives. Composée de deux
sites représentant 8 200m?, la Villa Créative est le lieu totem de I'axe de spécialisation « Culture, Patrimoine, Sociétés
Numeériques » d’Avignon Université.
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Avec ce projet, Avignon Université est le tout premier établissement d’enseignement supérieur a porter une initiative
reposant sur un nouveau modele de développement économique au travers de la création d’une Société Universitaire et de
Recherche (SUR).

En amont de I'ouverture du site depuis la pose de sa premiére pierre en juillet 2022, I'université fait vivre la Villa Créative
« hors-les-murs » via la programmation de nombreux événements (séminaires de recherches, assises de la Culture et des
industries culturelles, tables rondes, expositions) et la participation a des candidatures a des appels  projets nationaux.

Ce nouveau lieu hybride de formation, de création, d’innovation, d’expérimentation et de sciences sera un espace de partage
et de collaboration permettant un rapprochement des mondes académiques, scientifiques et entrepreneuriaux. La Villa
Créative, avec sa démarche de participation et de croisement des publics, offrira une véritable porosité entre I'Université,
son écosystéme et le territoire.

En application de la loi n°2023-1196 du 18 décembre 2023 pour le plein emploi, Péle emploi est devenu France Travail au 1¢F
janvier 2024. Cette transformation consiste en un changement de dénomination et un élargissement des missions de
I'établissement public au sein du réseau pour I’emploi mentionné a I'article L.5311-7 du code du travail.

En tant qu'opérateur, France Travail est notamment chargé d’accueillir, d’'informer, d’orienter et d’accompagner les
personnes a la recherche d'un emploi, d'une formation ou d'un conseil professionnel et de veiller 3 la continuité de leur
parcours d'insertion sociale et professionnelle. Il prescrit toutes les actions utiles pour développer leurs compétences
professionnelles et améliorer leur employabilité. Il favorise leur reclassement, leur promotion professionnelle, ainsi que leur
mobilité géographique et professionnelle. France Travail aide et conseille les entreprises dans leurs recrutements, prospecte
le marché du travail et a également pour mission de développer une expertise sur I'évolution des emplois et qualifications
(article L.5312-1-1 du code du travail) notamment 'expertise Culture Spectacle Audiovisuel afférente aux industries culturelles
et créatives.

France Travail assure également un certain nombre de missions pour le compte du réseau pour I’emploi. Notamment, il met
a disposition des outils et services numériques, des actions de développement des compétences au bénéfice des personnels
des autres membres du réseau et assure une fonction d’appui auprés de ce réseau (article L.5312-1-Il du code du travail).

Depuis 2008, France Travail a créé une équipe spécialisée pour I'ensemble du département de Vaucluse. L’équipe Culture
Spectacle Audiovisuel Vaucluse est composée de trois conseillers a 'emploi, d’'un conseiller d’entreprises et d’un responsable
d’équipe.

Cette derniére met en ceuvre son expertise sectorielle et sa connaissance du marché du travail. Elle intervient sur le
financement de formations visant au retour & I'emploi. Elle accompagne les artistes et techniciens dans leur recherche
d’emploi et dans I'élaboration de leur projet professionnel.

Elle communique les informations relatives au régime de 'intermittence gérée par France Travail services.

Elle a un rayonnement départemental et une offre de services spécifique et adaptée (ateliers, documentation, rencontres
professionnelles, conseil en évolution professionnel) pour les publics en voie de professionnalisation et les intermittents du
spectacle ainsi que les personnes en reconversion professionnelle.

France Travail Vaucluse a décidé d’accompagner Avignon Université dans ses projets liés au développement de la Villa
Créative.

Les Parties se sont par conséquent rapprochées et ont défini de la maniére suivante les conditions de leur partenariat :

IL EST CONVENU CE QUI SUIT :

ARTICLE 1. OBJET DE LA CONVENTION

La présente convention-cadre de partenariat a pour objet de définir les domaines de collaboration entre France Travail
Vaucluse et la Villa Créative-Avignon Université. Cette convention sera complétée par des « fiches actions » au gré des projets
et opportunités décidées par les Parties.
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ARTICLE 2. AXES DE COLLABORATION

Les Parties ont identifié les axes de collaboration suivants :

< France Travail animera des ateliers thématiques au sein de la Villa Créative & destination des professionnels,
personnes en recherche d’emploi et étudiants du secteur des industries culturelles et créatives. Ces ateliers pourront se tenir
deux fois par an (sans que cette récurrence soit limitative) a des dates & programmer en concertation entre les Parties.

% La Villa Créative accueillera des réunions des deux clubs professionnels, du secteur audiovisuel et spectacle vivant,
animés par France Travail. La programmation de ces réunions se fera en concertation entre les Parties.

% Les Parties travailleront & la conception et/ou & l'organisation de manifestations ou événements communs 3
destination des professionnels, personnes en recherche d’emploi et étudiants dans le secteur des industries culturelles et
créatives.

% Les Parties évalueront I'opportunité d’actions de communication communes, dans le cadre de leur programmation
évenementielle respective.

% Les Parties évalueront I'opportunité de dispositifs de valorisation communs, notamment par la mise en lumiére des
manifestations portées par chacune des Parties dans les médias.

Il est entendu entre France Travail Vaucluse et la Villa Créative-Avignon Université que cette liste n’est pas exhaustive. Les
Parties se réservent le droit de développer d’autres axes de collaboration.

ARTICLE 3. MISE EN OEUVRE

Les axes de collaboration définis a I'article 2 donneront lieu a I'établissement de « fiches actions » ou de « feuilles de route »
qui seront approuvées par le comité de pilotage. Elles feront I'objet d’un suivi spécifique lors des comités de pilotage de la
convention.

Les éventuelles actions engageant un volet financier ou humain feront 'objet de conventions dédiées, qui une fois signées
par les Parties, feront partie intégrante de la présente convention-cadre de partenariat.

ARTICLE 4. ENGAGEMENTS DES PARTIES — VALORISATION DU PARTENARIAT

Les Parties s’engagent a :
e Fournirleur logo, charte graphique et tous les éléments de communication nécessaires a leur visibilité, en particulier
lors des manifestions et sur tous les outils de communication liés a ces manifestations. Il est convenu entre les Parties que le

choix du positionnement des logos sera soumis au préalable a chacune des Parties pour accord, notamment sur les
documents et supports de communication liés aux manifestations communes.

France Travail Vaucluse s’engage a :
e Inviter la Direction de la Villa Créative-Avignon Université aux manifestations dédiées aux partenaires de France
Travail.
e Informer Villa Créative-Avignon Université de I'évolution de son offre de services, et & apporter son appui aux
actions engagées par Villa Créative-Avignon Université portant sur son domaine de compétences.
o Aparticiper aux manifestations « emploi », organisées par Villa Créative-Avignon Université et s’engage a présenter
ses nouveaux « médias » comme ses pages Facebook, son fil tweeter, les e-salons, les webconfs...

Villa Créative-Avignon Université s’engage a :

e Valoriser le partenariat auprés du public, des autres partenaires appartenant a son écosystéme, des médias et des
participants aux manifestations ou actions auxquelles contribue France Travail Vaucluse.

e Organiser et assurer la gestion en concertation et avec 'assistance de France Travail Vaucluse aux différents projets
communs portés par la Villa Créative - Avignon Université.
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ARTICLE 5. COMITE DE PILOTAGE

Les Parties décident de mettre en place un comité de pilotage, qui se réunira au minimum une fois par an, et autant que de
besoin. Un point peut étre réalisé a la demande de I'une ou I'autre Partie. Le comité de pilotage est composé de représentants
désignés par chacune des Parties.

Ce comité de pilotage réalisera un bilan annuel de la convention-cadre de partenariat afin d’évaluer les différentes actions
entreprises et le développement de nouveaux axes de collaboration, ainsi que les modalités d’une éventuelle reconduction
de ladite convention.

ARTICLE 6. COMMUNICATION - DROITS DE PROPRIETE INTELLECTUELLE

Les partenaires s’engagent a s'informer mutuellement de toute manifestation, action de communication ou interview relative
a la présente convention.

Les partenaires s’engagent a faire figurer le double logo — Villa Créative-Avignon Université et France Travail Vaucluse - sur
les documents afférents a la mise en ceuvre de la présente convention.

Tous les éléments protégés par un droit de propriété intellectuelle, y compris, mais de fagcon non limitative, les
représentations de document visuel ou audiovisuel, marque et logo, restent, chacune pour ce qui la concerne, la propriété
de chacune des Parties. Chacune des Parties s'engage a ne pas porter atteinte directement ou indirectement aux éventuels
droits de propriété et/ou droits de propriété intellectuelle de 'autre Partie.

France Travail concéde a Villa Créative-Avignon Université, dans les limites strictement nécessaires aux actions et
manifestations, un droit d’utilisation et de reproduction de la dénomination France Travail pour la durée de la convention-
cadre de partenariat.

Villa Créative-Avignon Université autorise France Travail 3 communiquer sur son soutien sur tous supports, y compris sur son
site Internet, et ce sans limitation de territoire et pour une durée de trois ans.
ARTICLE 7. CONFIDENTIALITE

Les Parties s'engagent a considérer comme strictement confidentielles I'ensemble des informations qu’elles s’échangeront,
en particulier toutes les informations relatives aux activités ou résultats de recherche issus des laboratoires ou des entreprises
partenaires, sauf accord écrit de la Partie divulgatrice, et ce jusqu’a ce qu’elles soient dans le domaine public.

ARTICLE 8. EFFET, DUREE, REVISION ET RESILIATION DE LA CONVENTION
La présente convention-cadre de partenariat prend effet aprés son approbation par le Conseil d’administration de
I'université.

Elle est conclue pour une durée de trois ans renouvelables, par tacite reconduction et pour une méme durée.
Les Parties s’engagent un mois avant la date anniversaire a dresser le bilan du partenariat et & réévaluer son opportunité.

Il peut &tre mis fin a la présente convention a tout moment, a la demande de I'une ou I'autre des parties.

Dans ce cas, la partie qui le souhaite, en manifeste sa volonté, par courrier recommandé avec avis de réception postale, a
I'autre partie et prend effet, dans un délai de 1 mois & compter de la date de réception du courrier.

ARTICLE 9. REGLEMENTS DES LITIGES

Pour I'exécution des présentes et de leurs suites, chacune des Parties élit domicile en son siége social indiqué en téte des
présentes.
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La convention-cadre de partenariat est soumise, en toutes ses dispositions, a la loi francaise.
En cas de différend ou de litige relatif a I'interprétation ou a la validité du partenariat, les Parties s’engagent a rechercher une

solution amiable dans un délai de 3 mois.
A défaut d’accord amiable dans ce délai, le différend ou le litige pourra étre porté devant le Tribunal Administratif de Nimes.

Fait a Avignon, le ﬁd&m\(mflom‘ ...........

En deux exemplaires originaux.

Pour France Travail Pour Avignon Université
Aude FREDENUCCI Georges LINARES
Directrice Territoriale Président
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