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DIPLOME D'UNIVERSITE 2025.-2026.

INTITULE Diplome Universitaire : Cancer Travail et Environnement

DEMANDEDECREATION

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Objectif du DU :

Analyser I'impact du travail dans 1'émergence de maladies graves, en prenant le cancer comme
cas d'étude principal.

* Développer les compétences professionnelles nécessaires a la reconnaissance des maladies
professionnelles, afin de faciliter leur prise en charge.

» Partager des expériences et fournir des outils de prévention visant a intervenir en amont du
diagnostic, dans le but de réduire les expositions professionnelles.

Contexte socio-économique :

Le DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) répond a un besoin croissant de formation spécialisée
dans I’identification et la gestion des risques liés aux cancers professionnels, un domaine encore peu
couvert par les formations existantes en France. L'exposition a des agents cancérigenes dans le cadre
professionnel est un enjeu majeur de santé publique, et la reconnaissance des cancers comme maladies
professionnelles nécessite une expertise spécifique.

Ce DU permet de former des professionnels capables de comprendre les liens entre environnement
de travail et développement de cancers, de développer des stratégies de prévention, et de favoriser
leur reconnaissance en tant que maladies professionnelles. Dans un contexte ou les attentes en matiere
de RSE et de santé au travail sont de plus en plus élevées, cette formation est essentielle pour les
acteurs de la prévention, des ressources humaines, et de la médecine du travail.

De plus, le GISCOPE 84 et 93 appuie cette démarche en fédérant les recherches et initiatives sur ces
thématiques, facilitant la collaboration entre les acteurs publics, les entreprises, et les chercheurs. Le
DU CTE s'inscrit pleinement dans ce cadre, en offrant des compétences adaptées aux besoins actuels
et futurs du marché, tout en renforcant la coopération avec les experts du GISCOPE pour améliorer
les pratiques de prévention dans les entreprises.

Le public cible de la formation Cancer, Travail et Environnement (CTE) comprend une large variété
de professionnels impliqués dans la santé au travail, la prévention des risques professionnels et la
gestion des maladies liées au travail. II s'agit principalement de :
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Acteurs de la santé au travail : Médecins du travail, infirmiers en santé au travail, ergonomes,
préventeurs, responsables RH et sécurité.

Représentants du personnel et membres de syndicats : Délégués du personnel, membres du
Comité Social et Economique (CSE), représentants syndicaux impliqués dans la prévention
des risques au travail.

Personnel des mutuelles et assureurs : Responsables de la gestion des risques professionnels,
gestionnaires de sinistres et de la reconnaissance des maladies professionnelles.

Acteurs associatifs : Associations de défense des droits des travailleurs et des victimes de
maladies professionnelles, organisations de lutte contre le cancer.

Juristes et inspecteurs du travail : Avocats spécialisés en droit du travail, juristes d’entreprise,
inspecteurs du travail en charge du contrdle des conditions de sécurité au travail.

Personnel des organismes de sécurité et protection sociale : Assureurs, gestionnaires de la
sécurité sociale, responsables des politiques de santé publique et de la gestion des indemnités.
M¢édecins et soignants : Médecins généralistes, spécialistes, oncologues, infirmiers,
psychologues, et autres soignants impliqués dans le suivi des pathologies liées au travail.
Travailleurs sociaux : Intervenants sociaux, conseillers en insertion professionnelle,
travailleurs sociaux spécialisés dans la réadaptation et la réinsertion des malades
professionnels.

Cette formation est donc destinée a une large gamme de professionnels qui sont soit directement
impliqués dans la gestion des risques au travail, soit concernés par les problématiques li¢es a la
reconnaissance des maladies professionnelles, et a la mise en place de mesures de prévention.

Partenariat :

Le DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) s'appuie sur des partenariats stratégiques,
notamment avec le GISCOPE 84 et 93, des entités reconnues pour leur expertise dans la recherche
et la prévention des risques professionnels liés aux cancers. Ces collaborations permettent de
renforcer 1'ancrage scientifique et pratique de la formation, en facilitant 1'intégration des dernicres
avancées en matiere de santé au travail et de prévention. Le GISCOPE, en tant que groupement
d'intérét scientifique, apporte une vision globale et actualisée des enjeux liés a I’environnement de
travail et a la gestion des risques cancérigenes, contribuant ainsi a la pertinence et a la qualité des
contenus pédagogiques du DU.

DESCRIPTIF DE LA FORMATION

Programme pédagogique :
Liste des unités d’enseignement (UE) ou modules avec volume horaire, crédits ECTS et objectifs.

-Programme détaill¢ dans la maquette

Organisation de la formation :

La formation du DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) est congue pour allier rigueur
académique et pratiques professionnelles, et se déroule sur une période structurée permettant une
immersion complete dans les enjeux liés aux cancers professionnels et a la prévention en milieu de
travail. Elle se compose des éléments suivants :

Durée et Modalités :

Formation en présentiel : La formation se déroule sur deux semaines intensives, permettant aux

participants d’étre totalement immergés dans les thématiques abordées. Cette organisation en
présentiel favorise 1'interaction avec les formateurs et la mise en pratique des connaissances acquises
au travers de cas concrets, d'ateliers et de discussions en groupe.
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Contenu Pédagogique :

74 heures de Cours Magistraux (CM) : Ces heures de formation théorique sont dispensées par
des experts académiques et professionnels. Elles couvrent I’ensemble des sujets relatifs aux liens
entre environnement de travail et développement des cancers, la reconnaissance des maladies
professionnelles, ainsi que les meilleures pratiques en matiere de prévention et de gestion des risques.
Les cours sont organisés sous forme de conférences, séminaires et ateliers interactifs, afin de favoriser
un apprentissage participatif et dynamique.

Mémoire a rendre :

A Dlissue de la formation, les participants doivent rédiger un mémoire portant sur une
problématique spécifique en lien avec les thématiques du DU. Ce travail permet aux étudiants de
démontrer leur capacité a analyser des situations complexes et a proposer des solutions pratiques et
innovantes. Le mémoire est une composante essentielle de la formation, permettant une consolidation
des connaissances et I’acquisition de compétences de recherche et de réflexion critique sur les enjeux
du cancer lié au travail.

Un stage pratique est prévu seulement pour les apprenants « les plus éloignés de la pratique », afin
de leur permettre d’acquérir une expérience concréte et de mieux assimiler les compétences
enseignées. Ce dispositif vise a favoriser leur montée en compétence en leur offrant un cadre adapté
a la mise en application des connaissances théoriques. Toutefois, il est peu probable que les
apprenants recrutés soient peu familiers avec la pratique car la majorité des apprenants inscrits dans
la formation disposent déja d’une expérience ou d’une pratique suffisante dans le domaine concerné.
Ce stage reste néanmoins une opportunité pour ceux qui en auraient réellement besoin afin de faciliter
leur intégration et leur progression.{
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Evaluation :

L'évaluation des compétences des participants se fait sur la base de deux €léments principaux :
le mémoire rédigé et la présentation de ce mémoire. Les deux évaluations sont réalisées par des
experts de la formation et des tuteurs de stage. Ces éléments permettent de valider 1’acquisition des
compétences théoriques et pratiques liées a la gestion des risques de cancer en milieu de travail.

Compétences visées :

Le DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) vise a doter les participants de compétences
approfondies et directement applicables dans le domaine de la prévention des cancers professionnels.
Les compétences acquises permettent aux diplomés de jouer un role clé dans la gestion des risques
liés au travail, en mettant I’accent sur I’identification, la prévention, et la reconnaissance des cancers
d’origine professionnelle. Les compétences spécifiques visées par la formation sont les suivantes :

. Mettre en relation les connaissances acquises avec des situations concretes d’expositions

professionnelles et environnementales :

Analyse des situations d'exposition : Les participants apprendront a relier les concepts théoriques
abordés pendant la formation a des cas réels d'exposition professionnelle et environnementale. Ils
seront formés a analyser des situations complexes ou des travailleurs peuvent étre exposés a des
agents cancérogénes dans différents types de secteurs et de conditions de travail. La capacité a
effectuer cette analyse permettra de mieux comprendre les risques spécifiques et les situations
d’exposition dans divers environnements professionnels.

Prise en compte de I’environnement global : L’aspect environnemental, qui englobe aussi les
risques liés a des facteurs extérieurs au milieu de travail direct (pollution, conditions de vie, etc.), sera
intégré dans l'analyse, afin de fournir une vision globale des facteurs de risques associés au cancer.

. Identifier, situer et mobiliser les acteurs, les outils et les ressources existantes pour agir face
aux situations de travail exposantes :

Cartographie des acteurs : Les participants seront formés a identifier les différents acteurs
impliqués dans la gestion des risques professionnels et la prévention des cancers liés au travail :
médecins du travail, responsables RH, représentants syndicaux, organismes de sécurité sociale,
services de prévention, inspecteurs du travail, et structures associatives spécialisées. Cette
identification est essentielle pour comprendre les roles, responsabilités et leviers d’action de chaque
acteur dans la mise en place d’actions de prévention.

Utilisation des outils existants : Les apprenants acquerront la compétence a utiliser les outils et
protocoles déja en place pour identifier les risques de cancers liés a I’environnement de travail, tels
que les bases de données sur les substances cancérogenes, les échelles d’évaluation des risques, les
bilans de santé au travail, et les dispositifs de suivi des expositions professionnelles.

Accés aux ressources : La formation met I’accent sur la capacité a mobiliser les ressources
nécessaires a I’action préventive et a la gestion des cancers professionnels, qu’il s’agisse de ressources
humaines (experts, consultants, formateurs), matérielles (outils de prévention, équipements de
protection individuelle), ou financiéres (financement des actions de prévention).

. Définir et mettre en ceuvre des actions permettant de faciliter la reconnaissance des cancers

liés au travail et leur prévention :

Faciliter la reconnaissance des cancers professionnels : Les participants seront formés a identifier
les démarches nécessaires pour faire reconnaitre un cancer comme maladie professionnelle, en
comprenant les procédures administratives, les critéres médicaux et les aspects juridiques de la
reconnaissance de ces pathologies. Ils apprendront également & accompagner les travailleurs dans
leurs démarches de reconnaissance, notamment en facilitant le dialogue avec les organismes
compétents (sécurité sociale, assurance maladie).

Proposer et mettre en place des actions de prévention : Les compétences acquises permettront
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aux diplomés de concevoir et de mettre en ceuvre des stratégies de prévention ciblées pour limiter les
risques d’exposition aux agents cancérogenes. Cela inclut la mise en place de politiques de prévention
des risques en entreprise, la sensibilisation des travailleurs, I’¢laboration de protocoles de prévention,
et la surveillance continue des environnements de travail.

Mise en place de mesures concrétes : La formation prépare également les participants a proposer
des mesures concretes pour réduire les expositions professionnelles, comme le remplacement de
produits cancérogeénes, la mise en place d'équipements de protection individuelle ou collective,
I’adaptation des conditions de travail, et la formation des salariés a ces mesures.

MODALITES PEDAGOGIQUES ET EVALUATION

Méthodes pédagogiques :

Le DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) propose une approche pédagogique diversifice,
combinant théorie et pratique afin de répondre aux enjeux complexes de la prévention des cancers
liés au travail. L objectif est d’accompagner les participants dans I’acquisition de compétences et de
savoir-faire directement applicables dans leur environnement professionnel. Voici les principales
méthodes pédagogiques mises en ceuvre dans cette formation :

1. Cours Magistraux (CM) et Apports Théoriques :

Approche académique : Les cours magistraux constituent la base théorique de la formation. Ils sont
dispensés par des enseignants-chercheurs et des experts dans les domaines de la santé au travail, de
la toxicologie, du droit du travail, et de la gestion des risques professionnels. Ces cours permettent de
fournir aux participants un socle solide de connaissances sur les mécanismes de carcinogénese, les
expositions professionnelles, et les contextes environnementaux favorisant le développement de
cancers liés au travail.

Notions fondamentales : Les cours permettent d’aborder les concepts clés, tels que les agents
cancérogenes, les voies d'exposition (inhalation, ingestion, dermale), les mécanismes biologiques
des cancers, ainsi que les méthodes d’évaluation des risques. Les aspects juridiques, réglementaires
et les procédures de reconnaissance des cancers professionnels seront également détaillés.

2. Etudes de Cas Pratiques :

Analyse de situations réelles : La formation met 1’accent sur 1’étude de cas concrets, afin que les
participants puissent appliquer les connaissances acquises a des situations de travail réelles. Ces
études de cas incluent des situations d’exposition professionnelle a des agents cancérogenes dans
divers secteurs (industrie, agriculture, BTP, santg, etc.).

Démarche réflexive : Les participants sont amenés a analyser les cas sous différents angles :
identifier les facteurs de risque, les acteurs impliqués, les mesures préventives existantes, et proposer
des actions concretes pour améliorer la situation. Cette méthode encourage une approche critique et
proactive face aux situations d'exposition.

3. Travaux Pratiques (TP) et Simulations :

Mise en situation : Des sessions de travaux pratiques permettent aux étudiants de simuler des
situations de gestion des risques en santé au travail. Par exemple, des simulations d’enquétes sur des
situations de cancers professionnels, d'analyse d’expositions environnementales, ou de mise en place
de protocoles de prévention. Ces travaux sont réalisés en groupe et permettent aux participants
d’acquérir des compétences pratiques dans un environnement sécurisé et controlé.

Outils et techniques : Les participants utiliseront des outils d’évaluation des risques, des
questionnaires de santé au travail, des grilles de prévention, et des logiciels spécialisés dans la gestion

Page6



'. AVIGNONM
§ INIVFRSITE

des risques professionnels.

4. Mémoire de Fin d’Etudes :

Approfondissement personnel : Le mémoire de fin de formation est une occasion pour les étudiants
de traiter un sujet spécifique en lien avec les cancers professionnels ou la prévention des risques,
selon leurs intéréts ou leurs besoins professionnels. Ils devront mobiliser les compétences acquises
et les appliquer dans un cadre scientifique et pragmatique.

Encadrement personnalisé : Le mémoire sera supervisé par un enseignant ou un expert du domaine,
qui guidera I’étudiant dans la recherche, la méthodologie, 1’analyse des données et la rédaction du
travail.

5. Approche Interdisciplinaire :

Collaboration entre experts : L’¢quipe pédagogique est composée d’académiques et de
professionnels de différents horizons : médecins du travail, juristes, responsables RH, experts en
prévention des risques. Cette diversit¢ d’intervenants permet de proposer une approche
pluridisciplinaire de la question des cancers liés au travail, en intégrant a la fois les aspects médicaux,
juridiques, sociaux et organisationnels de la problématique.

Conférences et interventions d’experts : Des conférences et des interventions d’experts invités
(professionnels de la santé, du droit, de la prévention, etc.) viendront enrichir les apports théoriques
et donner une perspective actuelle et pratique des problématiques abordées dans la formation.

6. Apprentissage Collaboratif et Travail en Groupe :

Echanges entre participants : L’apprentissage collaboratif est encouragé a travers des travaux de
groupe, des débats et des échanges autour des thématiques étudiées. Cela permet de croiser les points
de vue, de partager des expériences professionnelles et d’enrichir la réflexion collective sur les enjeux
de la prévention des cancers liés au travail.

Ateliers participatifs : Des ateliers pratiques et des discussions en groupe permettent de traiter de
manicre interactive des questions de reconnaissance des cancers professionnels, d’élaboration de
protocoles de prévention, et de mise en ceuvre de politiques de santé au travail.

Modalités d’évaluation :
Les méthodes d'évaluation du DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) sont :

Mémoire : Rédaction et soutenance d'un mémoire, accompagné d’un tuteur, sur un sujet li¢ au
cancer professionnel et a la prévention.

Evaluations continues : QCM, études de cas et mises en situation tout au long de la formation pour
tester 1’acquisition des connaissances.

Travail en groupe : Evaluation des compétences collaboratives et de la résolution de problémes
pratiques en équipe.

Présentations orales : Exposés permettant d’évaluer la communication et la pertinence des
propositions sur les sujets traités.

Suivi formatif : Accompagnement personnalisé par les tuteurs pour évaluer la progression et ajuster
les travaux.
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Examen final : Evaluation synthétique des compétences acquises via un examen ou un projet
final.

Certification délivrée :

Le DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) ne délivre pas de certification nationale
directement a son niveau, mais il permet aux diplomés d'acquérir des compétences spécialisées dans
ce domaine. En effet, le Diplome d'Université (DU) est reconnu au sein de 1'établissement, mais il
peut évoluer vers une reconnaissance officielle dans le Répertoire Spécifique (RS) ou le Répertoire
National des Certifications Professionnelles (RNCP) apres plusieurs promotions formées.

GOUVERNANCE ET ENCADREMENT :

Responsable du diplome :
-PRISO-ESSAWE Samuel — maitre de conférences

Equipe pédagogique :

-Equipe pédagogique détaillée dans la liste des partenaires ci dessous

L’équipe pédagogique du DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) présente une composition
variée et complémentaire, combinant des experts académiques et des professionnels issus de divers
horizons. Voici une analyse de cette équipe, en prenant en compte les statuts et spécialités des
intervenants :

Diversité des profils académiques et professionnels : L’équipe est constituée d’experts provenant
de différentes disciplines et secteurs :

Chercheurs et universitaires : Des intervenants comme Benjamin Lysaniuk (CNRS) et Maxime
Jeanjean (Institut Ecocitoyen) apportent une forte expertise en recherche et en sciences sociales,
cruciales pour la compréhension des enjeux en matiere de santé au travail et de toxicologie.

Professionnels de la santé et du travail : Des intervenants comme Moritz Hunsmann (CNRS),
Claire Morin (Université Aix-Marseille), et Laurence Huc (INRAE) ajoutent une expertise
scientifique, particuliérement sur la toxicologie, I’épidémiologie, et I’environnement de travail.

Praticiens extérieurs : Une forte représentation de professionnels issus de secteurs spécifiques
comme médecins, avocats, sociologues, inspecteurs du travail et experts en prévention (ex : Brahim
Mohammed, Anne-Marie Soubielle, Franck Refouvelet), assurant une approche pratique et appliquée
de la formation.

Acteurs institutionnels et syndicaux : Des profils comme Borhane Slama (CHU d'Avignon) et
Anne-Marie Soubielle (ministére de 1'Agriculture) renforcent la dimension institutionnelle et les
pratiques professionnelles sur le terrain.

Experts en toxicologie et épidémiologie : Des experts comme Judith Wolf (GISCOP84) et Laurent
Vogel apportent une expertise de haut niveau sur les risques professionnels liés aux cancers, essentiels
pour I’analyse des expositions et la prévention des maladies.

Complémentarité des compétences : L’équipe pédagogique couvre un large éventail de
competences :
Epidémiologie, toxicologie, et santé publique : Des intervenants comme Moritz Hunsmann et
Franck Refouvelet enrichissent la formation avec des compétences scientifiques appliquées.

Droit et prévention des risques : Les intervenants externes, comme Brahim Mohammed (avocat)
et Franck Refouvelet, apportent un éclairage juridique sur les droits des travailleurs et la
reconnaissance des cancers professionnels.

Méthodologie de recherche et analyse sociologique : Des intervenants comme Judith Wolf et
Benjamin Lysaniuk offrent une approche méthodologique permettant d’analyser et d’évaluer les
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pratiques professionnelles en lien avec les cancers liés au travail.

Expérience de terrain : L’ implication de professionnels issus des secteurs publics et privés (CHU,
inspecteurs du travail, responsables de service victimes, etc.) garantit que les étudiants bénéficient
d’une perspective directement connectée aux réalités du terrain.

Atouts de I’équipe :
La présence d’un large éventail de profils scientifiques, juridiques, et pratiques assure une
approche multidisciplinaire et un équilibre entre théorie et pratique.
La diversité géographique et sectorielle des intervenants, allant des experts universitaires aux
professionnels de terrain, enrichit les perspectives pédagogiques.
L’expérience de terrain et les retours d’expérience des intervenants permettent de rendre la
formation pertinente et appliquée aux défis actuels dans le domaine des risques professionnels.

Conseil de perfectionnement :

-Responsable de Formation : Samuel Priso-Essawe

-Membres statutaires de 1’équipe pédagogique : Moritz Hunsmann, Sylvain Bertschy-Membres
extérieurs (entreprises partenaires, Maitres d’apprentissage,OPCO, etc..) Aurore Aubail (GISCOPE
84), Borhane Slama (Centre Hospitalier d’Avignon)

-Représentants étudiants :
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MODALITES ADMINISTRATIVES :

Conditions d’admission :

Pas de prérequis académiques spécifiques : Aucune condition préalable en termes de diplomes
n'est exigée. La formation est ouverte a tous, quel que soit le parcours académique antérieur
du candidat.

Criteres de pertinence professionnelle ou bénévole : L'admission est principalement basée sur
la pertinence du parcours professionnel ou bénévole du candidat par rapport a la thématique
de la formation. Les candidats doivent justifier d'une expérience ou d'un engagement dans des
domaines tels que :

La santé au travail

La prévention des risques professionnels

La toxicologie, 1'épidémiologie, ou les métiers liés a la protection de l'environnement de
travail

Des activités bénévoles ou associatives liées a la lutte contre les cancers professionnels ou la
promotion de la santé au travail.

Seuil d’ouverture :
29 au tarif de 800 euros

Tarifs :
Tarif O

PCO/Entreprise : 1200€

Tarif individuel : 800€

BILAN FINANCIER :

Recette
Total :

S -
10400€ encaissés

Dépenses :

-charges d’enseignement : 5 845,27€
-charges pédagogiques : 0 €

-soutien administratif : 7000 €
-materiel/fournitures/frais de mission : 1654€
Frais de gestion : 2184€

Total :

16 683, 27€

L’équipe pédagogique a fait un gros effort pour garantir que cette formation soit accessible tout en
etant financierement soutenable. Plusieurs mesures ont été prises dans cette optique :

Optimisation des coiits pédagogiques : [’équipe pédagogique a réduit les frais au maximum,
notamment en minimisant les frais externes tout en maintenant un niveau d’expertise élevé. Les
intervenants ont été sélectionnés en fonction de leur expérience et de leur engagement a offrir une
formation de qualité a un tarif compétitif.

Renonciation a la prime de responsabilité : Le responsable de formation a pris la décision de
renoncer a la prime de responsabilité, afin d’alléger les cotits fixes liés a la gestion de la formation.

Cette déemarche illustre [’engagement de [’équipe a placer [’accessibilité financiere de la formation

au ceeur de ses priorités, et a faire en sorte que les coiits ne constituent pas un frein a ’acces a cette
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formation essentielle.

Recouvrement des charges essentielles : La formation couvre la totalité des charges d'enseignement,
ce qui permet d’assurer la soutenabilité financiere sans compromettre la qualité de [’enseignement.
Cela inclut la rémunération des intervenants, ainsi que les frais de missions associés a leur
déplacement et a leurs interventions.

BUDGET PREVISIONNEL

Dépenses :

-charges d’enseignement : 9 919,95€
-charges pédagogiques : 0€

-soutien administratif : 7000€
-matériel/fournitures/frais de mission : 1000€
Frais de gestion : 4872€

Total : 22791,95€

Recettes :
Au seuil : 29*%800= 23 200
Total : 23 200€

DEMANDEDERENOUVELLEMENT

INDICATEURS DE SUIVIET D’EVALUATION :

Taux de réussite :

- Historique des résultats :
La formation est actuellement en cours, et les apprenants n’ont pas encore soumis leurs dossiers. Les
résultats seront disponibles aprés la prochaine session de remise des travaux.

Identification des publics :
- Le financement employeur est la source de financement la plus représentée,
- Les stagiaires proviennent de divers secteurs d’activité, notamment I’industrie chimique,
I’industrie pétrole et gaz, le médico-social, le syndicalisme, etc.

Taux d’insertion professionnelle :

- Pertinence des compétences visées sur le marché du travail :
92 % des stagiaires inscrits dans cette formation professionnelle sont en emploi dés leur entrée en
formation. L'objectif de ce DU est de favoriser la montée en compétences des employés, tout en
offrant la possibilité d'un développement personnel et d'un approfondissement des connaissances
dans le domaine concerné.
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Satisfaction des apprenants et partenaires :

Enqguéte post-formation :

Suite a une enquéte de satisfaction réalisée aupres des apprenants de la derniere promotion du DU
"CTE", plusieurs ¢léments témoignent de la qualité et de la pertinence de cette formation, tout en
mettant en lumieére des axes d’amélioration potentiels pour son renouvellement.

Points forts identifiés

Expérience professionnelle du public : 100 % des apprenants ont plus de 10 ans
d’expérience professionnelle, confirmant I’adéquation du DU avec les attentes et besoins
d’un public expérimenté.

Satisfaction globale :

79 % des apprenants se disent tres satisfaits et 14 % globalement satisfaits de la formation.
La formation est jugée équilibrée en termes de difficulté : 64 % estiment qu’elle n’est ni trop
facile ni trop difficile.

71,43 % sont plutot satisfaits et 14 % treés satisfaits du rythme de la formation, méme si
certains souhaitent un allongement de la durée pour mieux répartir les contenus.

Utilité des enseignements : Plus de 85 % des apprenants jugent les supports pédagogiques
adaptés et les enseignements utiles, voire extrémement utiles pour leur pratique
professionnelle.

Acquisition de compétences : 72 % déclarent avoir acquis de nouvelles compétences grace
a la formation continue.

Qualité des interactions : Les échanges avec les différents intervenants sont largement
salués :

71 % trouvent les échanges avec le responsable de la formation tres faciles.

79 % jugent les échanges avec les enseignants et I’équipe pédagogique tres faciles.
Recommandation et évaluation :

Une note globale entre 8 et 10/10 est attribuée par les apprenants, avec 43 % donnant la note
maximale de 10/10.

79 % seraient favorables a suivre une formation complémentaire dans la continuité de ce
DU.

Points a améliorer

Pour répondre encore mieux aux attentes des apprenants et renforcer 1’attractivité de ce DU,
plusieurs axes d’amélioration sont proposes :

1.

2.

Allongement de la durée de formation : Ajouter une semaine pour permettre de diluer les
contenus et alléger le rythme parfois jugé trop dense.

Réorganisation des sessions : Répartir le programme sur trois semaines plus légeres au lieu
de deux semaines intensives.

Renforcement de la pédagogie collaborative : Intégrer davantage de travaux en sous-
groupes pour favoriser les échanges et I’apprentissage collectif.

Développement d’un réseau professionnel : Mettre en place une plateforme ou un espace
dédié pour permettre aux apprenants de continuer a échanger et approfondir les thématiques
abordées.

Amélioration de I’organisation logistique : Réduire les difficultés signalées par certains
apprenants (29 %) concernant 1’organisation, bien que celles-ci soient peu fréquentes.

Conclusion : Les retours des apprenants confirment que le DU CTE répond aux besoins du marché
et qu’il est fortement apprécié pour son contenu, son utilité, et la qualité de ses enseignements. Son
renouvellement permettra non seulement de pérenniser une formation en adéquation avec les attentes
d’un public expérimenté, mais aussi d’intégrer des ajustements pour continuer a améliorer
I’expérience des apprenants.

Nous restons convaincus que le DU CTE contribue activement au rayonnement de notre université et
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a la montée en compétence des professionnels. Nous proposons donc son renouvellement, avec
I’intégration des améliorations identifiées.

Organisation :
Organisation des enseignements

Tout comme 1’année a venir, les enseignements ont été dispensés sous la forme de Cours Magistraux
sur 2 semaines.

Avignon Université souhaite accueillir 20 apprenants;—sett—une—eohorte—totale—de40-apprenants.

Un stage sera réalisé par les apprenants les plus éloignés de la pratique

Durant cette période chaque apprenant a bénéfici¢é d’un suivi individualisé (accompagnement a
I’analyse des cas et rédaction du mémoire), ainsi que d’un acces a un espace
« forum » qui permettra de mutualiser les questions.

Une journée et demie de cloture a été proposée (28 mars), afin de faire une présentation croisée des

meilleurs travaux, un retour des apprenants sur la formation (enquéte de satisfaction). Une
manifestation scientifique (sous forme de conférence) a également été organisée sur ce temps.

LISTE DES ANNEXES OBLIGATOIRES :

@ Maquette pédagogique détaillée, modifiée par rapport a ’an dernier

UE Volume | CM | TDI Intervenants
horaire

UE 1. Cancer, Travail et Environnement : Une 06h00

introduction

Accueil et présentation du programme 2h00

Face aux cancers du travail : La méthode GISCOP 2h00

Gengese et thérapeutique du cancer, parcours des patients 2h00

UE 2. Connaissance/Ignorance du travail cancérogéne 15h00

Quand les cancers professionnels saisissent la clinique 3h
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Aux sources de I’ignorance Sh
Approches diagnostiques et préventives en toxicologie 7h00
professionnelle

UE 3. Expositions au travail et contaminations 13h30
environnementales

Les travailleurs et leurs représentants face aux cancers 7h30
professionnels

Articuler santé-travail et santé-environnement 3h00
Résister collectivement aux expositions cancérogenes 3h00
environnementales : pratiques de recherches participatives

UE 4. Un principe de justice : ’'indemnisation des 14h00
victimes

Le systeme de réparation en maladie professionnelle : 7h00

histoire, enjeux et logiques d’acteurs

Expérimenter en situation : cas pratique 7h00

UE 5. Le droit de ne pas étre mis en danger au travail : | 18h00
prévention des expositions aux cancérogénes

La prévention des risques en milieu de travail : I’UE et la 3h30
France

La prévention des expositions aux cancérogenes 4h00
professionnels

La prévention des cancers professionnels : la loi et ses 7h00
usages

Expérimenter les connaissances acquises précédemment 3h30
dans des études de cas

UE 6. Suivi de stage 4h00

UE7. Séminaire de cloture 7h30

@ Partenariats

NOM, PRENOM STATUT COORDONNEES
(adresse, tél., fax., courriel, UFR/Université de
rattachement pour les enseignants)

AUDREU Julie Extérieur - Avocat julieandreu@yahoo.fr
BOURASSEAU Claire Extérieur — Responsable claire.bourasseau@phyto-victimes.fr

service victimes
DEVEAUX Annie Extérieur — Médecin deveaux.annie @ orange .fr
DURAND Cécile Extérieur — Chargée d’étude | cecilia.rossello@gmail.com
HUC Laurence Extérieur - toxicologue Laurence.Huc@inrae.fr
HUNSMANN Mortiz Extérieur — Chargé de moritz.hunsmann@cnrs. fr

recherche
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JEANJEAN Maxime
LYSANIUK Benjamin

MORIN Claire

SLAMA Borhane
SOUBIELLE Anne-Marie

THEBAUD-MONY
REFOUVELET Franck
ROUDAIRE Josette
JAS Nathalie

VOGEL Laurent
CARBALLEDA Gabriel
WOLF Judith

LE CORRE Gérald

MOHAMMED BRAHIM
Brahim

Extérieur - épidémiologiste
Extérieur — Chargé de
recherche

Extérieur — directrice
adjointe Institut Régional du
Travail

Extérieur — chef poleCHU
Extérieur

Extérieur - sociologue
Extérieur — agent syndicaliste
Extérieur

Extérieur — historienne des
science

Extérieur

Extérieur — ingénieure de
recherche

Extérieur — inspecteur du
travail

Extérieur - toxicologue

maxime.jeanjean(@institut-ecocitoyen.fr
Benjamin.Lysaniuk@cnrs.fr

Claire.morin@univ-amu.fr

bslama@ch-avignon.fr

Anne-
marie.soubielle@agriculture.gouv.fr
Annie.mony@gmail.com

Laurentvogel40@gmail.com
Judith.wolf.giscop84@gmail.com

Torres.travail@gmail.com
horel@lemonde.fr

barhimmohammedbrahim@gmail.com
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@ Exemple d’un emploi du temps type
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DU Cancer — Travail — Environnement
Avignon Université 2025/2026

Du 13 au 17 octobre 2025

Cancers, travail, environnement : une introduction
Lundi 13 (10h30-12h30) : Accueil et présentation du programme
- Moritz HUNSMANN, chargé de recherche CNRS, Centre Norbert Flias (UMR 8562), co-directeur du GISCOPE 84
Introduction : Face aux cancers du travail : la méthode GISCOPE (14h-16h)
= Judith WOLF, ingénieure de recherche CNRS, Centre Norbert Elias (UMR 8562), co-directrice du GISCOPE 84

Connaissance/ignorance du travail cancérogéne
Lundi 13 (16h-18h) : Genése et thérapeutique du cancer, parcours de patient.es

- Annie THEBAUD-MONY, sociologue de la santé, directrice de recherche honoraire INSERM, fondatrice du GISCOP
93, présidente de |'association Henri Pézerat

Mardi 14 (9h-12h) : Quand les cancers professionnels saisissent la clinique

- Annie DEVEAUX, médecin du travail senior, dispositif de consultation d’aide & la reconnaissance de cancers
d'origine professionnelle (CARCOP), Rhéne-Alpes, Mutuelie « Souffrance et Travail »
Borhane SLAMA, hématologie clinique et oncologie médicale, chef de péle au Centre Hospitalier Henri Duffaut
d'Avignon, président de la commission médiale du GHT du Vaucluse

Mardi 14 (13h-14h/14h-18h) : Aux sources de l'ignorance

- Moritz HUNSMANN, chargé de recherche CNRS, Centre Norbert Flias (UMR 8562), eo-directeur du GISCOPE 84

- Nathalie JAS, historienne et sociologue des sciences, chargée de recherche INRAE UMR MolSA {Montpellier
Interdisciplinary Center on Sustainable Agri-food Systems)
Stéphane HOREL, journaliste d'investigation, Le Monde.

Mercredi 15 (3h-12h30/14h-17h30) : Approches diagnostiques et préventives en toxicologie professionnelle

- Laurence HUC, toxicologue, directrice de recherche au Laboratoire Interdisciplinaire Sciences Innovations Sociétés
LISIS (UMR 1326 CNRS - INRAE - Université Fiffel) et a I'institut de Recherche en Santé, Environnement et Travail
IRSET (INSERM UMR S 1085)

+ Brahim MOHAMMED-BRAHIM, toxicologue industriel et ergonome retraité, ancien professeur des universités,
meédecin spécialiste en santé publique et santé au travail, Association de Santé au Travail Interservices et de
I'Artisanat ASTIA a Toulouse

Expositions au travail et contaminations environnementales : la santé au travail aux prises avec le

productivisme

Jeudi 16 (9h-12h30/18h16h/16h-18h): Les travailleurs-se-s et leurs représentant-e-s face aux cancers
professionnels
- Caire MORIN, directrice adjointe de I'Institut Régional du Travail, maitresse de conférences 3 Aix-Marseille

Université, enseignante-chercheure en droit privé au Centre de Droit Social
- Rémy Pange, MCF, sociologie, I'lnstitut Régional du Travail, maitresse de conférences a Aix-Marseille Universite.

- David Arnould, Ouvrier de la pe'trochlmié et responsable Commission Santé Sécurité et Conditions de Travail.
Délégué syndical CGT - Membre du Collectif / Groupe de travail Santé & Travail au sein de la CGT
- Franck REFOUVELET, ancien agent des lignes et syndicaliste CGT a France Télécom/Orange

Vendredi 17 (9h-12h) : Articuler santé-travail et santé-environnement

Benjamin LYSANIUK, chargé de recherche CNRS/IRD, Pole de Recherche pour I'Organisation et la Diffusion de
I'Information Géographique PRODIG (UMR 8586 Université Paris 1 Panthéon-Sorbonne)

Vendredi 17 (13h-16h) : Logiques, acteurs et pratiques des recherches participatives en santé environnement-
travail. Résister collectivement aux expositions cancérogeénes environnementales

- Maxime JEANJEAN, épidémiologiste, responsable de la thématique Santé Environnement, Institut Ecocitoyen pour
la Connaissance des Pollutions
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Du 24 au 28 novembre 2025

Un principe de justice : I'indemnisation des victimes du travail

Lundi 24 (9h-13h) : Le systéme de réparation en maladie professionnelle : histoire, enjeux et logiques d'acteurs

Anne Marchand, Chercheure en histoire et en sociologie et membre de I'IRIS ot du Glsecop93
Claire BOURASSEAU, responsable service victimes, Phyto-Victimes : association d'aide aux professionnels victimes
des pesticides

Lundi 24 (14h30-17h30) Expérimenter en situation : cas pratiques
Cécile DURAND, chargée d'étude au GISCOPE 84, Centre Norbert Elias (UMR 8562 CNRS Avignon Université)
Mardi 25 (9h-13h /14h30-17h30) : Expérimenter en situation : cas pratiques suite

- Claire BOURASSEAU, responsable service victimes, Phyto-Victimes : association d'aide aux professionnels victimes
des pesticides

- Julie BART, assistante de service sociale, Centre hospitalier d’Avignon

» Julie ANDREU/Samia HAFTARI, avocat au barreau de Marseille, Cabinet Teissonniére Topaloff Lafforgue Andreu et
Associés (TTLA) spécialisé en travail, santé, environnement

Le droit de ne pas étre mis en danger dans son travail : prévention des expositions professionnelles aux

cancérogenes
Mercredi 26 (9h-12h30) : La prévention des risques en milieu de travail : I'UE et la France

Laurent VOGEL, juriste, chercheur associé dans le domaine des conditions de travail, de la santé et de |a séeurité 3
I'Institut syndical européen (ETUI), responsable du magazine Hesamag

Mercredi 26 (14h-18h) : La prévention des expositions aux cancérogénes professionnels : principes, acteurs, poly-
exposition

- Gérald LE CORRE, inspecteur du travail, représentant CGT de Seine Maritime au Comité Régional d’Orientation des
Conditions de Travail de Normandie

- Anne-Marie SOUBIELLE, adjointe au Coordinateur national interministériel du plan de prévention du mal-étre en
agriculture - Directrice adjointe du travail, Ministare de I"agriculture et de la péche de 2008 4 2021

Jeudi 27 (9h30-12h/13h30-16h): La prévention des cancers professionnels : la loi et ses usages

Gérald LE CORRE, inspecteur du travail, représentant CGT de Seine Maritime au Comité Régional d'Orientation des
Conditions de Travail de Normandie

Jorge Munoz, MCF, sociologie, Université de Bretagne Occidentale

= Moritz HUNSMANN, chargé de recherche CNRS, Centre Norbert Elias (UMR 8562 CNRS-AU-AMU), co-directeur du
GISCOPE 84

Vendredi 28 (9h-12h30): Expérimenter les connaissances acquises précédemment dans des études de cas
CHSCT/CSE

Gabriel CARBALLEDA, directeur associé chez Indigo Frgonomie, consultant senior en ergonomie sur des projets en
santé au travail, en organisation du travail et projet industriel

Mars 2026

Séminaire de cléture - mars 2026
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e Historique : éléments qualitatifs et quantitatif des promotions précédentes

* -

Syndicat CGT

- - v

800,00 €/En emplol

-

Technicien Agent de mait

Industrie Chimique

AMAUDRIC Julien
ARNOULD David Syndicat CGT 800,00 ([En emploi  |Opérateur de raffinage  |Industrie Pétrole et Gaz
BIDAR Fatoi Individuel 800,00 €|En emploi  |Infirmiére Médico-social
BILLOT Evelyne Employeur 800,00 €|En emploi | Cadre de service social hos|Médico-social
EISENBEIS Christine Individuel 800,00 CIRctnitl'c Chargée de recherche Enseignement supérieur, recherche
ELWERT Lauréne Employeur 800,00 ([En emplol |Chargée de projets experti|Consell aux entreprises en SST
EVERTZ Heinz Employeur 800,00 €|En emploi  |Animateur socioculturel  |Animation
JAFFRES Erwan Employeur 800,00 €|En emploi  |Expert SSCT pour les CSE |Conseil aux entreprises en SST
MICHELUCCI Jean-Marie Employeur 800,00 €|En emploi | Directeur Conseil aux entreprises en SST
TRUILLOT Cécile Employeur 800,00 c[En emploi  |Assistante de service socla|Médico-social
VERDOOT Caroline Employeur 800,00 €/En emploi  |Conseillére S5T Syndicat, SST
WELFRINGER-LAPAQUE Diane |Individuel 800,00 €|En emploi | Directrice Médico-social
ZAPATA Noémie SORCP 800,00 €|Demandeur {// //

10 400,00 €

b Enquéte de satisfaction :

Taux de participation

Participation :
« 13 participants

+ 12 répondants

Taux de participation : 92,31 %

vos attentes ?

Non camplét !

o Cp——

Dans quelle mesure la formation cont

Avant votre entrée en formation, quelle &tait votr

expérience professionnelle ?
Pluz de 15 ans
es T ol 15 e m
nire 5 el W0 s 0.00%
Inbie Vel Smms  D000%
Moins d'un oa Q00X
Em proicz 000N
Aucunc 0.00%
Réponses :
- . Aucuns

+  Laformation a permise douvrir des pistes pour e travail syndical & Favenir,
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Dans quelle mesure avez-vous trouvé les enseignements de la
formation continue difficiles ?

Nose gl com Mo alic -

Réponses :

* Trerice

Yo que s aperetes nu vont s los mimas o Bulgigue, o Ll corpane 1 10gasluion vl ko pusaltdiils gul ualacn s e
torzin. A eIy 83 CONTNLS 62 1 armoton coka ne doma dalt § ovoir 473 CONMI $3aN0CS T8 H0UICS ou Prealadic

* Dot dus e sreonls, cortams vhi preutes v mes woesksonocs v de ma vy o, sstes s Coikni.

Qu’avez-vous pensé du rythme de la formation ?

Non compléte ou Trés sutisfaisant ;
Mon affiché; 14,29% 14,20%

Réponses :

Je souhaiterais une formation plus lorgue.

Il y avait une lagique au niveau de Fagencement des modules.
Beaucoup trop de contenus sur de trop courtes sessions.

Un peu dense, beaucoup a assimiler.

Les méthodes pédagogiques utilisées, les supports utilisés et
outils fournis étaient-ils adaptés a votre apprentissage ?

Man complété su

Aucune
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Les enseignements dispensés vous ont-ils parus utiles pour la
pratique en entreprise ?

Reponses :
*  Extrémement vlles

A l'issue de cette formation, avez-vous acquis de nouvelles ]
compétences ou amélioré vos compétences existantes grace
cette formation continue ?

fion complétd ou
Mon affichid; 1,.29%

o Jesuis pa;ti de |a formation avec la téte pleine d'idées de projets & réaliser.
Comment avez-vous trouvé les échanges ?

Avec les responsables de la formation Avec les enseignants de la formation
Non complété ou Non... [P Non compléte ou Non... IR
Tres dillules 0,00% Trésdifficiles  0,00%
Pt difficiics 0 00% Phaét difficiles  0,00%
Nifaciles ni difficiles  000% Nifeciles ni difficiles  0,00%
viutit facles DS Pluttt faciles  [1a%

T ———— Trds faciles [
Avec I'équipe pédagogique

Non complété ou Non affiché -
1oy Jil ficiles 0,00%

Phtdr difficiles  0,00%

Nifacies m dfficiles  0,00%

Plaée faciles  [De%

Teoe i
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Dans quelle mesure étes-vous de la qualité globale continue
gue vous avez suivie ?

Nan complets ou
Non affiché; 14,29%

Plutdn satisfaite;
14.29%

Réponses :
¢+ Aucune
Avez-vous rencontre des difficultes pour acceder a certaines

informations concernant I'organisation de la formation ?

Hom compiad uu Nun offichd _

Au mwwns 2 lois [ 1wt

Peu fmnins 1 fois £ mais)

Fas du tout

Réponses :
*  Aucune

Combien d’heures en moyenne avez-vous consacré au travail
personnel (hors enseignements et ateliers) pour cette
formation continue ?

——————— |

Plus de 20 hewrss par semaine  0,00%
[ntre 15 et 20 heures per semaine  0,00%
Fotre 10 ar 1% haurss nar comane 0,00%

Cntre S 2t 10 heures par semaine

Reéponses :

Cela demandera plus de temps apres la seconde semaine de formation - lorsque J'ent le travail/d
& remettre fin janvier.
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Dans quelle mesure recommanderiez-vous la formation suivie a
vos amis(es), collégues ou a d"autres professionnels ?

Mater da 03 10, 3 note 0 expnime e Sypénente Tes mauvaics, [a nora 10 refléra une svpérence parfats

148

2, ;
0,00
0,0
0, oy
0,00
), 0
0,30

Seriez-vous intéressé(e) pour suivre une formation
complémentaire pratique ou théorique) ?

Non complets
ou Non affiché
14.29%

Non; 7,14%

Réponses :
*  Pourquol pas.
*  Une formation en droit environnemental

Bilan financier

Un tarif attractif de 800 euros a permis de lancer la formation et de répondre a une demande
manifeste, mais il est important de souligner que nous ne pouvons pas nous permettre de
fonctionner plus de trois années consécutives avec un potentiel déficit. (Soit de 14 447euros sur

I’année 2023/2024).

Toutefois, nous avons pris en compte la satisfaction générale des apprenants ainsi que les demandes
exprimées concernant le maintien de ce tarif. Ainsi, cette année encore, le tarif proposé reste fixé a

800 euros, avec un seuil de 29 apprenants.
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effectify 29
H totales 4" enselgnement Portenaire Université wage
73h iy (cond, ™M O/ TP M T/ TP Cont
CM, TD) + 40% sl (TD, 10 Y 145
Codil horalres des formalours 2h par apprenant) Pide Al N« 181004
DEPENSES Seu de rertablite Seull de rentab ite
Eftectity Recette Beret ey
[T Ui i 1G1Al ERRTETE 1 1200 601 94y
Charges d enselgnemeonts 991595 ¢ 991995« 1600 1643595« 2 2400 14023945
™ 387360 ¢ 24001602295 § 3 3500 -15075.545
P 315650 015395 1 4800 -24127.5
Cont 7 MR ¢ a0 14 AN e ) SN 13179 544
o LTI ¢ 7200 13231545
Charges pedagogiques X 000 5600 -13 495,956 7 6200 11283345
Rezponsable pecagogique UA (200" 51.220) oXxe ¥H00-12863.95 ¢ 13 $500 -10335.345
Relerwals oeddagog ques (ISCORE B2 cxe MDA TN E & RLC U AL
3000 ﬁ”:gl 10 12000 £439.345
Colts du southen administratit 700000 « 700000« 3000 -10 967,95 5. i 13200 7491345
Ingerier e dJe formation et de developpement 420000 e 2001033595 ¢ 12 14200 €455
Cadionraire de loemalian Imome 1D - ¥ I E 13 18400 4508 344
11200 967195 " 14300 4847345
12000 - 042395s 15 18000 -3699.345
Matériel et fournitures 1000.00 ¢ 100000¢ 15 12800 - T807.95¢€ X 19200 2751845
R L I o e—————r——| T ——— 250,00 € 17 13600- T1595¢ | 1 A0 1805 345
Achat de fourrilures de TP 1= 12400 658395« i 21500 355345
rrals mission 75000 € 12 15200- 591195« | 1 22300 92055
0 15000 - 5279,95€ x 1040.055
SANE TR LA TV . oA *TNNrTIR L4 ERral t) el Rl
lrals mesure d acompagnement & CTA (20%) 17630 - 40259 ¢ 2 25400 2935.05¢
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A ce jour, le DU fonctionne trés bien grace au réseau des personnes encourageant le DU.

Pour la prochaine session, 22 personnes se sont déja montrées intéressées quant au suivi de ce DU.
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