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DIPLOME D'UNIVERSITE 2025-2026

INTITULE D.U. : Ostéopathie du Sport

DEMANDE DE CREATION

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Objectif(s) du D.U :

Intégrer des soins ostéopathiques dans les milieux professionnels, ce qui représente une réalité
sociologique nécessitant une approche spécifique. La formation créée en 2011 a pour vocation
de conduire des stagiaires a un niveau de connaissances et compétences en adéquation avec
la réalité de la pratique professionnelle en ostéopathie du sport. Il semblait essentiel pour
répondre a ce besoin et qu'une union de compétences voit le jour entre Avignon Université
(avec son CER STAPS), et Avignon Formation Continue au Métiers de la Santé (AFCMYS)
afin d’aborder tous les aspects théoriques et cliniques de cet exercice particulier.

Former des ostéopathes expérimentés sur la prise en charge et I’accompagnement de sportifs
vers ’efficience, la performance motrice, la prévention et la récupération.

Participer a la création de valeur économique des structures sportives tant sur le plan micro-
économique que macro-économique grace a I’amélioration de la prise en charge des sportifs
de haut niveau.

Présenter les finalités et compétences visées

Compétences visées :

» Analyser le geste sportif afin de mettre en ceuvre une compréhension globale des
contraintes spécifiques a la pratique du sport de haut niveau.

» Accompagner un sportif de haut niveau en intégrant les aspects de performance et de
gestion individuelle.

> Identifier les pathologies spécifiques aux sportifs.
» Mettre en place un plan de prévention des blessures du sportif.
» Interpréter les données particuliéres de la pratique du sport.

> Répondre a des problématiques spécifiques liées aux différents types de pratique
sportive.
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> Etablir un protocole de soins ostéopathiques adaptés et le modifier en fonction de
I'évolution du tableau clinique.

Finalités :
La finalité est double :

» En termes de connaissance du champ sportif : la formation permettrait de réussir a
s’intégrer pleinement a un staff technique et médical déja en place. Des cours spécifiques
dispensés par des enseignants-chercheurs d’Avignon Université dans les domaines de
I’entrainement sportif, de I'optimisation de la performance et de la préparation physiques
permettent aux candidats d’avoir les connaissances minimales nécessaires pour faciliter leur
insertion dans les structures de bon ou haut niveau. De par leur ancrage universitaire, ces
enseignements s’appuient systématiquement sur les connaissances scientifiques les plus a
la pointe dans ces différents domaines.

» En termes de prise en charge des athlétes: apporter des techniques ostéopathiques
spécifiques a travers la formation. Un autre point fort de la formation est de mettre en lien
des connaissances approfondies en biomécanique, une description détaillée des différents
tableaux cliniques, ainsi qu’une prise en charge ostéopathique spécifique et adaptée, et ce
dans de nombreuses disciplines sportives. Le D.U apporte ainsi chez les candidats ayant

obtenu la certification
de nouvelles compétences spécifiqgues menant a prise ostéopathique améliorée chez les
sportifs de bon ou haut niveau.

Contexte socio-économique :

Justifier de la pertinence du dipléme au regard des besoins du marché ou des évolutions
scientifiques

Evolution de activité d’ostéopathes en France

L’activité des ostéopathes en France est considérable. En 2023, on comptait prés de 35 435 cabinets
installés sur I’ensemble du territoire, soit 13 % des ostéopathes avec plus d’un cabinet en 2023. C’est
donc un marché qui connait une croissance significative, avec comme probable explication
I’évolution des mentalités, et une préférence plus encline aux médecines alternatives et
complémentaires. Considérée comme une approche naturelle et non invasive pour améliorer sa santé
(stress chronique, blessures...), I’ostéopathie attire un nombre de plus en plus important de patients.
Ce sont pres de 20 millions de consultations annuelles (selon le Syndicat des Ostéopathes), qui sont
enregistrées. Parallélement, le nombre de professionnels a progressé de 5 % en 2023.

En termes d’acces aux soins, bien que les séances ostéopathiques ne soient pas remboursées par la
Sécurité Sociale, la prise en charge (partielle ou totale) par les mutuelles et les assurances
complémentaires s’est étendue. Ces services sont alors plus accessibles pour de nombreux patients.

En 2023, en France, on disposait d’un ostéopathe pour 2177 habitants. La densité¢ ¢élevée
d’ostéopathes dans certaines régions (en particulier les zones urbaines) entraine une pression sur le
prix et compétitivité de la profession. Pour les ostéopathes exclusifs qui dépendent principalement de
leurs honoraires, cela peut limiter leur capacité a maintenir une patientéle stable et a développer leur
activité. Cette dynamique pousse certains praticiens a diversifier leurs activités ou a rejoindre des
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cabinets pluridisciplinaires.

Sur les derniéres années, le nombre d’ostéopathes (inscrits au répertoire ADELI) a augmenté de
maniére réguliére, et ce d’environ 2000 praticiens. Nous pouvons donner pour exemple le
pourcentage de croissance sur 1’année 2022-2023, qui a été de de 5,28 % (soit un passage de 37 531
ostéopathes a 39 511).

A coté de cela, encadrement législatif de la profession a joué un role considérable dans son
développement. La reconnaissance officielle du titre d’ostéopathe et la standardisation des formations
ont renforcé la crédibilité de la discipline. Puis, 1’ostéopathie étant une pratique réglementée depuis
2002, il est obligatoire d’obtenir un diplome délivré par un établissement agréé et étre enregistré
aupres de I’ Agence Régionale de Santé (ARS).

Le marché de I’ostéopathie est partagé entre : les ostéopathes exclusifs et ceux non exclusifs. Le
secteur de 1’ostéopathie est dominé par les ostéopathes exclusifs (64 % des ostéopathes sont
« exclusifs »). Ces ostéopathes ont suivi une formation spécifique de 5 ans dans des établissements
agréés par le ministeére de la Santé. Ils bénéficient d’une spécialisation poussée, ce qui leur permet
d’offrir des soins de qualité entiérement dédiés a cette discipline. Quant aux praticiens non exclusifs
(38 % des praticiens restants), ils sont composés des médecins et professionnels paramédicaux qui
peuvent obtenir le titre d’ostéopathe aprés avoir suivi une formation diplomante. 29 % des porteurs
du titre d’ostéopathes sont des masseurs-kinésithérapeutes. Le titre d’ostéopathes « non-exclusif »
leur est attribué, car ils exercent cette discipline en complément de leur profession principale. Ces
praticiens répondent donc surtout a un besoin de complémentarité des soins.

Nombreux sont les professionnels qui exercent en libéral. Bien que les cabinets individuels soient
encore majoritaires sur le territoire, la conjecture actuelle pousse de plus en plus d’ostéopathes a
pratiques au sein de cabinets pluridisciplinaires afin de partager les (charges (loyer, électricité, etc.).

La demande

La patientele des ostéopathes comprend des profils divers, chacun avec des besoins spécifiques. Nous
pouvons organiser ces patients en quelques catégories :

e Les nourrissons et les enfants : les consultations pour nourrissons ont souvent pour motif,
des problémes de, coliques, torticolis congénitaux, ou de plagiocéphalie. Les enfants et les
adolescents (patients courants) sont souvent pris en charge pour des troubles posturaux, des
douleurs liées a la croissance ou des blessures sportives.

e Les adultes : la tranche d’age des 30 a 50 ans, constituent une demande importante. Les
consultations relévent souvent des problématiques suivantes: douleurs musculo-
squelettiques, telles que les lombalgies, les cervicales, été les sciatiques, souvent causées par
des positions assises prolongeées, le stress ou une mauvaise posture au travail.

e Les sportifs: les sportifs amateurs et professionnels recherchent également les soins
osteopathiques pour prévenir les blessures, optimiser leurs performances et faciliter leur
récupération apres D’effort. Ce volet fera [’objet de quelques précisions et d’une attention

particuliere dans la suite de notre etude.

e Les femmes enceintes : consulte la plupart du temps pour des douleurs lombaires, des
sciatiques et pour préparer leur corps a I’accouchement.

e Les personnes agées : elles vont chercher a soulager des douleurs chroniques et améliorer
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leur mobilité.

Pour conclure cette partie, les besoins de I’ensemble de ces patients sont variés, et demandent parfois
des formations spécifiques (comme pour les sportifs). En revanche, leurs demandes convergent, dans
le sens o, ils recherchent le soulagement de la douleur, I’amélioration de la mobilité et le bien-étre
général. Mais, également dans la recherche de solutions non invasives (i.e ; sans recours systématique
aux médicaments), d’autant plus que certains publics, comme celui des sportifs (amateur ou de haut
niveau) sont particulierement affectés et exposés aux blessures dans la pratique de leurs activités.
Tout ceci rend I’ostéopathie attrayante.

Les tendances du marché de I’ostéopathie
Une tendance a la spécialisation

Le marché de I’ostéopathie est marqué par plusieurs tendances qui reflétent, a a fois, 1’évolution des
besoins des patients et les défis rencontrés par les praticiens sur ce marché concurrentiel.

C’est dans les grandes villes que la saturation du marché, est particulierement observable, ou le
nombre ¢élevé d’ostéopathes, ce qui peut rendre difficile 1’établissement de la patientele. Saturation
qui conduit a une forte concurrence, et de ce fait a une pression sur les prix. Le résultat de cela étant
que la viabilité économique des cabinets, en est affectée (particulierement pour les praticiens
exclusifs). Face a cette difficulté, les ostéopathes adoptent diverses stratégies d’adaptation, et
nombreux sont ceux qui choisissent de se spécialiser dans des domaines spécifiques, comme, la
pédiatrie, la gestion du stress, la santé des femmes, ou encore le sport, d’ou la nécessité d’avoir créé
le Diplédme Universitaire Ostéopathie du Sport. Le D.U permet donc aux ostéopathes de se
différencier sur le marché, en plus de répondre a un besoin spécifique en formation et a une demande
existante, puisqu’avec la pratique du sport qui s’institutionnalise le besoin en ostéopathes spécialisés
devient une nécessité, ce autant pour un public amateur que pour des sportifs de haut niveau. En
adoptant cette stratégie de spécialisation, les ostéopathes développent donc une expertise approfondie
dans des secteurs ou la demande est forte.

Et I’ostéopathie du sport dans tout ¢a ?

La pratiqgue du sport de haut niveau a connu une institutionnalisation croissante, devenant
aujourd’hui beaucoup plus structurée. Elle fait ’objet d’une élaboration collective visant & mieux
comprendre le lien entre le développement des compétences d’entrainement et la performance en
compeétition. Réussir au plus haut niveau sportif dépend d’une préparation rigoureuse et intense, qui
doit étre soigneusement planifiée pour garantir un équilibre optimal entre les charges d’entrainement
et les phases de récupération. Dans ce cadre, le suivi médical est essentiel pour gérer efficacement les
périodes de récupération et de blessure, tout en maximisant les capacités des athlétes.

L’ostéopathie du sport connait une demande croissante ces derniéres années reflétant I’intérét
accru pour cette discipline. Selon une étude récente, 65 % des athlétes de haut niveau préférent
consulter un osteopathe spécialisé pour leurs blessures et leur prévention, indiquant une demande
croissante dans ce domaine. Cette tendance est également observée dans le milieu sportif
professionnel, ou la présence d’ostéopathes au sein des équipes médicales est de plus en plus courante.
Les clubs sportifs integrent des ostéopathes dans leurs équipes médicales, indicateur qui reflete une
reconnaissance croissante de I’ostéopathie dans le sport professionnel. Par ailleurs, 1’ostéopathie est
de plus en plus intégrée dans les structures de soins conventionnelles, telles que les hopitaux, les
cliniques et les maternités, offrant de nouvelles opportunités pour les ostéopathes specialisés dans le
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sport.)

En France, malgré un nombre croissant d’ostéopathes, la demande de consultations est en forte
croissance ce qui suggere des perspectives positives pour les professionnels de 1’ostéopathie du sport.
Enfin des évenements sportifs majeurs, tels que les Jeux Olympiques de Paris 2024, ont entrainé un
afflux massif d’inscriptions dans les clubs de sports locaux, phénoméne connu sous le nom d’ « effet
JO ». Cette augmentation de la pratique sportive pourrait également accroitre la demande en
ostéopathie du sport.

En résumé I’évolution du marché de la demande en ostéopathie du sport est clairement a la
hausse, tant au niveau amateur que professionnel, ce qui offre des perspectives prometteuses pour
les praticiens spécialisés dans ce domaine. Les enquétes d’insertion menées par le SFTLV, a la suite
de I’ouverture du D.U prouvent aussi cette réalité, puisque, des les premiéres enquétes menées (dans
les 6 mois suivants la formation), quelques certifiés « D.U Ostéopathie du Sport », affirme leur
insertion a la fois aupres de sportifs amateurs et/ou de haut niveau. Aussi nous avons prés d’une
centaine de demandes/sollicitations effectuées aupres de nos services par des ostéopathes diplomés
ou derniere année d’école d’ostéopathie.

Les perspectives du marche

Le marché de I’ostéopathie, en France, devrait poursuivre sa croissance, du fait qu’il soit stimulé par
une demande croissante pour la médecine dite douce. Cependant, les ostéopathes devront s’adapter a
un environnement concurrentiel en adoptant des choix stratégiques pour leur pratique (structures
pluridisciplinaires, soin de niches...).

Conclusion :

L’ostéopathie sur le territoire national francais présente un marché dynamique avec des opportunités
croissantes soutenues. La profession attire un grand nombre de praticiens depuis les quinze dernieres
années, que ce soit des ostéopathes ou d’autres professionnels de santé. Le nombre d’ostéopathes a
quasiment triplé au cours de la derniére décennie en France, ce qui a conduit a une densité tres élevée
par habitant dans certaines régions. Les disparités sont tres marquées entre régions. Par, exemple,
dans le Pays Basque, on compte un ostéopathe pour 175 habitants. Alors que dans le 93, certaines
villes dépassent les 30 000 habitants par ostéopathe. Cette concentration pose des problemes sur la
durabilité des pratiques dans les régions saturées.

Le bien-étre prend une place de plus en plus importante dans le quotidien des frangais, de ce fait, le
nombre de consultations ostéopathiques ne cesse d’augmenter au fil des années. Ceci s’expliquant en
partie par, le remboursement des séances par les mutuelles qui rend 1’ostéopathie plus accessible,
mais aussi par la démocratisation croissante de la profession.

Les revenus des ostéopathes restent cependant stables, mais depuis 2022, ces derniers doivent faire
face a une augmentation des charges, ce qui entraine une baisse des bénéfices moyens dans le secteur.
Sur ce marche, les ostéopathes doivent naviguer dans un environnement concurrentiel, et s’adapter
aux attentes éleveées des patients pour prospérer (en diversifiant leurs activités, et en spécialisant, par
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exemple).

Cible :
Public visé (étudiants, professionnels, apprentis, etc...)

e Osteopathes ou étudiants ostéopathes en fin de cycle sous condition de validation du
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dipléme.

Partenariat :
Entreprises, organismes ou institutions partenaires

e Avignon Formation Continue au Métiers de la Santé (AFCMS)

DESCRIPTIF DE LA FORMATION

Programme pédagogique :
Liste des unités d’enseignement (UE) ou modules avec volume horaire, crédits ECTS et objectifs.

Code Enseignements et Unités Volume CM | TDI | TDI | TP Coefficient | Credits
d’enseignements horaire |

T-U09-0326 | UE 1 - Le sportif dans son milieu 54 H 2.00 6.00

T-E09-0320 | Connaissance du milieu sportif 8h ah | an 1.00

TeE09-0321 | Biomécanique de I'exercice physique 10h 10 h 1.00

T-09-0331 Physiologie de I’exercice et 16 h 8h 8h 1.00
méthodologie de recherche

T-09-0323 Optimisation de la performance 20 h 12h | 8h 1.00
sportive

T-U09-0327 | UE 2 - Connaissance médico 50 H 1.00 3.00
sportive

T-E09-0324 | Médico-sportif 24h 10h | 14h 1.00

T-E09-0325 | Expertise et prévention 26h 14h | 12h 1.00

T-U09-0328 | UE 3 - Mises en ceuvre 56 H 3.00 9.00

thérapeutiques en fonction du
tableau clinique

T-E09-0326 | EXamen clinique du sportif 12h 12h 1.00
T-E09-0327 | Mise en ceuvre de techniques 44 h 22h | 22h 1.00
spécifiques
T-E09-0328 | AMS - Cas cliniques spécifiques 1.00 1.00

nécessaires a la prise en charge
ostéopathique

T-U09-0329 | UE 4 - Stage avec 2h de suivi 150 h 4.00 12.00
Stage 1.00

-E09-0329
Suivi de stage 1.00

T-E09-0330

Organisation de la formation :

Durée (en heures et en semaines)

e Formation de 370 h, sur 7 séminaires (5 séminaires de de 3 jours et 2 séminaires de 2 jours et
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demi)

Période de formation(calendrier)
e Sur une période de 6 mois, sous forme de séminaires qui s’étendent de janvier a Juin
Modalités : présentiel, distanciel, alternance, etc....

e En présentiel sur deux sites : Avignon Université et I’Institut de Formation en Ostéopathie du
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Grand Avignon (IFO-GA)
e Périodes de stages

Compétences visées :
Liste des compétences spécifiques et transversales

Résumé du référentiel de compétences de I’ostéopathie du sport
1. Intitulé de la formation

e Développer et acquérir des compétences et connaissances permettant d’intégrer des
structures sportives, afin de réaliser une prise en charge ostéopathique chez les athléetes
jusqu’au haut de pratique.

2. Description de I’objectif du diplome et du métier visant la certification

e L’objectif du diplome universitaire « ostéopathie du sport» est de permettre aux
ostéopathes de s’insérer plus facilement dans les structures sportives locales et de haut
niveau, en ayant les connaissances nécessaires pour faire le lien entre entrainement,
préparation physique et suivi des soins ostéopathiques, et en possédant des techniques
ostéopathiques spécifiques pour la prise en charge des sportifs en fonction de leur tableau
clinique.

e Le diplome permet d’apporter aux candidats des connaissances a la fois pointues et
transversales sur la planification, de la préparation physique et de la conduite de séances
chez les sportifs de bon ou hait niveau de pratique. Il vise dans le contexte a favoriser
I’insertion des candidats dans le processus d’entrainement défini par les stafs techniques
des structures sportives.

e Le diplome permet ensuite d’acquérir de nouvelles compétences en termes de soins
ostéopathiques, qui seront mis en relation avec le tableau clinique présenté par le sportif.
Ainsi, une partie des enseignements vise a décrire les différentes pathologies susceptibles
d’étre présentes chez les sportifs en fonction des disciplines sportives pratiquées, et de
proposer une prise en charge ostéopathique adaptées aux différents cas cliniques.

e Dans ce contexte, les candidats au dipléme universitaire « ostéopathie du sport » permettra
d’acquérir les compétences et des savoir-faire spécifiques concernant la prise ne charge des
sportifs. Les diplomés s’adapteront facilement aux staffs techniques déja en place de par
leurs connaissances transversales acquisent lors de la formation en termes de processus
d’entrainement sportif, de préparation physique ou encore de prise en charge nutritionnelle
et de gestion du sommeil.

3. Bilan de la certification

e A I’issue de la formation, les candidats seront en mesure de :

» Savoir interagir avec le staff technique pour optimiser leur insertion dans le staff
technique et médical.

» Proposer des conseils adéquats en termes de gestion de la vie physique (apports
nutritionnels adaptés, gestion du sommeil, etc.) en vue de réduire le risque de
blessures, dans une démarche préventive.

» Comprendre la planification et la préparation physique des differents athletes,
en vue de proposer une prise en charge ostéopathique adéquate dans une démarche
interventionnelle.

> Déceler rapidement les pathologies et traumatismes inhérents a leur pratique
en vue de proposer une réponse adaptée en termes de soins ostéopathiques.
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Listing détaillé des compétences attestées de la formation

Les compétences | Les modalités d'évaluation des compétences Les critéres d'évaluation
Module n°1 - Le sportif et son milieu
Criteras d'évaluation assoc®s a ka conpsatence da Cl

C1 — Ma#rser I'organsation du sport en France
fonctioomement de I'assocmtion sportre. Etre e
capacte de rephcer ks pratiques sportines dans lein]
contexte historiue et socologique.

off Les modalités d’évakiation de C1 3 C4 sont b
Sur - aC4:
- Contréle contim des commaxsances qui porte sur k
fonctionmement et les ragles du sport en France.

Un contrdle de commxsance evalie par questions 3
chorx muktple évakié sur ki pertmence des chomx enf
fonction des situations proposé concernant le sportif]
et son mieu et sportres présemtées amsi qu'ume
revue de comansance de [Mustoire et de la socologe)
des pratiques sportves.

C2 - Comatre 2 biomeécamque de I'exercice
physique - Conprendre les prmepes de biomécansque)
musculawe ot da biomécamxue générale pourr leg
apphauer aux gastes sportifs.

- Un confrdle de connassance mdraduel les prmepes
de ka biomecamque

- L'évaluation des commassances relatres a L
iy gic ct @ I"optimisaty

C3 - Pouvorr mterpréter kes données qui touchent @ la|'
physiologe de l'exercice, los dommées relatres 3
I"énergétique musculaire et In fonction respratore

C4- Appliquer les prmepes de 'optimisation de Iy
performance sportre 3 travers les comansances de)
la physiologe de I'entramement et la préparation|
iphysique. Conprendre et expbquer les processus)
d'optimsation par U'approche nuirhomnelle et les
dsterimants psychologxques de b performance.

Les compétences I Les modalités d'évaluation des compétences I
Module n°2 - Les connaissances médico-sportives

Les critéres d'évaluation

meédicales du sportif Powror e et mterpréter
blan bwolomgque, évaler kb degré d'une Ew
musculare et étre capable de sensidiser ke sportif ay)
mefais du dopage.

(C6 — Experte et Prevention : Condure et piloter par]

que et les technques de mamben de Ia mobihta
Apphquer en fonction de k région anatomique une|
contention préventre ou post blessure.

Les modaktés d'évaluation de C5 et C6 sont basees)

C5 — Comassances reltres a a prise en charge|

Sur -

- Un contrdle des comaxsances du bilan bolozmqus|
du sportf et des procedures de prise en charge des

|patholozes nmsculames.

- L'évaluation de b mse en place da protocole def

une approche mubidiscpinare Pexploration posturo-jmamten de l mobilte

Crteres d"évaluation assoc®s a ka compatence de C5
et C6:

Un controle de conmaxsance evalé par questons 3
chors nuiltple evalue sur la partmence des chom face
a des proposibons touchant B prke en chargs|
medicale du sportf.

Les compétences | Les modalités d'évaluation des compétences I Les critéres d'évaluation
Module 1°2 - Mise en wuvre thé rape utique

C7 — Conduzre wne évahation et un examen chmgue|
du sportif, systeme par systame.

C8 — Procéder a I3 nuse en plce de tachmque ex)
fonchon des probEmatgues specifiques en rapporf]
avec b pratique sportre.

Les modabes d'évaluation de C7 et C8 sont basées

Sur -

- Un controle des conmaxsances qui porte swr Ly
mairise de I'examen clinique du spoctif’

- Evahmtion du chox thérapeutioue en fonction dy

tableau clmoue 3 travers des cas cliuque de mxe enf

situation.

Creeres d'évaluation assoc®s a ks canpatence de C7
et C8 :

Un contrdle de comaxsance évali® par une nuse =y
stuaton au travers de cas chmoue relatif a ka prase enf
charge thérapsutique du sportif.
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Les compétences Les modalites d'évaluation des compeétences Les critéres d'évaluation

Module n°4 - Mise en situation pratique par la réalisation de consultations et dun suivi en milien sportif
Les modalités d"évaluation de C9 sont basées sur:  |Crateres d'évaluation assoes a ka compstence de C9|

- Une muse en siuation pratigue. Prse en charge du
sportd en suation de terram. Un controle de commisance évalie par & redacton
de rapports de stage decrmant b mise en cruvre dag|
- Evaluation 3 travers um controle contim par campte|protocoles diagnostic et d trattement du sportf.
rendn de consukation.

C9 — Realiser wne prise charge autonome du sport}
avec dmgnoste et fratement spacifique en fonction)
des pathologies rencontrees.

MODALITES PEDAGOGIQUES ET EVALUATION

Méthodes pédagogiques :
Conférences, ateliers, travaux pratiques, études de cas, stages, etc...

e Analyser le geste sportif : dans le but de mettre en ceuvre une compréhension globale des
contraintes spécifiques a la pratique du sport de haut niveau.

e Accompagner un sportif de haut niveau en intégrant les aspects de performance et de gestion

individuelle

Identifier les pathologies spécifiques aux sportifs

Mettre en place un plan de prévention des blessures du sportif

Interpréter les données particuliéres de la pratique du sport

Répondre a des problématiques spécifiques liées aux différents types de pratique sportive

Etablir un protocole de soins ostéopathiques adaptés et le modifier en fonction de 1’évolution

du tableau clinigue.

Modalités d’évaluation :
Examen, controle continu, mémoire, soutenance, etc...

e Les modalités d’évaluation sont basées sur le principe du controle continu sous forme de
QCM en ligne, dans le cadre des UE1, UE2

e [’UE3 sera évaluée par la préparation de 3 cas cliniques de mise en situation et de
confrontation avec les données issues de la formation.

e Quant a I’UE 4, il nécessite la remise d’un rapport de stage évalué par la présentation de 3
rapports de suivi de consultation avec :

v" Mise en ceuvre des protocoles et des connaissances acquises en cours de

formation
v Evaluation des différentes pathologies et des traitements spécifiques
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proposés et mis en ceuvre

v' Evaluation de 1’évolution des approches choisies tout au long du cursus

Certification délivrée :

Nature du dipldme et reconnaissance (Par exemple RNCP ou RS si applicable)

e Formation non enregistrée au RS (projet en prévision)

GOUVERNANCE ET ENCADREMENT :

Responsable du dipléme : Stéphane Nottin — enseignant chercheur CER STAPS

Equipe pédagogique :

Liste des enseignements, professionnels et intervenants avec leurs compeétences.

e Liste des intervenants :

Intervenants

Fonctions

Dr Stéphane Nottin

Responsable  Pédagogique de
formation
Enseignant chercheur

M. Bruno Filippi

Ostéopathe — Enseignant AFCMS

Dr Amandine Lacroix

Médecin du sport

Mme Claire Maufrais

M. Mathias Largeron

Masseur Kinésithérapeute

M. William Roux

Coordinateur de formation

M. Ludovic Lefort

M. Thierry Lievois

Ostéopathe

M. Pierre Vene

Mme Pauline Michon

M. Tommy Untereiner

M. Jérémie Mattatia

Dr Guillaume Walter

M. Aymeric Le Nohaic

Ostéopathe

M. Mael Thomas

Conseil de perfectionnement :

Role et composition (représentants académiques et professionnels)
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Composition du conseil de perfectionnement

Le responsable pédagogique v Dr Stéphane Nottin
de la formation

v Enseignants titulaires et intervenants externes
L’équipe pédagogique v" Personnel technique (ingénieur de formation)

v Le secrétariat pédagogique (gestionnaire de formation)
Représentants des stagiaires v 122 stagiaires

v Vice-Président de la CFVU
Invités permanents v" Vice-Président a I’insertion professionnelle

v' Direction de I’Institut AgES

v'_Directeur adjoint aux formations de I’Institut.

MODALITES ADMINISTRATIVES :

Conditions d’admission :
Dipléme requis/expérience professionnelle :
Procédure de validation (VAPP, VAE, etc...) :

e Diplome d’ostéopathe

Nombre de places :
Effectif minimum(seuil) et maximum :

e Effectif seuil : 18
e Effectif maximum : 30

Co(t de la formation : 2990 euros

Droits d’inscription et financements possibles (OPCO, CPF, autres).
Seuils

e Financement possible FIFPL
e Formation non inscrite au RS donc pas d’autres possibilités.

BUDGET PREVISIONNEL

Recettes : au seuil 53 820 euros
e FIFPL

Dépenses :

Charges d’enseignements : 18 117,44 euros
Charges pédagogiques :1836,60 euros
Soutien administratif : 7000 euros

Matériel et fournitures : 14 000 euros
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Frais de gestion : 11 302,20 euros
Total des dépenses : 52 256,24 euros

A budgé prénisi fle- DU OS 2025-2026
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INDICATEURS DE SUIVI ET D’)EVALUATION :

Taux de réussite :
Historique des résultats :
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Inscrits

Présents

Diplomés

Inscrits

Taux de réussite DU Ostéopathie du Sport

2018-2019

Présents Diplomés

AVIGNON
UNIVERSITE

2020-2021

Présents

2019-2020

Présents

Inscrits Diplomés Inscrits

continue

19

18

19

19 18

15 15 14 13 13

Un abandon

Un échec

Un abandon Un abandon

Taux d’insertion professionnelle :
Pertinence des compétences visées sur le marché du travail :

Insertion des ostéopathes aprés le D.U Ostéopathie du Sport de I'Université d'Avignon

Promotion 2017/2018

A 6 mois
Nombre de
. . Nombre de . . L e 3 PR
questionnaires réponses Evolution des fonction aprés le D.U 0S Intitulé du poste occupé aprés DU
Eenvoyés P

oul 5 |Ostéopathe pour triathlétes de haut niveau, ostéopathe
NON dans la gestion des sportifs d'élites et travail de conseil,

18 11 ostéopathe judo/jujitsu/course & pied/ rughy, ostéopathe de
N/A relai médical du basekt ball club de Sorgues (stap, k taprise

2 |en charge des blessés sur et hors terrain
cul 2 . . - .
Kiné ostéopathe du sport avec suivi de sportifs de haut

12 6 NON 2 ; . . - -
N/A 2 niveau, ostéopathe avec suivi de patients sportifs
oul L Ostéopathe de deux associations sportives, ostéopathe du

12 4 NON 3 sport
N/A port.

Insertion des ostéopathes aprés le D.U Ostéopathie du Sport de I'Université d'Avignon

Promotion 2018/2019

A 12 mois

A 6 mois
Nombre de
. ) Nombre de c : . I P
questlonn'alres e Evolution des fonction aprés le D.U 08 Intitulé du poste occupé aprés DU
ENVOVES
oul 1
NON 2 |Prise en charge de sportifs amateurs cabinet,
ostéopathe référent club d'athlétisme et accueil de
19 7 sportifs au cabinet de tout niveaux, pas encore
N/A rapproché de clubs sportifs pour cause de

‘

démeénagement.

Séance curatives et préventives pour sportifs, suivi

de plus de sportifs, ostéopathe référent dans un

club d'athlétisme.

oul 2
19 7 NON 2

N/A 3

oul

NON

N/A
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Les résultats des enquétes d’insertion ne nous permettent d’évaluer le véritable impact de la
formation, car le nombre de retours reste peu important. Cependant, de maniére globale, on peut
relever que prét de la moitié des participants aux enquétes semblent avoir assez rapidement exploités
les compétences acquises en formation, en s’orientant vers des activités d’ostéopathie du sport dans
les 6 mois suivant la validation de leur formation (cf résultats enquéte 2017/2018). L’enquéte a
¢galement le mérite de démontrer que les domaines d’intervention sont variés, des clubs amateurs

Diplomés
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aux sportifs de haut niveau, ce dans disciplines diverses (judo, course a pied, rugby, athlétisme...).
Ces apports vont dans le sens de I’étude de marché jointe dans la partie « contexte
socioéconomique », qui démontre I’intérét pour les ostéopathes de spécialisé vers des niches
specifiques ou spécialisées comme celle des sportifs, et les demandes accrues issues de ce milieu.

Satisfaction des apprenants et partenaires :
Enquéte post-formation :

Les enquétes de satisfaction des années précédentes (jointes au dossier), 2018-2019 et 2019-2020,
indiquent un degreé de satisfaction plut6t élevé, puisque la note de satisfaction moyenne obtenue pour
I’année 2018-2019 est de 7,8/10. Elle est de 7,18/10 pour I’année 2019-2020.

Cependant, au-dela des points forts de la formation, 1I’enquéte met en évidence des points négatifs
auxquels nous remédierons lors de la prochaine session. Entre autres par 1’élaboration d’un calendrier
plus stable.

Points globaux de satisfaction et d’insatisfaction

Points positifs ou de satisfaction Points négatifs ou d’insatisfaction
e La diffusion et disponibilit¢ de e Un enseignement  fait moins
I’information (programme, maquette, I’unanimité récoltant des votes mitigés :
plaquette, etc). la mise en ceuvre de techniques
e La qualité de I’accueil specifiques.
e Laclarté des objectifs et leur adéquation e Les cours sur «le saut», «la course »
avec les enseignements d’un point de vu biomécanique récolte
e Des apports et enseignements trés utiles quelques insatisfactions
pour la pratique de [Dactivité e Des cours non dispensés
d’ostéopathe du sport e Le codt de la formation (trop cher pour
e La disponibilité des équipes, que ce soit le peu d’enseignements dispensés)
le secrétariat ou les  équipes
pédagogiques

e Les enseignements particulierement : la
connaissance  du  milieu  sportif,
I’optimisation de la performance
physique, le médico-sportif, 1’expertise
et la prévention, etc.

e La qualité, la compétence et la variété
des intervenants (médecins,
universitaires, professionnels)

e [a convivialité, ’ambiance au sein de la
formation.
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LISTE DES ANNEXES OBLIGATOIRES:

- Maquette pédagogique détaillée

- Partenariats

- Exemple d’un emploi du temps type
- Bilan financier

- Historique : élements qualitatifs et quantitatif des promotions précédentes
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