
   Unité d'enseignement d'Ouverture
EGALITE-GENRE
Prévention et gestion des violences

D-U04-9214 (1-3-5) et D-U04-9213 (2-4-6)

→  Demande de Renouvellement à l'identique

  Responsable pédagogique PRISO ESSAWE Samuel (samuel.priso-essawe@univ-
avignon.fr)

  Institut/Service assumant la charge
financière Institut "Culture, Patrimoine, Sociétés Numériques"

  Institut/Service assumant la charge
pédagogique Institut "Culture, Patrimoine, Sociétés Numériques"

  Intervenant(s)

Stéphanie CREVEUIL 
- 
Personnel de l'université avec un volume horaire HETD : 3 

Marie-Hélène HORTOUS 
- 
Personnel de l'université avec un volume horaire HETD : 2 

Renaud DESCAMPS 
- 
Personnel de l'université avec un volume horaire HETD : 2 

Clarisse VERMES 
- 
Personnel de l'université avec un volume horaire HETD : 2 

Formatrices de l'association 
RHESO 
Vacataire avec un volume horaire HETD : 9 
Association : Association RHESO avec convention de
partenariat 

  Semestre(s) concerné(s)
1 2 3 4 5 6
X X X X X X

  Public concerné Tous les étudiants de licence

  Modalité d'inscription Inscription via l'ENT



  Capacité et groupe 

Semestre impair Semestre pair
Capacité

35 35
Nombre de groupe

1 1

  Organisation
Master class de 3 jours pendant les vacances
d’enseignement
Session de 3 jours consécutifs en fin de semestre

  Lieu Campus H. Arendt

  Thématiques
Engagement étudiant / Citoyenneté
Santé / Social

  Nombre heures

Présentiel Distanciel Par semaine
18.00 0.00 18.00

Possibilité de suivre cet enseignement entièrement à
distance

  Pré-requis éventuels : 

Être présent sur chacune des séances, en posture active d'apprentissage et d'échange. Être en accord
avec l'organisation de cette UEO sur 3 journées de 2 fois 3 heures en fin de semestre.

  Objectifs et contenus : 

1. Étapes clefs en France et en Europe : la violence et des relations homme / femme
Approches historique, sociologique, juridique et psychiatrique

Terminologie des concepts : violence, conflit, genre, sexe, harcèlement, consentement.
Pathologies associées au harcèlement et à la violence.

Définir les formes, les degrés, les diversités de violences sociales, professionnelles, familiales et
conjugales.

Identifier les éléments générant, facilitant ou aggravant la violence.
Comprendre les mécanismes de violence.

Statistiques et épidémiologie des violences : état des lieux et enjeux.

2. Protéger, se protéger des violences, alerter

Savoir évaluer une situation à risque.
Repérer les ressources à disposition et actions à mettre en œuvre.

Identifier les risques de son environnement : scolaire, professionnel, familial ... et connaître leurs
enjeux.

Connaître la démarche de prévention des risques : étapes, acteurs, personnes ressources,
indicateurs.

Les gestes à adopter pour se sécuriser, les postures et comportements pour apaiser la situation.

  Compétences visées :

Connaissance et conscience de la notion de violence, de ses formes, sa diversité d'exercice.
Protéger, se protéger des violences, alerter.



✓  Modalités de contrôle des connaissances :
Modalité Coefficient Durée (heures)
Rapport 100% -

  Avis des instances :
Instance Date Avis Remarque

Service de la composante/service assumant l'UEO 2025-02-11 Favorable
COS 2025-03-17 Favorable

  Précisions pour les étudiants : 

Cette UEO est dispensée sur trois journées consécutives en fin de semestre (3×6h).

  Par le Responsable pédagogique Le 2025-01-31 - PRISO ESSAWE Samuel (samuel.priso-
essawe@univ-avignon.fr)

  Responsable de composante/service
de rattachement ICPSN le 2025-02-04 

  Conseil de composante/service de
rattachement ICPSN le 2025-02-11 


	Unité d'enseignement d'Ouverture
	EGALITE-GENRE
	Prévention et gestion des violences
	D-U04-9214 (1-3-5) et D-U04-9213 (2-4-6)
	Demande de Renouvellement à l'identique



