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DIPLÔME D'UNIVERSITE 2025-2026  
  

INTITULE D.U. : Formateur d’Adultes  

  

  

DEMANDE DE RENOUVELLEMENT  
  

CONTEXTE ET JUSTIFICATION  

  

  

Objectif du DU :  

  

Le métier de formateur d'adultes consiste à concevoir et animer des dispositifs de formation pour 

des publics variés, tels que des demandeurs d'emploi, des salariés ou des personnes en reconversion 

professionnelle. Le formateur d'adultes a pour mission de transmettre des savoirs, des savoir-faire 

et des savoir-être, dans le but de favoriser la professionnalisation, la qualification et l'insertion ou le 

maintien dans l'emploi des personnes qu'il accompagne. Il doit être en mesure de s'adapter à des 

publics différents, de créer des supports pédagogiques efficaces et d'évaluer les résultats de ses 

actions de formation. Ce métier est en constante évolution, avec de nouveaux besoins en formation 

qui émergent en permanence. En effet, Les organismes de formation et les entreprises ont un besoin 

croissant de formateurs hautement qualifiés, aptes à transmettre non seulement des connaissances 

théoriques, mais également des compétences pratiques et des attitudes professionnelles.   

  

  

Contexte socio-économique :  

Justifier de la pertinence du diplôme au regard 

des besoins du marché ou des évolutions  

scientifiques  

  

Dans un marché du travail en mutation, la formation des adultes est essentielle pour répondre aux 

besoins de requalification et d’adaptation aux évolutions technologiques et sociétales. Le DUFA 

s’inscrit dans cette dynamique en formant des professionnels capables d’accompagner la montée en 

compétences des actifs en reconversion ou en perfectionnement.  

Cette formation répond aux attentes des entreprises, des organismes d’insertion et des politiques 

publiques en matière d’accès à la qualification. Elle intègre les avancées récentes en pédagogie et 

en digital learning pour offrir des méthodes adaptées aux besoins du terrain.  

Ainsi, le DUFA constitue un levier stratégique pour l’employabilité et l’accompagnement des 

parcours professionnels dans un contexte de transformation  des métiers. (en annexe. étude 

comparative de formation)  

  

Cible :  

  

Public formation continue : demandeurs d’emploi, salariés ou personne en reconversion 

professionnelle.  

  

Partenariat :  

  



  

Non relevant  

  

DESCRIPTIF DE LA FORMATION  

  

  

Programme pédagogique :  

Liste des unités d’enseignement (UE) ou modules 

avec volume horaire, crédits ECTS et objectifs.  

  

  
  

  

Organisation de la formation :  

  

378h, 17 semaines  

  

  

  

Période de formation(calendrier)  

  



  

  
  

Modalités :   

Présentiel, public formation continue   

  

  

Compétences visées :  

Liste des compétences spécifiques et 

transversales   

  

- Concevoir une ingénierie de formation et pédagogique - Animer des dispositifs de formations  

- Mettre en œuvre les évaluations des actions de formation  

- Accompagner et orienter des personnes dans leur parcours de formation et d'insertion  

  

  

MODALITES PEDAGOGIQUES ET EVALUATION  

  

 Méthodes pédagogiques :  

Présentiel  

  

Modalités d’évaluation :  

Examen, contrôle continu, mémoire, soutenance, 

etc…  



  

 
  

Diplôme universitaire, inscrit au RNCP  

  

GOUVERNANCE ET ENCADREMENT :  

  

Responsable du diplôme :  

  

GABRIEL Philippe, Maître de conférences  

  

Equipe pédagogique :  

Liste des enseignements, professionnels et 

intervenants avec leurs compétences.  

     

  

  

  

Certification délivrée   :   



  

  

NOM, PRENOM  COURS  STATUT  

  

  KIFADJI Ilhem  

  

ALSINA Ivan  

  

BENAMOR Chadia  

  

HEURTEBIZE Sylvia  

FRADIER Assunta   

CHANTEFORT  

GABRIEL Philippe  

JURAND Jérémy  

  
CAMARASSA Catherine  

BOUGRAIN Murielle  

ANIMATION, REGULATION ET SOUTIEN 

EN FORMATION  

  
CONSEIL ET ACCOMPAGNEMENT DES 

PERSONNES  

  
CONCEPTION DE SEQUENCE  

  

  
CONCEPTION DE SEQUENCE  

  

  
ENVIRONMENT NUMÉRIQUE ET  
FORMATION  

  
ENVIRONNEMENT FPC  

  

  
ENVIRONMENT NUMÉRIQUE ET  
FORMATION  

  
EVALUATION  

  

  
METHODOLOGIE ET ACCOMPAGNEMENT  
AU PROJET  

  
METHODOLOGIE ET ACCOMPAGNEMENT  
AU PROJET  

Vacataire  
  

  

Vacataire  

  

Vacataire   

Vacataire   

Vacataire  

  

  

Enseignant chercheur AU   

Vacataire  

  
Vacataire   

  



  

  

 

Conseil de perfectionnement :  

  

Responsable de Formation : Philippe Gabriel  

Equipe pédagogique   

Membres extérieurs (entreprises partenaires, 

Maîtres d’apprentissage, OPCO, etc..)  

Représentants étudiants.  

Représentant SFTLV (Ingénieur de formation)  

  

  

MODALITES ADMINISTRATIVES :  

  

Conditions d’admission :  

  

Cette formation s'adresse à des personnes :  

- Ayant le BAC ou niveau équivalent (diplôme niveau IV)  

Pour les personnes n'ayant pas le BAC, procédure de VAPP à effectuer  

  

- possédant des compétences affirmées dans un ou plusieurs domaine(s)  

  

Si le candidat a une expérience en tant que formateur (équivalent de 4 mois à temps plein), il doit se 

diriger vers la licence de formateur que nous proposons.  

Le DUFA s'adresse à un public débutant dans le domaine de la formation pour adultes.  

  

Ce DU est accessible par la voie de la VAE également.  

  

  

Nombre de places :  

  

Seuil d’ouverture : 16   

Capacité d’accueil : 24   

  

Coût de la formation :  

  

Le tarif individuel est de 2500€.   

Le tarif France Travail est de 3500€.   

Le tarif CPF/employeur/OPCO est de 5000€.   

 

 

  
   



  

BUDGET   

  

Bilan 2024/2025 :  

  

Recettes :  

32 500€ / 27 500€ encaissés à ce jour  

  

3 CPF 5000€  

1 Employeur 5000€  

1 individuel 2500€  

1 OPCO 5000€ 

1Transition Pro 5000€ 

 

  

Dépenses :  

-charges d’enseignement : 21 427,00€  

-charges pédagogiques : 1 836,60€  

-soutien administratif : 18 771,00€  

-matériel et fournitures : 1 000€  

-frais généraux : 6 825,00€  

  

Total : 49 859,60€  

  

  

Bilan des recettes du DU FA des années précédentes :  

- 2021-22, session 1 : 16 étudiants, recettes à 61 062,47€  

- 2021-22, session 2 : 17 étudiants, recettes à 61 000€  

- 2022-23, session 1 : 13 étudiants, recettes à 52 492,4€  

- 2022-23, session 2 : 15 étudiants, recettes à 63 224,55€  

- 2023-24, session 2 uniquement : 14 étudiants, recettes à 57 000€  

- 2024-25, session 1 : 7 étudiants, recettes à 32 5000€  

  

  

  

BUDGET PREVISIONNEL   

 

Proposition 2025-26, avec uniquement une prise en charge individuelle à 2500€. Les frais de 

reprographie ont été enlevés, et le coût de l’ingénierie de formation et de développement abaissé. 

Le seuil est à 16 étudiants.  
 

Recettes :  

40 000€ / soit 2500€ pour 16 apprenants  

  

  

Dépenses :  

-charges d’enseignement : 21 427,00€  

-charges pédagogiques : 1 836,60€  

-soutien administratif : 7000,00€  

-matériel et fournitures : 0€  



  

-frais généraux : 8400€  

  

Total : 33 663,60€  

 

 

 

Annexe 1 :  Etude comparative  

  

  

 
  

  

  

  

   Annexes 2 et 3 :  Bilan financier 2024-25 et budget prévisionnel 2025-26 

 

   

 

 

 

 

  



  



  



  

 

 



  

 

Annexe 4 : enquête de satisfaction fin de parcours 

 

Session 2023-2024  

Résultat enquête satisfaction apprenants 

Fin de parcours formation - DUFA 

Date : 11/2024  

  

  

Taux de participation  
  

  

Participation :  

• 14 participants  

• 14 réponses  

  

Taux de participation : 100 %  

  

Avant votre entrée en formation, quelle était votre 

expérience professionnelle ?  

  

Pourcentage 

 Plus de 15 ans84.62% 

Entre 10 et 15 ans 
Entre 5 et 10 ans 

Entre 1 et 5 ans 

Moins d'un an 

En projet 

 Aucune7.69% 

0.00% 10.00% 20.00% 
30.00% 40.00% 
50.00% 60.00% 
70.00% 80.00% 

90.00% 

         

0.00% 

0.00% 

0.00% 

0.00% 

7.69% 

       

 

  

  

  



  

Réponses :  

• Cadre commercial  

• Plus de 20 aux USA, et ici en France plus de 5 ans à temps partiel en 

tant que formateur d’anglais  

• Aide soignante au CH d’Avignon  

• Cadre technique à la fédération française de football pendant 20 ans sur 

les actions techniques et fédérales  

• 27 ans et 9 mois  

  

Dans quelle mesure la formation continue a-t-elle répondu 

à vos attentes ?  

  

 
  

  

Réponses :  

• Belle équipe pédagogique  

• J’aurais préférer pratiquer plus l’animation d’une séquence  

• Je voulais avoir un Diplôme de formatrice  

• RAS  

• Je suis venue chercher la méthodologie dans la formation  

  

  

Dans quelle mesure avez-vous trouvé les enseignements 

de la formation continue difficiles ?  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  
  

  

  

  

76.92 % 

23.08 % 

Pourcentage 

Tout à fait Plutôt oui Plutôt pas Pas du tout 



  

 
  

Réponses :  

• Certaines UE plus faciles que d’autre pour moi  

• Il y avait des UE simples comme par exemple le 5 et celui de la 

numérisation. Mais des autres un peu plus compliquées, comme celui 

sur l’évaluation où je trouve qu’on a pas assez de pratique.  

• Tout dépend des UE,. J’ai trouvé une inégalité, certaines étaient 

vraiment trop faciles, d’autres plus complexes  

• Les UE était complets  

• Une UE était compliquée  

• Rythme dense et riche en contenu  

  

  

Qu’avez-vous pensé du rythme de la formation ?  

  

 
  

  

0.00 % 

15.38 % 

% 61.54 

23.08 % 

% 0.00 

0.00 % 10.00 % 20.00 % % 30.00 40.00 % 50.00 % 60.00 % 70.00 % 

Très faciles 

Plutôt faciles 

Ni faciles ni difficiles 

Plutôt difficiles 

Très difficiles 

Pourcentage 

  

30.77 % 

53.85 % 

15.38 % 

0.00 % 

0.00 % 10.00 % 20.00 % 30.00 % 40.00 % 50.00 % 60.00 % 

Très satisfaisant 

Plutôt satisfaisant 

Peu satisfaisant 

Pas du tout satisfaisant 

Pourcentage 



  

Réponses :  

• Très intense, mais j’aime ce rythme  

• Trop dense sur une trop courte durée  

• Très intense et dense les deux premiers mois. Plus équilibré sur les deux 

second mois  

• 4 mois c’est idéal et bonne alternance avec les stages en revanche 

certaines UE étaient mal réparties (trop d’heures pour certaines pas 

assez pour d’autres)  

• Programme très intense mais globalement excellent... pourrait être 

meilleur si nous avions 2 à 4 semaines supplémentaires pour vraiment 

absorber tout le matériel présenté  

• 4 mois c’est trop court pour assimiler tous les UE Intense et beaucoup 

de travail personnel  
  

  

Les méthodes pédagogiques utilisées, les supports utilisés 

et outils fournis étaient-ils adaptés à votre apprentissage ?  

  

 
  

Réponses :  

• Manque supports papier. Problème de WIFI permanent. vidéo-

projecteur avec un son inaudible  

• 7 unités d’enseignements et 9 formateurs (trices) donc riche de 

méthodes pédagogiques, de supports et outils utilisés permettant de 

s’approprier les apprentissages  

• Très inégale en fonction des UE  

• UE4, GENIAL  

• Bonne adaptation des outils  

  

46.15 % 
53.85 % 

Pourcentage 

Très satisfaisants Plutôt satisfaisants Peu satisfaisants Pas du tout satisfaisants 



  

  

Les enseignements dispensés vous ont-ils parus utiles 

pour la pratique en entreprise ?  

  

 
  

  

  

Réponses :  

• Cependant certains auraient mérité plus de jours que d’autres  

• Complet pour le peu de temps  

• L’éventail des enseignements correspond à ce qui est utile entreprise  

• La formation permet une bonne pratique  

  

  

A l’issue de cette formation, avez-vous acquis de nouvelles 

compétences ou amélioré vos compétences existantes 

grâce à cette formation continue ?  

  

 
  

Réponses :  

  

69.23 % 

30.77 % 

Pourcentage 

Très utiles Plutôt utiles Peu utiles Pas du tout utiles 

  

92.31 % 

7.69 % 

Pourcentage 

Tout à fait Plutôt oui Plutôt pas Pas du tout 



  

• Bien évidement. J’ai une valise de nouvelle compétences très riches et 

complète pour devenir formatrice  

• J’ai découvert des outils numériques très utiles et innovants. J’ai compris 

comment créer une séquence bien structurée et comment être à 

l’écoute des apprenants  

• Concevoir et animer des séquences de formation identifier 

l’environnement de la formation. Utiliser Word et PowerPoint et des 

outils numériques  

• Les méthodes et les pédagogies que j’ai pu acquérir  

• J’ai progressé dans les méthodes pédagogiques et les outils à utiliser  

  

Comment avez-vous trouvé les échanges ?  

  

Avec les responsables de la formation  
  

Pourcentage 

 Sans réponse 0.00% 

 Très difficiles7.69% 

Plutôt difficiles 

Ni faciles ni difficiles 
Plutôt faciles 

 Très faciles38.46% 

 0.00%
 10.00% 20.00% 30.00% 40.00% 50.00% 

     
0.00%    38.46% 

  
38% 

 

 15. 

  

Avec les enseignants de la formation  
  

 
  

Avec l’équipe administrative  
  

  

% 61.54 

% 38.46 

0.00 % 

0.00 % 

% 0.00 

% 0.00 

0.00 % 10.00 % 20.00 % % 30.00 40.00 % 50.00 % 60.00 % 70.00 % 

Très faciles 

Plutôt faciles 

Ni faciles ni difficiles 

Plutôt difficiles 

Très difficiles 

Sans réponse 

Pourcentage 



  

 
  
  
  
  
  
  
  

Dans quelle mesure êtes-vous de la qualité globale 

continue que vous avez suivie ?  

  

 
  
  

Réponses :  

• Je suis entièrement satisfaite d’avoir vécue une formation à l’université 

d’Avignon durant 4 mois.  

• Je trouve qu’on aurait pu pratiquer plus pour l’UE de l’évaluation, de la 

conception de séquence et aussi approfondir la gestion des problèmes 

de groupe et la dynamique avec des cas pratiques  

• J’aurais aimé avoir plus de temps pour l’UE2  

  

92.31 % 

% 7.69 

% 0.00 

% 0.00 

% 0.00 

0.00 % 

0.00 % 20.00 % 40.00 % 60.00 % 80.00 % 100.00 % 

Très faciles 

Plutôt faciles 

Ni faciles ni difficiles 

Plutôt difficiles 

Très difficiles 

Sans réponse 

Pourcentage 

  

61.54 % 

38.46 % 

Pourcentage 

Tout à fait satisfait.e Plutôt satisfait.e Plutôt insatisfait.e Pas du tout satisfait.e 



  

• Pour l’UE évaluation, UE2 du programme, il faudrait peut-être un jour 

de plus  

• Une bonne équipe de formateur investit et disponible auprès des 

apprenants  

  

Avez-vous rencontré des difficultés pour accéder à 

certaines informations concernant l’organisation de la 

formation ?  

  

 

  

  

Réponses :  

• Emploi du temps pas forcément à jour, certaines démarches notamment 

les conventions pour la première fois peu d’explication, la connexion 

pour déposer la capsule vidéo mériterait un doc récapitulatif avec des 

capture d’écran  

• Le planning n’était pas forcément à jour  

• Un bon suivi administratif  

  

Combien d’heures en moyenne avez-vous consacré au 

travail personnel (hors enseignements et ateliers) pour 

cette formation continue ?  

  

  

46.15 % 

38.46 % 

15.38 % 

0.00 % 

% 0.00 % 5.00 10.00 % 15.00 % 20.00 % 25.00 % 30.00 % 35.00 % % 40.00 45.00 % 50.00 % 

Pas du tout 

Peu (moins 1 fois / mois) 

Au moins 2 fois / mois 

Plus de 2 fois / mois 

Pourcentage 



  

 
    

    

  

  

Réponses :  

• Cette formation demande du travail personnel  

  

  

Dans quelle mesure recommanderiez-vous la formation 

suivie à vos amis(es), collègues ou à d’autres 

professionnels ?  

  

  

Notez de 0 à 10, la note 0 exprime une expérience très mauvaise, la note 10 reflète une expérience 

parfaite  

  

  

  

% 7.69 

46.15 % 

30.77 % 

7.69 % 

7.69 % 

% 0.00 % 5.00 10.00 % 15.00 % % 20.00 25.00 % 30.00 % 35.00 % 40.00 % 45.00 % 50.00 % 

Moins de 5 heures par semaine 

Entre 5 et 10 heures par semaine 

Entre 10 et 15 heures par semaine 

Entre 15 et 20 heures par semaine 

Plus de 20 heures par semaine 

Pourcentage 



  

Pourcentage 

Note de 1023.08% 

Note de 9 

Note de 8 

Note de 7 

Note de 6 

Note de 57.69% 

Note de 40.00% 

Note de 30.00% 

Note de 2 0.00% 

Note de 1 0.00% 

Note de 0 0.00% 

 0.00% 5.00% 10.00% 15.00% 20.00% 25.00% 30.00% 35.00% 

      30.77% 

   

15.38% 

15.38% 

  

  

% 
 7.69 

   

  

  

Seriez-vous intéressé(e) pour suivre une formation 

complémentaire pratique ou théorique) ?  

  

 
  

    

  

  

  

Réponses :  

• Licence ICAF  

• Une licence et un Master  

• DURF peut-être dans quelque temps  

• Numérique  

• Pourquoi pas  

  

61.54 % 
38.46 % 

Pourcentage 

Oui Non 



  

• Pour me perfectionner dans des outils numériques  

  

    

Quels seraient, selon vous, les points à améliorer pour 

rendre cette formation continue encore plus efficace ?  

  

  

Réponses :  

• Augmenter le nombre de jours de formation pour les UE 2, 3, et 4 et 

peut-être réduire le nombre de jours de l'UE5.  

• L'UE 2 ÉVALUATION, Nécessite au moins deux jours de plus, et devrait 

être proche de l'UE3 de la Conception de séquences, dans le planning. 

L'UE3 CONCEPTION, Nécessite au moins 1 jour de plus, et 1 jour de 

plus pour le Cahier des Charges. L'UE4 ANIMATION, Nécessite au moins 

2 jours de plus pour pratiquer de l'animation de séquence en exercice. 

L'UE 6 Environnement Numérique, pas de jours complémentaires, mais 

intégrer la pratique d'outils digitaux, Kahoot, Genially, Google forms.  

• Je n'ai pas d'idée immédiate. Il me parait impossible de proposer une 

formation qui convienne à 100% à l'ensemble des apprenants. J'ai 

trouvé cette formation très efficace ! J'ai particulièrement aimé et 

apprécié le professionnalisme et l'accompagnement des 

formateurs(trices).   

  

  

  

• l'UE4 ANIMATION, Nécessite au moins 2 jours de plus pour pratiquer de 

l'animation de séquence en exercice.  

• Pratiquer les animations de séquence et l'évaluation et remédiation  

• Plus de communication entre profs, un entretien individuel à mi 

parcours.  

• L'alignement dans lequel les cours que nous organisions.... l'ordre et le 

temps imparti à certains cours étaient trop courts.... UE2 par exemple  

• Prolonger la formation  

• La distribution des UE suivant le programme  

• Plus de pratique, rééquilibrer certaines UE : plus d’heures pour UE2, UE3 

moins d’heures pour UE7 et UE5. Rationaliser les emplois du temps par 

exemple une journée complète pour travailler chez soi au lieu de 2 

demies journées. Pour le numérique plus de pratique sur nouveaux 

outils Word pas nécessaire.  

• Plus de communication avec les formateurs référents au niveau des 

consignes lors de certaines UE, ainsi qu’une gestion des UE plus 



  

équilibrée, pour permettre aux enseignements compliqués d’être 

suffisamment vu. • Plus de pratique dans l’animation de séquence et les 

outils numériques.  

  
  

  
     



  

  

  

LISTE DES ANNEXES OBLIGATOIRES :  

  

  

 Maquette pédagogique détaillée  

  

 Partenariats  

  

Il n’y a pas de partenariats sur ce DU  

  

 Exemple d’un emploi du temps type  

  

 Bilan financier  

  

 Historique : éléments qualitatifs et quantitatif des promotions précédentes  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Bilan des effectifs du DUFA par année :   

  

   2021-2022   2022-2023   2023-2024  

  Inscrits  Présents  Diplômés  Inscrits  Présents  Diplômés  Inscrits  Présents  Diplômés  

Formation Continue  34  34  33  29  28  28  15  14  14  

Formation Apprentissage  //  //  //  //  //  //  //  //  //  

Formation Initiale  //  //  //  //  //  //  //  //  //  

  

  2024-2025 (session 1 en 

cours)  
 202-202   202-202  

  Inscrits  Présents  Diplômés  Inscrits  Présents  Diplômés  Inscrits  Présents  Diplômés  

Formation Continue  7  7                

Formation Apprentissage  //  //  //  //  //  //  //  //  //  

Formation Initiale  //  //  //  //  //  //  //  //  //  

  

  

  


