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DEMANDEDECREATI�N

DIPLÔME D'UNIVERSITE 2025.-2026.
INTITULE Diplôme Universitaire : Cancer Travail et Envir�nnement

C�NTEXTE ET JUSTIFICATI�N
Objectif du DU :• Analyser l'impact du travail dans l'émergence de maladies graves, en prenant le cancer commecas d'étude principal.• Développer les compétences professionnelles nécessaires à la reconnaissance des maladiesprofessionnelles, afin de faciliter leur prise en charge.• Partager des expériences et fournir des outils de prévention visant à intervenir en amont dudiagnostic, dans le but de réduire les expositions professionnelles.
Contexte socio-économique :
Le DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) répond à un besoin croissant de formation spécialiséedans l’identification et la gestion des risques liés aux cancers professionnels, un domaine encore peucouvert par les formations existantes en France. L'exposition à des agents cancérigènes dans le cadreprofessionnel est un enjeu majeur de santé publique, et la reconnaissance des cancers comme maladiesprofessionnelles nécessite une expertise spécifique.
Ce DU permet de former des professionnels capables de comprendre les liens entre environnementde travail et développement de cancers, de développer des stratégies de prévention, et de favoriserleur reconnaissance en tant que maladies professionnelles. Dans un contexte où les attentes en matièrede RSE et de santé au travail sont de plus en plus élevées, cette formation est essentielle pour lesacteurs de la prévention, des ressources humaines, et de la médecine du travail.
De plus, le GISCOPE 84 et 93 appuie cette démarche en fédérant les recherches et initiatives sur cesthématiques, facilitant la collaboration entre les acteurs publics, les entreprises, et les chercheurs. LeDU CTE s'inscrit pleinement dans ce cadre, en offrant des compétences adaptées aux besoins actuelset futurs du marché, tout en renforçant la coopération avec les experts du GISCOPE pour améliorerles pratiques de prévention dans les entreprises.

Cible :
Le public cible de la formation Cancer, Travail et Environnement (CTE) comprend une large variétéde professionnels impliqués dans la santé au travail, la prévention des risques professionnels et lagestion des maladies liées au travail. Il s'agit principalement de :
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• Acteurs de la santé au travail : Médecins du travail, infirmiers en santé au travail, ergonomes,préventeurs, responsables RH et sécurité.• Représentants du personnel et membres de syndicats : Délégués du personnel, membres duComité Social et Économique (CSE), représentants syndicaux impliqués dans la préventiondes risques au travail.• Personnel des mutuelles et assureurs : Responsables de la gestion des risques professionnels,gestionnaires de sinistres et de la reconnaissance des maladies professionnelles.• Acteurs associatifs : Associations de défense des droits des travailleurs et des victimes demaladies professionnelles, organisations de lutte contre le cancer.• Juristes et inspecteurs du travail : Avocats spécialisés en droit du travail, juristes d’entreprise,inspecteurs du travail en charge du contrôle des conditions de sécurité au travail.• Personnel des organismes de sécurité et protection sociale : Assureurs, gestionnaires de lasécurité sociale, responsables des politiques de santé publique et de la gestion des indemnités.• Médecins et soignants : Médecins généralistes, spécialistes, oncologues, infirmiers,psychologues, et autres soignants impliqués dans le suivi des pathologies liées au travail.• Travailleurs sociaux : Intervenants sociaux, conseillers en insertion professionnelle,travailleurs sociaux spécialisés dans la réadaptation et la réinsertion des maladesprofessionnels.Cette formation est donc destinée à une large gamme de professionnels qui sont soit directementimpliqués dans la gestion des risques au travail, soit concernés par les problématiques liées à lareconnaissance des maladies professionnelles, et à la mise en place de mesures de prévention.

Partenariat :Le DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) s'appuie sur des partenariats stratégiques,notamment avec le GISCOPE 84 et 93, des entités reconnues pour leur expertise dans la rechercheet la prévention des risques professionnels liés aux cancers. Ces collaborations permettent derenforcer l'ancrage scientifique et pratique de la formation, en facilitant l'intégration des dernièresavancées en matière de santé au travail et de prévention. Le GISCOPE, en tant que groupementd'intérêt scientifique, apporte une vision globale et actualisée des enjeux liés à l’environnement detravail et à la gestion des risques cancérigènes, contribuant ainsi à la pertinence et à la qualité descontenus pédagogiques du DU.DESCRIPTIF DE LA F�RMATI�N

Programme pédagogique :Liste des unités d’enseignement (UE) ou modules avec volume horaire, crédits ECTS et objectifs.-Programme détaillé dans la maquette

Organisation de la formation :
La formation du DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) est conçue pour allier rigueuracadémique et pratiques professionnelles, et se déroule sur une période structurée permettant uneimmersion complète dans les enjeux liés aux cancers professionnels et à la prévention en milieu detravail. Elle se compose des éléments suivants :

Durée et Modalités :Formation en présentiel : La formation se déroule sur deux semaines intensives, permettant auxparticipants d’être totalement immergés dans les thématiques abordées. Cette organisation enprésentiel favorise l'interaction avec les formateurs et la mise en pratique des connaissances acquisesau travers de cas concrets, d'ateliers et de discussions en groupe.
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Contenu Pédagogique :74 heures de Cours Magistraux (CM) : Ces heures de formation théorique sont dispensées pardes experts académiques et professionnels. Elles couvrent l’ensemble des sujets relatifs aux liensentre environnement de travail et développement des cancers, la reconnaissance des maladiesprofessionnelles, ainsi que les meilleures pratiques en matière de prévention et de gestion des risques.Les cours sont organisés sous forme de conférences, séminaires et ateliers interactifs, afin de favoriserun apprentissage participatif et dynamique.
Mémoire à rendre :À l’issue de la formation, les participants doivent rédiger un mémoire portant sur uneproblématique spécifique en lien avec les thématiques du DU. Ce travail permet aux étudiants dedémontrer leur capacité à analyser des situations complexes et à proposer des solutions pratiques etinnovantes. Le mémoire est une composante essentielle de la formation, permettant une consolidationdes connaissances et l’acquisition de compétences de recherche et de réflexion critique sur les enjeuxdu cancer lié au travail.

Un stage pratique est prévu seulement pour les apprenants « les plus éloignés de la pratique », afinde leur permettre d’acquérir une expérience concrète et de mieux assimiler les compétencesenseignées. Ce dispositif vise à favoriser leur montée en compétence en leur offrant un cadre adaptéà la mise en application des connaissances théoriques. Toutefois, il est peu probable que lesapprenants recrutés soient peu familiers avec la pratique car la majorité des apprenants inscrits dansla formation disposent déjà d’une expérience ou d’une pratique suffisante dans le domaine concerné.Ce stage reste néanmoins une opportunité pour ceux qui en auraient réellement besoin afin de faciliterleur intégration et leur progression. 
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Évaluation :L'évaluation des compétences des participants se fait sur la base de deux éléments principaux :le mémoire rédigé et la présentation de ce mémoire. Les deux évaluations sont réalisées par desexperts de la formation et des tuteurs de stage. Ces éléments permettent de valider l’acquisition descompétences théoriques et pratiques liées à la gestion des risques de cancer en milieu de travail.
Compétences visées :
Le DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) vise à doter les participants de compétencesapprofondies et directement applicables dans le domaine de la prévention des cancers professionnels.Les compétences acquises permettent aux diplômés de jouer un rôle clé dans la gestion des risquesliés au travail, en mettant l’accent sur l’identification, la prévention, et la reconnaissance des cancersd’origine professionnelle. Les compétences spécifiques visées par la formation sont les suivantes :
• Mettre en relation les connaissances acquises avec des situations concrètes d’expositionsprofessionnelles et environnementales :Analyse des situations d'exposition : Les participants apprendront à relier les concepts théoriquesabordés pendant la formation à des cas réels d'exposition professionnelle et environnementale. Ilsseront formés à analyser des situations complexes où des travailleurs peuvent être exposés à desagents cancérogènes dans différents types de secteurs et de conditions de travail. La capacité àeffectuer cette analyse permettra de mieux comprendre les risques spécifiques et les situationsd’exposition dans divers environnements professionnels.Prise en compte de l’environnement global : L’aspect environnemental, qui englobe aussi lesrisques liés à des facteurs extérieurs au milieu de travail direct (pollution, conditions de vie, etc.), seraintégré dans l'analyse, afin de fournir une vision globale des facteurs de risques associés au cancer.
• Identifier, situer et mobiliser les acteurs, les outils et les ressources existantes pour agir faceaux situations de travail exposantes :Cartographie des acteurs : Les participants seront formés à identifier les différents acteursimpliqués dans la gestion des risques professionnels et la prévention des cancers liés au travail :médecins du travail, responsables RH, représentants syndicaux, organismes de sécurité sociale,services de prévention, inspecteurs du travail, et structures associatives spécialisées. Cetteidentification est essentielle pour comprendre les rôles, responsabilités et leviers d’action de chaqueacteur dans la mise en place d’actions de prévention.Utilisation des outils existants : Les apprenants acquerront la compétence à utiliser les outils etprotocoles déjà en place pour identifier les risques de cancers liés à l’environnement de travail, telsque les bases de données sur les substances cancérogènes, les échelles d’évaluation des risques, lesbilans de santé au travail, et les dispositifs de suivi des expositions professionnelles.Accès aux ressources : La formation met l’accent sur la capacité à mobiliser les ressourcesnécessaires à l’action préventive et à la gestion des cancers professionnels, qu’il s’agisse de ressourceshumaines (experts, consultants, formateurs), matérielles (outils de prévention, équipements deprotection individuelle), ou financières (financement des actions de prévention).
• Définir et mettre en œuvre des actions permettant de faciliter la reconnaissance des cancersliés au travail et leur prévention :Faciliter la reconnaissance des cancers professionnels : Les participants seront formés à identifierles démarches nécessaires pour faire reconnaître un cancer comme maladie professionnelle, encomprenant les procédures administratives, les critères médicaux et les aspects juridiques de lareconnaissance de ces pathologies. Ils apprendront également à accompagner les travailleurs dansleurs démarches de reconnaissance, notamment en facilitant le dialogue avec les organismescompétents (sécurité sociale, assurance maladie).Proposer et mettre en place des actions de prévention : Les compétences acquises permettront
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aux diplômés de concevoir et de mettre en œuvre des stratégies de prévention ciblées pour limiter lesrisques d’exposition aux agents cancérogènes. Cela inclut la mise en place de politiques de préventiondes risques en entreprise, la sensibilisation des travailleurs, l’élaboration de protocoles de prévention,et la surveillance continue des environnements de travail.Mise en place de mesures concrètes : La formation prépare également les participants à proposerdes mesures concrètes pour réduire les expositions professionnelles, comme le remplacement deproduits cancérogènes, la mise en place d'équipements de protection individuelle ou collective,l’adaptation des conditions de travail, et la formation des salariés à ces mesures.

M�DALITES PEDAG�GIQUES ET EVALUATI�N
Méthodes pédagogiques :
Le DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) propose une approche pédagogique diversifiée,combinant théorie et pratique afin de répondre aux enjeux complexes de la prévention des cancersliés au travail. L’objectif est d’accompagner les participants dans l’acquisition de compétences et desavoir-faire directement applicables dans leur environnement professionnel. Voici les principalesméthodes pédagogiques mises en œuvre dans cette formation :
1. Cours Magistraux (CM) et Apports Théoriques :
Approche académique : Les cours magistraux constituent la base théorique de la formation. Ils sontdispensés par des enseignants-chercheurs et des experts dans les domaines de la santé au travail, dela toxicologie, du droit du travail, et de la gestion des risques professionnels. Ces cours permettent defournir aux participants un socle solide de connaissances sur les mécanismes de carcinogénèse, lesexpositions professionnelles, et les contextes environnementaux favorisant le développement decancers liés au travail.Notions fondamentales : Les cours permettent d’aborder les concepts clés, tels que les agentscancérogènes, les voies d'exposition (inhalation, ingestion, dermale), les mécanismes biologiquesdes cancers, ainsi que les méthodes d’évaluation des risques. Les aspects juridiques, réglementaireset les procédures de reconnaissance des cancers professionnels seront également détaillés.

2. Études de Cas Pratiques :
Analyse de situations réelles : La formation met l’accent sur l’étude de cas concrets, afin que lesparticipants puissent appliquer les connaissances acquises à des situations de travail réelles. Cesétudes de cas incluent des situations d’exposition professionnelle à des agents cancérogènes dansdivers secteurs (industrie, agriculture, BTP, santé, etc.).Démarche réflexive : Les participants sont amenés à analyser les cas sous différents angles :identifier les facteurs de risque, les acteurs impliqués, les mesures préventives existantes, et proposerdes actions concrètes pour améliorer la situation. Cette méthode encourage une approche critique etproactive face aux situations d'exposition.

3. Travaux Pratiques (TP) et Simulations :
Mise en situation : Des sessions de travaux pratiques permettent aux étudiants de simuler dessituations de gestion des risques en santé au travail. Par exemple, des simulations d’enquêtes sur dessituations de cancers professionnels, d'analyse d’expositions environnementales, ou de mise en placede protocoles de prévention. Ces travaux sont réalisés en groupe et permettent aux participantsd’acquérir des compétences pratiques dans un environnement sécurisé et contrôlé.Outils et techniques : Les participants utiliseront des outils d’évaluation des risques, desquestionnaires de santé au travail, des grilles de prévention, et des logiciels spécialisés dans la gestion
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des risques professionnels.

4. Mémoire de Fin d’Études :
Approfondissement personnel : Le mémoire de fin de formation est une occasion pour les étudiantsde traiter un sujet spécifique en lien avec les cancers professionnels ou la prévention des risques,selon leurs intérêts ou leurs besoins professionnels. Ils devront mobiliser les compétences acquiseset les appliquer dans un cadre scientifique et pragmatique.Encadrement personnalisé : Le mémoire sera supervisé par un enseignant ou un expert du domaine,qui guidera l’étudiant dans la recherche, la méthodologie, l’analyse des données et la rédaction dutravail.

5. Approche Interdisciplinaire :
Collaboration entre experts : L’équipe pédagogique est composée d’académiques et deprofessionnels de différents horizons : médecins du travail, juristes, responsables RH, experts enprévention des risques. Cette diversité d’intervenants permet de proposer une approchepluridisciplinaire de la question des cancers liés au travail, en intégrant à la fois les aspects médicaux,juridiques, sociaux et organisationnels de la problématique.Conférences et interventions d’experts : Des conférences et des interventions d’experts invités(professionnels de la santé, du droit, de la prévention, etc.) viendront enrichir les apports théoriqueset donner une perspective actuelle et pratique des problématiques abordées dans la formation.

6. Apprentissage Collaboratif et Travail en Groupe :
Échanges entre participants : L’apprentissage collaboratif est encouragé à travers des travaux degroupe, des débats et des échanges autour des thématiques étudiées. Cela permet de croiser les pointsde vue, de partager des expériences professionnelles et d’enrichir la réflexion collective sur les enjeuxde la prévention des cancers liés au travail.Ateliers participatifs : Des ateliers pratiques et des discussions en groupe permettent de traiter demanière interactive des questions de reconnaissance des cancers professionnels, d’élaboration deprotocoles de prévention, et de mise en œuvre de politiques de santé au travail.

Modalités d’évaluation :Les méthodes d'évaluation du DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) sont :
Mémoire : Rédaction et soutenance d'un mémoire, accompagné d’un tuteur, sur un sujet lié aucancer professionnel et à la prévention.
Évaluations continues : QCM, études de cas et mises en situation tout au long de la formation pourtester l’acquisition des connaissances.
Travail en groupe : Évaluation des compétences collaboratives et de la résolution de problèmespratiques en équipe.
Présentations orales : Exposés permettant d’évaluer la communication et la pertinence despropositions sur les sujets traités.
Suivi formatif : Accompagnement personnalisé par les tuteurs pour évaluer la progression et ajusterles travaux.
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Examen final : Évaluation synthétique des compétences acquises via un examen ou un projetfinal.
Certification délivrée :Le DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) ne délivre pas de certification nationaledirectement à son niveau, mais il permet aux diplômés d'acquérir des compétences spécialisées dansce domaine. En effet, le Diplôme d'Université (DU) est reconnu au sein de l'établissement, mais ilpeut évoluer vers une reconnaissance officielle dans le Répertoire Spécifique (RS) ou le RépertoireNational des Certifications Professionnelles (RNCP) après plusieurs promotions formées.
G�UVERNANCE ET ENCADREMENT :
Responsable du diplôme :
-PRISO-ESSAWE Samuel – maître de conférences
Équipe pédagogique :-Équipe pédagogique détaillée dans la liste des partenaires ci dessousL’équipe pédagogique du DU Cancer, Travail et Environnement (CTE) présente une compositionvariée et complémentaire, combinant des experts académiques et des professionnels issus de divershorizons. Voici une analyse de cette équipe, en prenant en compte les statuts et spécialités desintervenants :

Diversité des profils académiques et professionnels : L’équipe est constituée d’experts provenantde différentes disciplines et secteurs :Chercheurs et universitaires : Des intervenants comme Benjamin Lysaniuk (CNRS) et MaximeJeanjean (Institut Écocitoyen) apportent une forte expertise en recherche et en sciences sociales,cruciales pour la compréhension des enjeux en matière de santé au travail et de toxicologie.Professionnels de la santé et du travail : Des intervenants comme Moritz Hunsmann (CNRS),Claire Morin (Université Aix-Marseille), et Laurence Huc (INRAE) ajoutent une expertisescientifique, particulièrement sur la toxicologie, l’épidémiologie, et l’environnement de travail.Praticiens extérieurs : Une forte représentation de professionnels issus de secteurs spécifiquescomme médecins, avocats, sociologues, inspecteurs du travail et experts en prévention (ex : BrahimMohammed, Anne-Marie Soubielle, Franck Refouvelet), assurant une approche pratique et appliquéede la formation.Acteurs institutionnels et syndicaux : Des profils comme Borhane Slama (CHU d'Avignon) etAnne-Marie Soubielle (ministère de l'Agriculture) renforcent la dimension institutionnelle et lespratiques professionnelles sur le terrain.Experts en toxicologie et épidémiologie : Des experts comme JudithWolf (GISCOP84) et LaurentVogel apportent une expertise de haut niveau sur les risques professionnels liés aux cancers, essentielspour l’analyse des expositions et la prévention des maladies.
Complémentarité des compétences : L’équipe pédagogique couvre un large éventail decompétences :Épidémiologie, toxicologie, et santé publique : Des intervenants comme Moritz Hunsmann etFranck Refouvelet enrichissent la formation avec des compétences scientifiques appliquées.Droit et prévention des risques : Les intervenants externes, comme Brahim Mohammed (avocat)et Franck Refouvelet, apportent un éclairage juridique sur les droits des travailleurs et lareconnaissance des cancers professionnels.Méthodologie de recherche et analyse sociologique : Des intervenants comme Judith Wolf etBenjamin Lysaniuk offrent une approche méthodologique permettant d’analyser et d’évaluer les
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pratiques professionnelles en lien avec les cancers liés au travail.Expérience de terrain : L’implication de professionnels issus des secteurs publics et privés (CHU,inspecteurs du travail, responsables de service victimes, etc.) garantit que les étudiants bénéficientd’une perspective directement connectée aux réalités du terrain.
Atouts de l’équipe :La présence d’un large éventail de profils scientifiques, juridiques, et pratiques assure uneapproche multidisciplinaire et un équilibre entre théorie et pratique.La diversité géographique et sectorielle des intervenants, allant des experts universitaires auxprofessionnels de terrain, enrichit les perspectives pédagogiques.L’expérience de terrain et les retours d’expérience des intervenants permettent de rendre laformation pertinente et appliquée aux défis actuels dans le domaine des risques professionnels.

Conseil de perfectionnement :
-Responsable de Formation : Samuel Priso-Essawe-Membres statutaires de l’équipe pédagogique : Moritz Hunsmann, Sylvain Bertschy-Membresextérieurs (entreprises partenaires, Maîtres d’apprentissage,OPCO, etc..) Aurore Aubail (GISCOPE84), Borhane Slama (Centre Hospitalier d’Avignon)-Représentants étudiants :
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M�DALITES ADMINISTRATIVES :
Conditions d’admission :• Pas de prérequis académiques spécifiques : Aucune condition préalable en termes de diplômesn'est exigée. La formation est ouverte à tous, quel que soit le parcours académique antérieurdu candidat.• Critères de pertinence professionnelle ou bénévole : L'admission est principalement basée surla pertinence du parcours professionnel ou bénévole du candidat par rapport à la thématiquede la formation. Les candidats doivent justifier d'une expérience ou d'un engagement dans desdomaines tels que :• La santé au travail• La prévention des risques professionnels• La toxicologie, l'épidémiologie, ou les métiers liés à la protection de l'environnement detravail• Des activités bénévoles ou associatives liées à la lutte contre les cancers professionnels ou lapromotion de la santé au travail.Seuil d’ouverture :29 au tarif de 800 euros
Tarifs :Tarif OPCO/Entreprise : 1200€Tarif individuel : 800€
BILAN FINANCIER :
Recettes :Total : 10400€ encaissés

Dépenses :-charges d’enseignement : 5 845,27€-charges pédagogiques : 0 €-soutien administratif : 7000 €-materiel/fournitures/frais de mission : 1654€Frais de gestion : 2184€
Total : 16 683, 27€
L’équipe pédagogique a fait un gros effort pour garantir que cette formation soit accessible tout enétant financièrement soutenable. Plusieurs mesures ont été prises dans cette optique :

Optimisation des coûts pédagogiques : l’équipe pédagogique a réduit les frais au maximum,notamment en minimisant les frais externes tout en maintenant un niveau d’expertise élevé. Lesintervenants ont été sélectionnés en fonction de leur expérience et de leur engagement à offrir uneformation de qualité à un tarif compétitif.
Renonciation à la prime de responsabilité : Le responsable de formation a pris la décision derenoncer à la prime de responsabilité, afin d’alléger les coûts fixes liés à la gestion de la formation.Cette démarche illustre l’engagement de l’équipe à placer l’accessibilité financière de la formationau cœur de ses priorités, et à faire en sorte que les coûts ne constituent pas un frein à l’accès à cette
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DEMANDEDEREN�UVELLEMENT

formation essentielle.
Recouvrement des charges essentielles : La formation couvre la totalité des charges d'enseignement,ce qui permet d’assurer la soutenabilité financière sans compromettre la qualité de l’enseignement.Cela inclut la rémunération des intervenants, ainsi que les frais de missions associés à leurdéplacement et à leurs interventions.
BUDGET PREVISI�NNELDépenses :-charges d’enseignement : 9 919,95€-charges pédagogiques : 0€-soutien administratif : 7000€-matériel/fournitures/frais de mission : 1000€Frais de gestion : 4872€
Total : 22791,95€

Recettes :Au seuil : 29*800= 23 200Total : 23 200€

INDICATEURS DE SUIVI ET D’EVALUATI�N :

Taux de réussite :
• Historique des résultats :La formation est actuellement en cours, et les apprenants n’ont pas encore soumis leurs dossiers. Lesrésultats seront disponibles après la prochaine session de remise des travaux.

Identification des publics :- Le financement employeur est la source de financement la plus représentée,- Les stagiaires proviennent de divers secteurs d’activité, notamment l’industrie chimique,l’industrie pétrole et gaz, le médico-social, le syndicalisme, etc.
Taux d’insertion professionnelle :- Pertinence des compétences visées sur le marché du travail :92 % des stagiaires inscrits dans cette formation professionnelle sont en emploi dès leur entrée enformation. L'objectif de ce DU est de favoriser la montée en compétences des employés, tout enoffrant la possibilité d'un développement personnel et d'un approfondissement des connaissancesdans le domaine concerné.
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Satisfaction des apprenants et partenaires :Enquête post-formation :
Suite à une enquête de satisfaction réalisée auprès des apprenants de la dernière promotion du DU"CTE", plusieurs éléments témoignent de la qualité et de la pertinence de cette formation, tout enmettant en lumière des axes d’amélioration potentiels pour son renouvellement.
Points forts identifiés• Expérience pr�fessi�nnelle du public : 100 % des apprenants ont plus de 10 ansd’expérience professionnelle, confirmant l’adéquation du DU avec les attentes et besoinsd’un public expérimenté.• Satisfacti�n gl�bale :• 79 % des apprenants se disent très satisfaits et 14 % globalement satisfaits de la formation.• La formation est jugée équilibrée en termes de difficulté : 64 % estiment qu’elle n’est ni tropfacile ni trop difficile.• 71,43 % sont plutôt satisfaits et 14 % très satisfaits du rythme de la formation, même sicertains souhaitent un allongement de la durée pour mieux répartir les contenus.• Utilité des enseignements : Plus de 85 % des apprenants jugent les supports pédagogiquesadaptés et les enseignements utiles, voire extrêmement utiles pour leur pratiqueprofessionnelle.• Acquisiti�n de c�mpétences : 72 % déclarent avoir acquis de nouvelles compétences grâceà la formation continue.• Qualité des interacti�ns : Les échanges avec les différents intervenants sont largementsalués :• 71 % trouvent les échanges avec le responsable de la formation très faciles.• 79 % jugent les échanges avec les enseignants et l’équipe pédagogique très faciles.• Rec�mmandati�n et évaluati�n :• Une note globale entre 8 et 10/10 est attribuée par les apprenants, avec 43 % donnant la notemaximale de 10/10.• 79 % seraient favorables à suivre une formation complémentaire dans la continuité de ceDU.
Points à améliorerPour répondre encore mieux aux attentes des apprenants et renforcer l’attractivité de ce DU,plusieurs axes d’amélioration sont proposés :1. All�ngement de la durée de f�rmati�n : Ajouter une semaine pour permettre de diluer lescontenus et alléger le rythme parfois jugé trop dense.2. Ré�rganisati�n des sessi�ns : Répartir le programme sur trois semaines plus légères au lieude deux semaines intensives.3. Renf�rcement de la pédag�gie c�llab�rative : Intégrer davantage de travaux en sous-groupes pour favoriser les échanges et l’apprentissage collectif.4. Dével�ppement d’un réseau pr�fessi�nnel : Mettre en place une plateforme ou un espacedédié pour permettre aux apprenants de continuer à échanger et approfondir les thématiquesabordées.5. Améli�rati�n de l’�rganisati�n l�gistique : Réduire les difficultés signalées par certainsapprenants (29 %) concernant l’organisation, bien que celles-ci soient peu fréquentes.C�nclusi�n : Les retours des apprenants confirment que le DU CTE répond aux besoins du marchéet qu’il est fortement apprécié pour son contenu, son utilité, et la qualité de ses enseignements. Sonrenouvellement permettra non seulement de pérenniser une formation en adéquation avec les attentesd’un public expérimenté, mais aussi d’intégrer des ajustements pour continuer à améliorerl’expérience des apprenants.Nous restons convaincus que le DU CTE contribue activement au rayonnement de notre université et
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à la montée en compétence des professionnels. Nous proposons donc son renouvellement, avecl’intégration des améliorations identifiées.
Organisation :Organisation des enseignements
Tout comme l’année à venir, les enseignements ont été dispensés sous la forme de Cours Magistrauxsur 2 semaines.
Avignon Université souhaite accueillir 20 apprenants, soit une cohorte totale de 40 apprenants.
Un stage sera réalisé par les apprenants les plus éloignés de la pratique
Durant cette période chaque apprenant a bénéficié d’un suivi individualisé (accompagnement àl’analyse des cas et rédaction du mémoire), ainsi que d’un accès à un espace« forum » qui permettra de mutualiser les questions.
Une journée et demie de clôture a été proposée (28 mars), afin de faire une présentation croisée desmeilleurs travaux, un retour des apprenants sur la formation (enquête de satisfaction). Unemanifestation scientifique (sous forme de conférence) a également été organisée sur ce temps.

LISTE DES ANNEXES �BLIGAT�IRES :

 Maquette pédag�gique détaillée, m�difiée par rapp�rt à l’an dernier

UE V�lumeh�raire CM TDI Intervenants
UE 1. Cancer, Travail et Envir�nnement : Uneintr�ducti�n 06h00
Accueil et présentation du programme 2h00
Face aux cancers du travail : La méthode GISCOP 2h00
Genèse et thérapeutique du cancer, parcours des patients 2h00
UE 2. C�nnaissance/Ign�rance du travail cancér�gène 15h00
Quand les cancers professionnels saisissent la clinique 3h
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Aux sources de l’ignorance 5h
Approches diagnostiques et préventives en toxicologieprofessionnelle 7h00
UE 3. Exp�siti�ns au travail et c�ntaminati�nsenvir�nnementales 13h30
Les travailleurs et leurs représentants face aux cancersprofessionnels 7h30
Articuler santé-travail et santé-environnement 3h00
Résister collectivement aux expositions cancérogènesenvironnementales : pratiques de recherches participatives 3h00
UE 4. Un principe de justice : l’indemnisati�n desvictimes 14h00
Le système de réparation en maladie professionnelle :histoire, enjeux et logiques d’acteurs 7h00
Expérimenter en situation : cas pratique 7h00
UE 5. Le dr�it de ne pas être mis en danger au travail :préventi�n des exp�siti�ns aux cancér�gènes 18h00
La prévention des risques en milieu de travail : l’UE et laFrance 3h30

La prévention des expositions aux cancérogènesprofessionnels 4h00
La prévention des cancers professionnels : la loi et sesusages 7h00
Expérimenter les connaissances acquises précédemmentdans des études de cas 3h30
UE 6. Suivi de stage 4h00
UE7. Séminaire de clôture 7h30

 Partenariats

N�M, PREN�M STATUT C��RD�NNEES(adresse, tél., fax., courriel, UFR/Université derattachement pour les enseignants)
AUDREU JulieBOURASSEAUClaire
DEVEAUX AnnieDURAND CécileHUC LaurenceHUNSMANNMortiz

Extérieur - AvocatExtérieur – Responsableservice victimesExtérieur – MédecinExtérieur – Chargée d’étudeExtérieur - toxicologueExtérieur – Chargé derecherche

julieandreu@yahoo.frclaire.bourasseau@phyto-victimes.fr
deveaux.annie @ orange .frcecilia.rossello@gmail.comLaurence.Huc@inrae.frmoritz.hunsmann@cnrs.fr

mailto:julieandreu@yahoo.fr
mailto:claire.bourasseau@phyto-victimes.fr
mailto:cecilia.rossello@gmail.com
mailto:Laurence.Huc@inrae.fr
mailto:moritz.hunsmann@cnrs.fr
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JEANJEAN MaximeLYSANIUKBenjamin
MORIN Claire

SLAMA BorhaneSOUBIELLEAnne-Marie
THEBAUD-MONYREFOUVELET FranckROUDAIRE JosetteJAS NathalieVOGEL LaurentCARBALLEDAGabrielWOLF Judith
LE CORRE Gérald
MOHAMMEDBRAHIMBrahim

Extérieur - épidémiologisteExtérieur – Chargé derechercheExtérieur – directriceadjointe Institut Régional duTravailExtérieur – chef pôleCHUExtérieur
Extérieur - sociologueExtérieur – agent syndicalisteExtérieurExtérieur – historienne desscienceExtérieurExtérieur – ingénieure derechercheExtérieur – inspecteur dutravailExtérieur - toxicologue

maxime.jeanjean@institut-ecocitoyen.frBenjamin.Lysaniuk@cnrs.fr
Claire.morin@univ-amu.fr

bslama@ch-avignon.frAnne-marie.soubielle@agriculture.gouv.frAnnie.mony@gmail.com

Laurentvogel40@gmail.com
Judith.wolf.giscop84@gmail.com
Torres.travail@gmail.comhorel@lemonde.fr
barhimmohammedbrahim@gmail.com

mailto:maxime.jeanjean@institut-ecocitoyen.fr
mailto:Benjamin.Lysaniuk@cnrs.fr
mailto:Claire.morin@univ-amu.fr
mailto:bslama@ch-avignon.fr
mailto:marie.soubielle@agriculture.gouv.fr
mailto:Annie.mony@gmail.com
mailto:Laurentvogel40@gmail.com
mailto:Judith.wolf.giscop84@gmail.com
mailto:Torres.travail@gmail.com
mailto:horel@lemonde.fr
mailto:barhimmohammedbrahim@gmail.com
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 Exemple d’un empl�i du temps type



Page17



Page18



Page19

 Hist�rique : éléments qualitatifs et quantitatif des pr�m�ti�ns précédentes

 Enquête de satisfacti�n :
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Bilan financierUn tarif attractif de 800 euros a permis de lancer la formation et de répondre à une demandemanifeste, mais il est important de souligner que nous ne pouvons pas nous permettre defonctionner plus de trois années consécutives avec un potentiel déficit. (Soit de 14 447euros surl’année 2023/2024).

Toutefois, nous avons pris en compte la satisfaction générale des apprenants ainsi que les demandesexprimées concernant le maintien de ce tarif. Ainsi, cette année encore, le tarif proposé reste fixé à800 euros, avec un seuil de 29 apprenants.
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A ce jour, le DU fonctionne très bien grâce au réseau des personnes encourageant le DU.Pour la prochaine session, 22 personnes se sont déjà montrées intéressées quant au suivi de ce DU.


