" AVIGNON
4 UNIVERSITE

DIPLOME D’UNIVERSITE 2025 — 2026

INTITULE D.U. : DU Responsable d Formation

X RENOUVELLEMENT

O CREATION

Institut de rattachement : ICPSN

Autre(s) établissements concerné(s) :

Responsable pédagogique :

Nom : GABRIEL Philippe Statut : Maitre de conférences
Institut de rattachement : ICPSN Téléphone : 04 90 16 28 30

Courriel : philippe.gabriel@univ-avignon.fr

Avis du Conseil d'UFR ou de Composante : Date :
Avis de laCFVU : Date :
Avis du CA : Date :

Page 1


mailto:philippe.gabriel@univ-avignon.fr

" AVIGNON
4 UNIVERSITE

DIPLOME D'UNIVERSITE 2025-2026

INTITULE D.U. : DU Responsable de formation

DEMANDE DE CREATION/RENOUVELLEMENT

CONTEXTE ET JUSTIFICATION

Objectif du DU :

Le DURF (Dipléme Universitaire de Responsable de Formation) est destiné a un public
professionnel plutdt varié, mais qui partage un intérét commun pour la formation et le
développement des compétences. Cet apport concerne I'étude des besoins en formation,
I'élaboration de dispositifs et des actions, leur pilotage et mise en oeuvre, et inclut I'animation et
I'accompagnement d'équipe de formateurs, et les stratégies d'information et communication.
L'objectif étant de préparer les étudiants a différents roles tels que responsable de formation,
formateur, conseiller en formation, etc. Le programme est flexible et adaptable pour répondre aux
besoins de ces divers publics.

Contexte socio-économique :
Justifier de la pertinence du dipléme au regard des besoins du marché ou des évolutions
scientifiques

Cible :

Professionnels de la Formation des Adultes :

- Formateurs expérimentés

- Responsables de formation au sein d'organismes privés ou publics
- Concepteurs pedagogiques

- Coachs et mentors

Professionnels des Ressources Humaines :

- Gestionnaires RH

- Responsables du développement des compétences
- Responsables de I'engagement des employés

- Spécialistes en formation et développement (L&D)

Professionnels en Reconversion :

- Anciens enseignants ou professeurs

- Professionnels ayant occupé des postes de leadership et qui cherchent a se spécialiser dans le
domaine de la formation

- Professionnels du secteur de la consultance qui souhaitent diversifier leurs compétences
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Autres Publics en Evolution Professionnelle :

- Managers et chefs d'équipe qui sont responsables de la formation de leur équipe

- Professionnels du secteur de la santé, de la technologie ou de la finance qui veulent comprendre
comment développer et gérer des programmes de formation

- Individus ayant une expérience en projet social ou en développement communautaire et qui
cherchent & formaliser leurs compétences en formation

Publics Atypiques :

- Entrepreneurs ou freelancers qui offrent des services de formation ou de coaching

- Personnes en milieu de carriere cherchant a actualiser leurs compétences ou a pivoter vers un
nouveau domaine

Le programme peut également intéresser des étudiants internationaux ayant une expérience

similaire, qui cherchent & acquérir une qualification reconnue pour améliorer leur employabilité ou
pour implémenter des programmes de formation dans leur pays d'origine.

Partenariat :
Pas de partenariat
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DESCRIPTIF DE LA FORMATION

Programme pédagogique :
Liste des unités d enseignement (UE) ou modules avec volume horaire, crédits ECTS et objectifs.

Organisation de la formation :

Durée (en heures et en semaines)

Période de formation(calendrier)

Modalités : présentiel, distanciel, alternance, etc....

Competences visées :
Liste des compétences spécifiques et transversales

MODALITES PEDAGOGIQUES ET EVALUATION

Méthodes pédagogiques :
En présentiel

Code Enseignements et Unités d'enseignements Volume horairg CM TDI TDII TP Coefficien| Crédits
T-F09-0031| UE1 APPROCHE THEORIQUE 21.00
T-U09-0231| DIDACTIQUE ET APPRENTISSAGE 42h00 42h00 2.00] 3.00]
lgr.

T-U09-0232| EVALUATION 28h00 28h00 2.00] 3.00]
lgr.

T-U09-0233| COMMUNICATION 28h00 28h00 2.00 3.00
lgr.

T-U09-0234| ENVIRONNEMENT DE LA FPC 35h00 35h00 2.00] 3.00]
lgr.

T-U09-0235| INGENIERIE DE FORMATION 42h00 42h00 2.00] 3.00]
lor.

T-U09-0236| NUMERIQUE, HYBRIDATION, FORMATION A DISTANCE 35h00 35h00 2.00] 3.00]
lor.

T-U09-0237| MANAGEMENT D EQUIPE 35h00 35h00 2.00] 3.00]
1lagr.

T-F09-0032( UE2 APPROCHE METHODOLOGIQUE 2.00]

T-U09-0239| METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE 21h00 21h00 2.00] 2.00]
1lagr.

T-U09-0240| PREPARATION A LA SOUTENANCE 07h00 07h00

T-U09-0241| BUREAUTIQUE 14h00 14h00

T-U09-0242| ATELIERS D ECRITURE ET D APPROFONDISSEMENT COOPERATIF 140h00| 140h00

T-F09-0033( UE3 MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE 37.00

T-U09-0238 | MEMOIRE PROFESSIONNEL 35h00 4.00 29.00

T-E09-0221 | GROUPE D'ANALYSE DES PRATIQUES REGU- 28h00 28h00 1.00

T-E09-0224 | LATION DES PERIODES EN ENTREPRISE 07h00 07h00 1.00

T-E09-0225 | TUTORAT, SUIVI ACCOMPAGNEMENT INDIVIDUEL (2H PAR ETUDIANT) 1.00

T-U09-0229| STAGE 560h00| 4.00] 8.00]

Equivalence pour étudiant en emploi dans l'activité
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Modalités d’évaluation :

Code Enseignements et Unités d'enseignements / Responsable / ECTS Nature de I'épreuve Coeff. Durée
Epreuves Commentaire

T-F09-0031 | UE1 APPROCHE THEORIQUE 21.00
T-U09-0231 | DIDACTIQUE ET APPRENTISSAGE Philippe GABRIEL 3.00 2.00

T-U09-0231-01 DIDACTIQUE ET APPRENTISSAGE C.CONTINU 1.00 00h0O
T-U09-0232 | EVALUATION Thierry CHANTEFORT 3.00] 2.00]

T-U09-0232-01 EVALUATION C.CONTINU 1.00 00h0O
T-U09-0233 | COMMUNICATION 3.00] 2.00]

T-U09-0233-01 COMMUNICATION C.CONTINU 1.00 00h0O|
T-U09-0234 | ENVIRONNEMENT DE LA FPC Thierry CHANTEFORT 3.00 2.00

T-U09-0234-01 ENVIRONNEMENT DE LA FPC C.CONTINU 1.00 00h0O
T-U09-0235 | INGENIERIE DE FORMATION Ivan ALSINA 3.00 2.00

T-U09-0235-01 INGENIERIE DE FORMATION C.CONTINU 1.00 00h0O
T-U09-0236 | NUMERIQUE, HYBRIDATION, FORMATION A DISTANCE Philippe GABRIEL 3.00] 2.00]

T-U09-0236-01 NUMERIQUE, HYBRIDATION, FORMATION A DISTANCE C.CONTINU 1.00 00h0O
T-U09-0237 | MANAGEMENT D EQUIPE Philippe GABRIEL 3.00] 2.00]

T-U09-0237-01 MANAGEMENT D EQUIPE C.CONTINU 1.00 00h0O|
T-F09-0032 | UE2 APPROCHE METHODOLOGIQUE 2.00]
T-U09-0239 | METHODOLOGIE DE LARECHERCHE Philippe GABRIEL 2.00] 2.00]

T-U09-0239-01 METHODOLOGIE DE LA RECHERCHE C.CONTINU 1.00 00hOO|
T-U09-0240 | PREPARATION A LA SOUTENANCE
T-U09-0241 | BUREAUTIQUE Assunta FRADIER
T-U09-0242 | ATELIERS D ECRITURE ET D APPROFONDISSEMENT Philippe GABRIEL

COOPERATIF

T-F09-0033 | UE3 MISE EN SITUATION PROFESSIONNELLE 37.00
T-U09-0238 | MEMOIRE PROFESSIONNEL Philippe GABRIEL 29.00 4.00

T-U09-0238-01 MEMOIRE PROFESSIONNEL ECRIT-ORAL 1.00 00h0O|
T-U09-0229 | STAGE Philippe GABRIEL 8.00] 4.00

T-U09-0229-01 STAGE ECRIT,ORAL 1.00 00hOO|
T-A09-0041 | MOYENNE UE1 ET UE2 16.00
T-A09-0042 | MOYENNE UE3 8.00]

Certification délivrée :
RNCP en cours de rédaction
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GOUVERNANCE ET ENCADREMENT :

Responsable du diplome :

Philippe Gabriel

Equipe pédagogique :

NOM, PRENOM

STATUT

COORDONNEES
(adresse, tél., fax., courriel, UFR/Université de
rattachement pour les enseignants)

Gabriel Philippe
Alsina lvan
Chantefort Thierry
Heurtebize Sylvia
Fradier Assunta
Lutaud Marie

Peningue Sophie
Choserot
Christophe
Albareil-Romain
Esther

Enseignant-Chercheur AU
Salarié privé

CCl -agent consulaire
Auto entrepreneur

Auto entrepreneur
Contractuelle FP
Enseignante

Vacataire

Vacataire

Titulaire en FP

Vacataire

Philippe.gabriel@univ-avignon.fr
alsinaivan@aol.com
TChantefort@vaucluse.cci.fr
Heurtebize.sylvia@gmail.com
Assunta.fradier@univ-avignon.fr
marielutaud30@gmail.com

sophie.peninque@gmail.com

c.choserot@valabre.com

esther.albareil-romain@univ-avignon.fr
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Conseil de perfectionnement :

Responsable de Formation : Philippe Gabriel

Equipe pédagogique

Membres extérieurs (entreprises partenaires, Maitres d’apprentissage, OPCO, etc..)
Représentants étudiants.

Représentant SFTLV (Ingénieur de formation)

MODALITES ADMINISTRATIVES :

Conditions d’admission :

Etre titulaire d'un dipléme de niveau bac +3 (par exemple «licence professionnelle Formateur
d'adultes» ) ou titre équivalent (sur justificatif) ou encore, si vous ne possédez pas le niveau requis
(Bac +3), obtenir une Validation des acquis professionnels (VAP).

Admission sur dossier de candidature et entretien visant a apprécier lI'adéquation du projet de la
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formation et projet individuel

Nombre de places :
Seuil : 22/ maximum 24

Co(t de la formation :
3000 euros prise en charge individuelle
3500 euros prise en charge entreprise

BILAN FINANCIER :

Recettes :

-14 990,53€ FC

-16 464,00€ alternance
TOTAL : 31 454,53€

Dépenses :

-charges d’enseignement : 28 283,64€
-charges pédagogiques : 1836, 60€
-soutien administratif : 18771,00
-Matériel et fournitures : 1000€
-Charges CFA : 5409, 12€

-Frais de gestion : 7657,44€

TOTAL : 62 957,80€

BUDGET PREVISIONNEL

Recettes
-66000€ au tarif de 3000€ pour 22 apprenants

Dépenses :

Charges enseignement : 28 283,64€
Charges pédagogiques : 1 836,60€
Soutien administratif : 18 771€
Matériel et fournitures :1 000€
Frais de gestion :13 860,00€
TOTAL : 63 751,24€
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Budget Prévisionnel - DURF 2025-2026

Prévisionnel Colt de Formation

effectif prévisionnel 22 H totales d i Partenaire Université Stage
c™m TD/TP ™M TD/TP
462 462 560
Codit horaires des formateurs 91,79 € 61,22 €
DEPENSES Seuil de rentabilité
Partenaire Université TOTAL 1
Charges d'enseignements - £ 28 283,64 € 28 283,64 € 2
™ - € - € - € 3
TD/TP - € 28283,64 € 28283,64 € 4
5
Charges pédagogiques - € 1836,60 € 1836,60 € 6
Responsable pedagogique UA 30h 1836,60 € 1836,60 € 7
Référent pedagogique Partenaire - € 8
9
Codits du soutien administratif - £ 18 771,00 € 18 771,00 € 10
Ingénierie de formation et de développement 9923,00 € 9923,00 € 11
Gestionnaire de formation 8848 8848,00 € 12
13
14
Matériel et fournitures - € 1000,00 € 1 000,00 € 15
Frais de reprographie (photocopies+plaquettes+affiches+kakemono ...) 1000,00 € 1000,00 € 16
Achat de fournitures de TP (300 euros / étudiants) - € 17
18
Autres charges directes CFA - € - € - € 19
Codt contrat CFA (370€ par contrat de pro) 20
mesures d'accompagnement 20% 21
marge 10% 22
23]
24|
Frais généraux - € 13 860,00 € 13 860,00 €
Frais de gestion 21% 13 860,00 € 13 860,00 €
TOTAUX - € 63751,24 € 63751,24 €
RECETTES
Recettes 66 000,00 €
Frais de formation CFA
Autre FC 66 000,00 €
Subventions - €
BENEFICES
Bénéfices 2248,76 €
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DEMANDE DE RENOUVELLEMENT

INDICATEURS DE SUIVI ET D’EVALUATION :

Taux de réussite :
Historique des résultats :

Taux d’insertion professionnelle :
Pertinence des compétences visées sur le marché du travail :

Satisfaction des apprenants et partenaires :
Enquéte post-formation :
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LISTE DES ANNEXES OBLIGATOIRES :

- Maquette pédagogique détaillée

- Partenariats

- Exemple d’un emploi du temps type
- Bilan financier

- Historique : éléments qualitatifs et quantitatif des promotions précedentes
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